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CONTEXTO SOBRE WOMEN2030Y EL INFORME PARALELO GLOBAL

Este informe forma parte del programa WOMEN2030 financiado por la Comision Europea v ejecutado por la
coalicion Women Engage for a Common Future (WECF); la Coalicion Mundial por los Bosques (GFC); Women
Environmental Programme Africa (WEP); Asia Pacific Forum on Women, Law and Development (APWLD);

y muchos socios en todo el mundo. El objetivo de Women2030 es fortalecer las capacidades de las
organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres para promover politicas de desarrollo sostenible
sensibles al género a nivel local, nacional y regional. Las actividades clave de este programa incluyen el
trabajo basado enla Agenda 2030 y los acuerdos climaticos, la participacion en el desarrollo de politicas, la
supervision, la movilizacion del apoyo de los ciudadanos y la demostracion de las mejores practicas.

En los Ultimos cinco anos (2016-2020), los paises socios de Women2030 han elaborado 38 informes
paralelos a los Informes Nacionales Voluntarios de los gobiernos sobre el estado de la implementacion de
los ODS. Estos informes se basan en investigacion documental, consultas con multiples partes interesadas
y analisis participativos de género en las que han participado 2,414 personas de 20 paises con una
metodologia de abajo hacia arriba recogida en la herramienta de analisis y seguimiento del impacto de
género de Women2030.

Los informes de los paises proporcionan evidencia para monitorear la accion de los gobiernos y los avances
en favor de los derechos de las mujeres y se utilizan como herramientas de promocion en diferentes
procesos politicos, incluido el Foro Politico de Alto Nivel (FPAN) y la Comisién de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer. Los socios de la coalicién elaboraron informes sobre cuatro regiones: Africa; Asia y el Pacffico:
América Latina; y Europa oriental, el Caucaso y Asia central. Este informe paralelo global ofrece una sintesis
de los resultados de los informes nacionales y regionales y de las experiencias de Women2030 en los
Ultimos afos.

Reconociendo la diversidad de los paises en términos de enfoque y disponibilidad de datos, este informe
destaca las prioridades feministas clave, los avances y las barreras estructurales de los paises, asi

como las mejores précticas y oportunidades para el cambio. Los resultados de los informes paralelos se
complementaron coninvestigaciones documentales adicionales y consultas con socios de la coalicion
Women2030, incluida la evaluacion de tendencias recientes como COVID-19. Una perspectiva sistémica,
feminista e interseccional ha ayudado a analizar las barreras sistémicas y las dinamicas del poder, la inclusion y
la exclusion que son cruciales de abordar cuando se trabaja paralograr los ODS y el ODS b en particular.

Los socios de Women2030 estén orgullosos de compartir este trabajo con ustedes y deseosos de trabajar
juntos hacia un mundo sostenible con justicia de género.



https://www.women2030.org/the-women-2030-programme/
https://www.wecf.org/the-gender-impact-assessment-and-monitoring-tool/
https://www.wecf.org/the-gender-impact-assessment-and-monitoring-tool/

ACRONYMES

ACRONYMES

ALC América Latinay Caribe

APWLD Foro de Asia Pacifico sobre la mujer, el derecho v el desarrollo

CCF Comision de la Condicion de las Mujeres (siglas del Francés)

CCNucCC Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético (siglas del Francés)

CDB Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

CdP Conferencia de las partes

CDN Contribucion Determinada a Nivel Nacional (siglas del Francés)

CEDAW Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

EOCAC Europa del Este, Caucaso y Asia Central

FEM Foro Econdmico Mundial

FPAN Foro Politico de Alto Nivel

GFC Coalicion Mundial por los Bosques (Global Forest Coalition)

GMF Grupo Mayor de Mujeres (siglas del Francés)

INV Informe Nacional Voluntario

MERO Mecanismo Regional de Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
(siglas del Francés)

0DS Objetivos de Desarrollo Sostenible

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

ONU La Organizacion de las Naciones Unidas

0SC Organizacion de la sociedad civil

SDSR Saludy derechos sexuales y reproductivos

VEF La violencia contra las mujeres

WECF Mujeres Comprometidas por un Futuro Comun

WEP Programa de Medio Ambiente de la Mujer

M,

& swomenz030

“n”

INDICE

1. Principales conclusiones y demandas para una Agenda 2030 feminista
2. Introduccion: Por qué necesitamos una vision feminista sobre la Agenda 2030

3. Compromisos internacionales y rendicion de cuentas sobre los ODS
y los derechos de las mujeres

4. Prioridades feministas y de derechos de las mujeres: ;Donde estamos

i. Parar la discriminacion contra las mujeres y las nifias en toda su diversidad

ii. Justicia econdmica para todos:

a. Acceso a servicios publicos sensibles al género

b. Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo no remunerado de cuidado
¢ Trabajo digno, igualdad salarial y oportunidades

d.Elacceso alosrecursosy el control de estos

iii. Accion climatica con justicia de género y la conservacion de los bosques
iv. lgualdad de voz: Participacion politica, liderazgo y toma de decisiones

v. Parar la violencia contra las mujeres y garantizar la autonomia fisica de las mujeres

5. Obstaculos estructurales para una implementacion de los ODS con justicia de género
i. Las normas, creencias y practicas patriarcales perjudiciales oprimen a las mujeres

ii. Priorizar el crecimiento econdmico sobre las personas y el planeta exacerba
la desigualdad de género

iii. El autoritarismo y la reduccidn del espacio civico socavan las voces de las mujeres

iv. La falta de rendicidn de cuentas y otros obstaculos a la implementacion dificultan
el avance de la Agenda 2030

6. Oportunidades y buenas practicas para el desarrollo sostenible y con justicia de género

i. La autoorganizacion y la construccion de movimientos
de las mujeres son cruciales para el cambio

ii. Problemas globales, soluciones locales:
Las alternativas sostenibles con justicia de género de las mujeres

iii. Promocidn conjunta feminista y basada en la evidencia
para la rendicién de cuentas de los gobiernos

7. Conclusiones y recomendaciones feministas para lograr la Agenda 2030
Bibliografia

Apéndice
Cuadro sobre los compromisos y progresos realizados
por los paises en materia de derechos de las mujeres y los ODS

11

16

16

18
18
20
22
23

26
30
31

35
35

35
38

39

41

41

43

45

47
52
56



-

Zhoto: Brandon Wu/ActionAid

PRINCIPALES CONCLUSIONES Y DEMANDAS PARA UNA AGENDA 2030 FEMINISTA

1. PRINCIPALES CONCLUSIONES Y DEMANDAS PARA UNA AGENDA 2030
FEMINISTA

A pesar de los importantes compromisos y avances realizados, en la actualidad, los derechos humanos
universales de las mujeres estéan todavia lgjos de ser una realidad. La Agenda 2030 ofrece una importante
oportunidad y responsabilidad para que los gobiernos tomen medidas y aseguren que todos vivan una

vida sana, satisfactoria y digna. Los movimientos por los derechos de las mujeres se encuentran entre los
principales impulsores de los éxitos en materia de igualdad de género hasta la fecha, y serén fundamentales
para lograr los objetivos en los proximos afos. Baséndose en afios de investigacion y experiencias,
Women2030 y socios de todo el mundo ven una necesidad urgente de asegurar que las prioridades

y soluciones feministas sean centrales a cualquier esfuerzo por alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) para 2030.

Pedimos a los gobiernos, las organizaciones internacionales y la sociedad civil que apoyen una vision y
un enfoque feminista de la Agenda 2030. Invitamos a los grupos de derechos de las mujeres a unirse a
nosotras en la promocion feminista para responsabilizar a los gobiernos y construir soluciones basadas
en la evidencia. También alentamos a los gobiernos, a las instituciones de las Naciones (ONU) y a los
donantes a que garanticen un entorno propicio y faciliten el papel crucial de los movimientos feministas.
Solo juntos podemos lograr un mundo sostenible y justo en materia de género.

Una Agenda 2030 feministaes. ..

e Sistémica: Se requiere un enfoque sistémico para hacer frente a los obstaculos estructurales ala
igualdad de género y el desarrollo sostenible. Las normas, creencias, estructuras, y los sistemas
economicos y sociales patriarcales y autoritarios perpettan la desigualdad, las violaciones de los
derechos humanos, y la destruccion del medio ambiente. Esto afecta desproporcionadamente alas
mujeres. No habré desarrollo sostenible sin los derechos de las mujeres. Tampoco habré igualdad de
género en un planeta muerto o en un mundo econdémicamente injusto. Los ODS son interdependientes y
requieren una accion coherente para cambiar los sistemas con justicia de género.

e Incluyente: El reconocimiento v el apoyo de las necesidades, papeles cruciales, y conocimientos de las
mujeres son fundamentales para lograr un desarrollo sostenible con justicia de género. Esto requiere:
1) un entorno propicio con espacios para la participacion significativa de todas las mujeres en la toma
de decisiones; 2) procesos de formulacion de politicas transparentes y basados en datos sdlidos
desagregados por género; y 3) apoyo a la autoorganizacion, promocion, y alternativas para el desarrollo
local de las mujeres, especialmente en tiempos de reduccion del espacio civico..

e Responsable: Aungue muchos gobiernos estan tomando medidas a favor de los derechos de las
mujeres, el progreso es lento y hay muchos desafios en la implementacién. Los Informes Nacionales
Voluntarios son insuficientes para garantizar que se tomen las medidas de género necesarias para lograr
los ODS. Los gobiernos y las instituciones de la ONU deben garantizar los presupuestos y capacidades,
asf como fortalecer los mecanismos de supervision y rendicion de cuentas a todos los niveles. Esto
exige reconfirmar un compromiso con la Agenda 2030 basado enlos derechos humanos, con justicia de
géneroy la integracion de las obligaciones internacionales existentes en materia de derechos humanos,
la mujer, climay medio ambiente. Si bien las mujeres y las comunidades siguen reclamando sus derechos,
los gobiernos deben cumplir con sus responsabilidades como garantes de esos derechos. Las reformas
del FPAN son una oportunidad importante para fortalecer la armonizacion y anclar las responsabilidades.

.. para abordar las prioridades feministas clave:

i. Parar la discriminacion contra las mujeres y las nifias en toda su diversidad. Las mujeres todavia salen
perdiendo en casi todos los dambitos de la vida. Demasiadas mujeres todavia quedan excluidas a diario.
Es necesario complementar las reformas legales para parar la discriminacidn con politicas y précticas
especificas de género e interseccionales que tengan en cuenta las necesidades y las voces de todos, en
particular de las mujeres Indigenas, las migrantes, las que viven en zonas rurales, con discapacidad y las
personas con diversidad de género.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES Y DEMANDAS PARA UNA AGENDA 2030 FEMINISTA

INTRODUCCION: POR QUE NECESITAMOS UNA VISION FEMINISTA EN LA AGENDA

ii. Garantizar la justicia econdmica para todos. Las oportunidades y los derechos econémicos de las
mujeres se ven socavados por varios factores. Estos incluyen la falta de trabajo digno, igualdad salarial,
salario digno y servicios publicos que tengan en cuenta las cuestiones de género. También incluyen la
inequidad en el control de los recursos (naturales) v la distribucion de la carga del trabajo no retribuido
de cuidado en casa. La priorizacion del crecimiento econdmico por encima de los derechos humanos y el
medio ambiente ha conducido a desigualdades crecientes y a dafios ambientales que afectan mas a las
mujeres. Para lograr una economia justa en términos de género, se necesita eliminar las politicas fiscales
y comerciales e inversiones perjudiciales que conducen a la evasion de impuestos v a flujos financieros
llicitos, al acaparamiento de tierras, y a las violaciones de los derechos laborales. Ademas, hay que
adoptar politicas que redistribuyan la riqueza, el poder, y los recursos y reconozcan las necesidades y los
papeles de las mujeres como agentes econdmicos..

iii. Adoptar medidas urgentes y con justicia de género para la conservacion del climay los bosques. La
conservacion solo es posible con la participacion significativa de las mujeres en la toma de decisiones,
baséndose en los acuerdos internacionales y los planes de trabajo enfocados en el género. Esto requiere
fortalecer el conocimiento en cuestiones de género a todos los niveles de la formulacion de politicas y
aprovechar los conocimientos y las mejores practicas de las mujeres y las comunidades. Se deben apoyar
las soluciones locales dirigidas por mujeres y resilientes al clima, como la produccién agroecoldgica
de alimentos. Existe una necesidad urgente de acabar con las politicas y practicas que socavan las
soluciones climaticas y los esfuerzos de conservacion, incluidos los subsidios a los combustibles
fésiles, la promocion de las plantaciones industriales, y la infraestructura que impulsa la deforestacion y
la pérdida de biodiversidad.

iv. Garantizar la igualdad de participacion, la voz y el liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones.
Esta participacion tiene que ser en todos los niveles y dmbitos, desde el hogar hasta el nivel nacionaly en
las esferas politicas, econémicas, y de cualquier otro tipo. El Ultimo informe del Foro Econémico Mundial
(2020) sefala que la mayor disparidad de género se encuentra en el ambito del empoderamiento politico
delas mujeres, y por lo tanto se requieren medidas sdlidas basadas en la evidencia para enfrentar esta
realidad, incluyendo las leyes de cuota.

v. Parar la violencia contra las mujeres y las nifias y garantizar la autonomia corporal. La violencia sigue
siendo un obstéculo importante para los derechos de las mujeres e incluso una estrategia de opresion
apesar de las reformas legales en muchos paises. Combatirla requiere abordar todas las formas de
violencia - doméstica, estructural, politica y econdmica - v las précticas perjudiciales, asi como los
sistemas y las normas subyacentes que permiten que esto suceda. También requiere el apoyo y la
proteccion activa de las mujeres defensoras de derechos humanos y sus organizaciones, que se
enfrentan a grandes riesgos en su salud y sus vidas.

Para los grupos de derechos de las mujeres existe una gran necesidad y oportunidad de trabajar juntos

y fortalecer los movimientos para el andlisis conjunto y la defensa feminista basada en la evidencia.
Sélo mediante una participacion significativa se puede responsabilizar a los gobiernos de eliminar las
barreras sistémicas y convertir los compromisos importantes en acciones y resultados para las mujeres
en toda su diversidad. Hay buenas experiencias en el desarrollo de plataformas incluyentes a nivel regional,
donde el feminismo y otros movimientos trabajan juntos para exigir un desarrollo justo, sostenible, y
equitativo. Las plataformas feministas mundiales juegan un papel importante en la elaboracion de anélisis
y recomendaciones conjuntos, como el documento de posicion para el FPAN 2020 del Grupo Principal de
Mujeres. Juntos podemos avanzar en base al trabajo de feministas y movimientos de todo el mundo para
asegurar una Agenda 2030 feminista con la participacion significativa de todas las personas en todos los
niveles.
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2. INTRODUCCION: POR QUE NECESITAMOS UNA VISION FEMINISTA EN
LA AGENDA

“Nos encontramos diariamente con el
patriarcado que niega a las mujeres el derecho
a participar en la toma de decisiones.

Como mujeres indigenas, nos enfrentamos

a una doble marginacion. Abogar por la igualdad
de género nos ha dado fuerza

para contrarrestar los desafios’.

(Naiyan Kiplagat)

Las organizaciones que trabajan por los derechos de la mujer y los movimientos sociales, desde las bases
hasta el nivel mundial, historicamente han desempenado un papel importante en el avance de la igualdad de
género y el desarrollo incluyente sostenible. A pesar de que estas organizaciones a menudo se enfrentan
afuertes obstaculos y resistencia a su trabajo, siguen siendo impulsores clave para el cambio positivo y la
rendicién de cuentas por parte de los gobiernos (UICN 2020). Ademés de evaluar los esfuerzos y avances
de los gobiernos, es crucial comprender las barreras estructurales a las que se enfrentan las mujeres y el
papel que desemperian en la supervision, el escrutinio y el apoyo a la implementacién de los ODS.

Una de las pocas oportunidades para que la sociedad civil promueva la rendiciéon de cuentas y la
implementacion de los ODS es en el contexto del FPAN anual y de los Informes Nacionales Voluntarios (INV)
de los paises. Es relevante el tema de 2020 “Accion acelerada y vias de transformacion: Hacer realidad el
decenio de accidn y resultados con miras al desarrollo sostenible”, ya que la necesidad de vias aceleradas y
transformadoras nunca ha sido mas clara. No solo hemos visto una reaccién importante contra los derechos
de lamujery el desarrollo sostenible en muchos paises y en espacios mundiales en los Ultimos afios. Sino
también el 2020 ha aumentado aln méas las apuestas.

Los grandes incendios forestales en Australia, el Amazonas y en muchos lugares del mundo han puesto
en claro como el cambio climatico, la deforestacion y las decisiones politicas y econdmicas subyacentes
estan poniendo en riesgo a los seres humanos y a nuestro planeta. Cuando el COVID-19 se convirtid

en una pandemia mundial que mato a cientos de miles de personas y afecté a millones més debido a
enfermedades, medidas de confinamiento y recesién econdmica, presenciamos la fragilidad y desigualdad
de nuestros sistemas de salud, economia y sociedad. Mientras que las mujeres estan en la primera linea
de larespuesta al COVID-19 debido a su desproporcion en el cuidado y el trabajo social, sus posiciones
econdmicas y la alta exposicion a la violencia doméstica resultan enriesgos graves. “Ninguna méascara
nos protegeréa de la violencia”, dijo la Argentina Dolores Iglesias, de 21 afios, cuya madre y hermana fueron
asesinadas en sus hogares durante el encierro. Mientras tanto, el COVID-19 parece haber proporcionado
otra excusa para que algunos gobiernos limiten aiin mas el proceso democratico, el espacio civicoy los
derechos humanos, incluido el derecho a protestar contra la violencia policial anti negra y el racismo, como
se ve en el actual movimiento “Las Vidas Negras Importan” en EEUU.

Ambas crisis muestran la naturaleza interdependiente -y el fracaso- de la economia, la ecologia, la salud y el
bienestar, tanto como la necesidad de una respuesta sistémica. También muestran la importancia de asegurar
andlisis y enfoques especificos e interseccionales de género en la formulacion de politicas para asegurar que
los grupos mas expuestos sean incluidos y escuchados. Las organizaciones de defensa de los derechos de
las mujeres estén pidiendo a los gobiernos que defiendan los derechos de las mujeres y los compromisos de
desarrollo sostenible en el contexto de esta crisis, al tiempo que muestran como esto se puede lograr.
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INTRODUCCION: POR QUE NECESITAMOS UNA VISION FEMINISTA EN LA AGENDA

COMPROMISOS INTERNACIONALES Y RENDICION DE CUENTAS SOBRE LOS ODS Y LOS DERECHOS DE LAMUJER

Los acontecimientos recientes también han puesto més restricciones a la participacion de la sociedad
civil en procesos internacionales clave, incluyendo el FPAN, las negociaciones sobre el climay la campana
“Generacion Igualdad” de Beijing+25. Los socios y grupos feministas de Women2030 piden a los gobiernos
y a la ONU que tomen medidas adicionales para una participacion significativa y que estén abiertos a los
aportes de las organizaciones de sociedad civil, a la evidenciay al escrutinio de los Informes Nacionales
Voluntarios.

Este informe mundial es un esfuerzo importante al respecto. Proporciona perspectivas de la sociedad

civil de abajo hacia arriba y basadas en la evidencia sobre los ODS y los avances en materia de igualdad de
género, con un enfoque en las prioridades feministas clave, barreras estructurales y oportunidades para el
cambio. El informe termina con recomendaciones feministas y un llamamiento a la accion a los gobiernos,
las organizaciones internacionales, los movimientos por los derechos de las mujeres y otras entidades de la
sociedad civil para que aseguremos el logro de la Agenda 2030 para todos.

Foto : Inés Franeesehelli AGFC:
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3. COMPROMISOS INTERNACIONALES Y RENDICION DE CUENTAS SOBRE
LOS ODSY LOS DERECHOS DE LA MUJER

“Las mujeres y las nifias, en todas partes,

deben tener los mismos derechos y oportunidades

y poder vivir libres de violencia y discriminacion.

La igualdad y el empoderamiento de la mujer es uno

de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,

pero también es parte integrante de todas las dimensiones
del desarrollo incluyente y sostenible. En resumen,

todos los ODS dependen del logro del objetivo 5.

(UN Women)

La importancia de los derechos humanos de las mujeres vy la igualdad de género, es reconocida por los
gobiernos, las agencias de la ONU, la sociedad civil y otros actores en todo el mundo. Los gobiernos se han
comprometido a abordar los obstéculos y la falta de igualdad de oportunidades que enfrentan las mujeres para
vivir una vida sana, digna y satisfactoria. Mas recientemente, también ha surgido laimportancia de un enfoque
holistico del desarrollo sostenible para el bienestar de las personas y el planeta. La ONU reconoce que “acabar
con la pobrezay otras privaciones deben ir de la mano con estrategias que mejoren la salud'y la educacidn,
reduzcan la desigualdad y estimulen el crecimiento econémico, todo al mismo tiempo que abordan el cambio
climatico y trabajan para preservar nuestros océanos y bosques”

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, que fueron acordados por 193 gobiernos en

la Asamblea General de la ONU en 2015, brindan una gran oportunidad para “lograr un futuro mejor y mas
sostenible para todos”, “sin dejar a nadie atrés”. También constituyen unimportante llamamiento a la accion
sobre laigualdad de género v los derechos de las mujeres como condicion crucial para lograr todos los demas
objetivos.
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Esto significa que los marcos de derechos de las mujeres y los compromisos gubernamentales existentes,
los cuales son el resultado de muchas décadas de arduo trabajo de los movimientos por los derechos de las
mujeres de todo el mundo, son una base importante para lograr la Agenda 2030.

e Elprimer marco es la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala
mujer (CEDAW), de 1979, considerada la primera convencion internacional en la que los Estados se
comprometen a adoptar medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
basadas en el principio de igualdad entre la mujer y el hombre.

e LaConferencia Mundial de Derechos Humanos de 1993 fue importante en el sentido de que puso un fin
ala vision neutral en materia de género enlos derechos humanos.

e En1995 unnumerorécordde 17,000 participantes y 30,000 activistas se reunieron para la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer y acordaron la Plataforma de Accidn de Beijing, un hito importante
con compromisos en 12 esferas que se revisan periddicamente desde entonces. EI 2020 es un afio
importante para celebrar el 252 aniversario de Beijing y acelerar el progreso a través de informes,
eventosy lacampana ‘Generacion Igualdad’ de ONU Mujeres.

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas, que se retine anualmente,
es un momento importante para que los gobiernos hagan balance vy “acuerdan medidas para acelerar los
avances en esta materia y promover el disfrute de los derechos de las mujeres en los @mbitos politico,
economico y social”. Los documentos finales constituyen una base para fortalecer la accion nacional y la
cooperacion internacional en materia de igualdad de género en esferas teméticas clave como los derechos
laborales (sesion 63/2019) y para determinados grupos, como las mujeres rurales (sesion 62/2018). Esta
Comisién es uno de los pocos espacios intergubernamentales que incluye ala sociedad civil, aunque cada
vez hay mas preocupaciones sobre los viajes y otras restricciones para la participacion significativa.
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Otros compromisos internacionales que son cruciales paralograr los ODS y la igualdad de género incluyen

el Acuerdo de Paris sobre el Clima (2015) y el Programa de Trabajo y Plan de Accién de Lima sobre el Clima

y el Género, asi como el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (1992) y el Plan de Accion sobre Género.
Ademas, los gobiernos han asumido compromisos importantes en la mayoria de los temas abarcados por la
Agenda 2030, incluidos los convenios de la OIT sobre derechos laborales sobre la igualdad entre los géneros
y la violencia en el lugar de trabajo, las directrices de la FAQ sobre la tenencia de |a tierray el derecho ala
alimentacion, y las resoluciones de la ONU sobre las mujeres, la paz y la seguridad v los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos.

Compromisos clave en el tiempo

2020 Accion acelerada
y vias de
transformacion

2019 Empoderar a las personas
y garantizar la inclusion
y laigualdad

2018 Latransformacion hacia sociedades

sostenibles y resilientes

2017 Laerradicacion de la pobrezay la promocion
de la prosperidad en un mundo en evolucién

2015 Fortalecimiento de la integracion, la aplicacion y el examen:
el FPAN después de 2015

1992 Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y Desarrollo

1979 Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW)
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La linea de tiempo del FPAN
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https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
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https://twitter.com/FemnetProg/status/970705531575914497
https://www.buzzfeednews.com/article/nishitajha/un-women-conference-visas-denied
https://unfccc.int/topics/gender/workstreams/the-enhanced-lima-work-program-on-gender
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https://www.cbd.int/gender/action-plan/
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En conjunto, estos acontecimientos proporcionan un marco para que los estados construyan sociedades
justas, democréticas y sostenibles (CEPAL, 2019). Nuestro anélisis muestra que los acuerdos
internacionales generan un impulso importante para la accion gubernamental. La mayoria de los paises
y regiones han adoptado estrategias, politicas y planes para el desarrollo sostenible y los derechos de la
mujer:

e laAgenda 2063 para el crecimiento inclusivo y el desarrollo sostenible de la Unién Africana, que
incluye las aspiraciones de “lograr la igualdad de género en todas las esferas de la vida”, la Estrategia
de igualdad de género y empoderamiento de la mujer y el Protocolo de Maputo sobre los Derechos
Humanos y de los Pueblos. En respuesta, los gobiernos africanos han adoptado medidas importantes;
por ejemplo, Ghana tiene en marcha estrategias de accion afirmativa, presupuestacion con perspectiva
de géneroy de incorporacién de la perspectiva de género (WEP 2020).

e EnAmérica Latina, los gobiernos hanrealizado esfuerzos en pro de los derechos de las mujeres en
respuesta a la CEDAW vy Beijing, con el progreso mas decisivo en el contexto de la Agenda 2030. Esto
es particularmente visible en las politicas y marcos legales de igualdad de género. A nivel regional
existenimportantes instituciones y convenciones sobre los derechos de las mujeres y todos los paises
evaluados incluyen laigualdad de género en sus planes nacionales de desarrollo. Algunos, como el de
Brasil, se refieren explicitamente a todas las personas independientemente del color, la etnia, la religion
o las creencias (GCF 2020).

e FEuropa oriental, el Caucaso v Asia central informan de importantes progresos en la adopcion de
instrumentos que promueven y protegen los derechos humanos de las mujeres. Todos los paises
evaluados han adoptado medidas para establecer infragstructura, incluir la sostenibilidad y el género
en los planes nacionales de desarrollo e introducir legislacion especifica, por ejemplo, en la esfera de
la violencia contra la mujer. Para algunos, el deseo de unirse a la Union Europea es un factor importante
(WECF 2020).

e Enlaregionde Asiay el Pacifico, el Mecanismo regional de compromiso de las OSC ha sido
particularmente importante para aprovechar las voces de las bases en los procesos de los ODS,
impulsar los esfuerzos y la rendicion de cuentas de los gobiernos y mejorar la cooperacion regional
pro-pueblos paralograr la Agenda 2030. Mientras que paises como Vietnam han incluido los ODS como
una prioridad en sus planes nacionales de desarrollo desde 2017 y han contratado algunas OSC en el
proceso, muchos gobiernos todavia parecen reacios a dedicar presupuesto, monitorear el progreso
y hacer los cambios necesarios en las politicas sobre el desarrollo sostenible y los derechos de las
mujeres (APWLD 2020).

Sibien la velocidad v los niveles de implementaciodn real varian mucho, la conclusion para la region de Europa
oriental, el Caucaso y Asia central de que “la integracion de la igualdad de género en las instituciones y la
legislacion, las politicas y los programas atin no se ha alcanzado” (WECF 2020: 9) parece pertinente para
todas las regiones. El cuadro que figura en el Apéndice 1 ofrece un panorama general de los compromisos y
progresos de los pafses evaluados para el presente informe. Todos estos paises se han comprometido con
la CEDAW, Beijing, los ODS y el Acuerdo de Paris sobre el Clima, mientras que el progreso en los indicadores
de desarrollo humano v desigualdad de género difiere ampliamente y es lento para muchos.

Cada afio, los gobiernos se retinen en el FPAN para discutir los avances y alianzas de los ODS. Se alienta
alos gobiernos a que informen sobre sus esfuerzos a través de los Informes Nacionales Voluntarios “a

fin de acelerar laimplementacion de la Agenda 2030". La mayoria de los paises lo han hecho hasta ahora,
mientras que algunos, como Bolivia, no lo han hecho. Los niveles de transparencia y consulta de las OSC
para la presentacion de informes nacionales varian ampliamente. Esto obstaculiza la evaluacion, aprendizaje
y andlisis por parte de la sociedad civil, otros gobiernos y la comunidad internacional. Las experiencias

de Women2030 demuestran la importancia de las mujeres y las organizaciones de la sociedad civil en el
seguimiento, la presentacién de informes paralelos y el didlogo critico constructivo para garantizar la calidad
de los Informes Nacionales Voluntarios (INV).
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Fomento de los informes paralelos de grupos de mujeres y sociedad civil y la participacion en los INV

Los socios de Women2030 han alentado a los gobiernos a consultar con la sociedad civil y a
mantener didlogos organizados entre las organizaciones de la sociedad civil y los gobiernos sobre
el ODS 5. En Serbia, por ejemplo, los Environmental Ambassadors for Sustainable Development,
socios de la WECF, organizaron una consulta de mujeres para complementar la audiencia publicay
la consulta en linea del gobierno para el Informe Nacional Voluntario de 2019. También elaboraron
un informe paralelo que destaca las estrategias y leyes especificas para mejorar en los distintos
sectores, que se discutio en el pais y durante el FPAN en Nueva York.

En Nigeria, la directora de la Women Environmental Programme, Priscilla Achapka, fue nombrada
coordinadora de los ODS en el Ministerio de Medio Ambiente y asegurd con éxito la participacion de
las organizaciones de la sociedad civil y la inclusidn de sus perspectivas en la produccion del

. Esta experiencia abrio las puertas a una mayor participacion y apoyo de las mujeres en la
politicay en la sociedad civil. El INV de Nigeria fue publicado en 2017, incluyendo contribuciones y
mejores practicas de las organizaciones de la sociedad civil en el contexto de la Agenda 2030y su
declaracion sobre el INV final

Programa de medios sociales para mujeres aspirantes en Nigeria sobre ‘Greetings Fm tagged Gender Mandate’
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4. PRIORIDADES FEMINISTAS Y DE DERECHOS DE LAS MUJERES:
¢DONDE ESTAMOS?

“Creo firmemente que es posible lograr la igualdad
de género. La igualdad de género no es solo nuestro
derecho, sino también una condicién importante para
una Tayikistan mas prospera, sostenible y pacifica,

y para el mundo en su conjunto”.

(Safarbi Davlatova)

Entonces, ;dénde estamos ahora conlos ODS'y los derechos de las mujeres en la préctica? Este capitulo
ofrecerd una instantanea de los progresos v desafios basados enlos datos nacionales disponibles, asi como las
evaluaciones de género realizadas por los socios de Women2030, que ofrecen importantes perspectivas sobre
las percepciones y necesidades de los diferentes grupos. Estas evaluaciones también definieron las siguientes
cinco prioridades feministas.

.\‘"2 e SDGtargetb.C

= : e SDGtarget 16.B
“4py”’ © SDGterget10.2

. Poner fin a la discriminacion contra las mujeres y las nifias en toda su diversidad

Acabar con la discriminacion es una condicion clave para abordar las desigualdades, garantizar los
derechos de las mujeres y todas las prioridades feministas definidas en este informe. Esto requiere
accion en todos los ambitos de la viday la sociedad: legal, social, cultural, econdmico y palitico. Los
estudios nacionales senalan la necesidad urgente de asegurar la inclusion y proteccion de los derechos
y necesidades de todas las mujeres, nifias y personas de diferentes géneros. Las categorias sociales
como el género, la etnia, la ubicacion geogréfica, la educacién y otras, a menudo superpuestas, determinan
en gran medida las oportunidades y los resultados de las personas en la vida. Se trata de una clara sefial
de discriminacion y de una falta de medidas adecuadas y de enfoques interseccionales! para abordar esta
cuestion.

Las mujeres que viven en zonas rurales y remotas y las mujeres de ascendencia indigena o migrante
suelen estar particularmente desfavorecidas. Las mujeres indigenas de América Latina y Asia informan que
estan excluidas de la toma de decisiones, como en Tailandia, donde a menudo son invisibles, no reconocidas
y altamente dependientes de los hombres. Las mujeres de las zonas rurales de Furopa oriental, el Caucaso
y Asia central, asi como las que viven en las montafias de Tayikistan, informan que tienen pocas opciones
para participar y menos acceso a los recursos productivos y los servicios sociales que los hombres y las
mujeres de las zonas urbanas. Las mujeres romanies a menudo se enfrentan a la discriminacion e incluso
denuncian la falta de acceso alas tarjetas de identificacion y, como consecuencia, a la vivienda en el norte
de Macedonia (WECF 2020).

1. Lainterseccionalidad aqui se define en base a la vision de Kimberlé Crenshaw adoptada por la WECF: “Uno no solo
experimenta el mundo desde la perspectiva del patriarcado, sino a través de una interaccion de varias estructuras de
poder discriminatorias. La interaccion de la discriminacidn por motivos de raza, educacion, sexualidad, capacidad, clase,
edad, idioma, cultura, género y etnia determina las oportunidades de una personay como interacttian con la sociedad”.
https://www.wecf.org/
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En América Latina es particularmente visible la manera en que las construcciones sociales histéricas y
profundamente marcadas definen las diferencias étnicas, geograficas y raciales, haciendo que el Convenio
169 dela OIT sobre pueblos indigenas v tribales sea particularmente pertinente, pero, lamentablemente,
poco respetado. Un gjemplo sorprendente es el hecho de que en las zonas rurales de Colombia no se
respeta la Ley de cuotas de equidad de género que estipulalos derechos de las mujeres a cargos publicos,
porque se considera a las mujeres “incapaces” (GFC 2020: 26). En Chile, al examinar los presupuestos
nacionales, los grupos indigenas mapuches concluyen: “No existimos para el sistema” (GFC 2020: 15).

Todos los paises muestran importantes avances en materia de derechos de las mujeres en la esfera juridica,
pero grandes lagunas en la legislacion y la implementacion. Por gjemplo, la ONU encuentra que, en 2018, casi
un tercio de los paises tienen brechas en los marcos legales de la vida publica y mas de una cuarta parte
tienen brechas legales en cuanto a la violencia contra las mujeres, el empleo, el matrimonio y la familia.

Las leyes y practicas consuetudinarias pueden ser un obstéculo para los derechos de la mujer si se basan
en tradiciones y normas que colocan a los hombres por encima de las mujeres. Esto es particularmente
visible en la ley matrimonial. El estado civil de la mujer puede tener importantes repercusiones en su
posicion y oportunidades, incluido su acceso a la educacion, los recursos econdémicos y los derechos de
herencia. En muchos de los paises analizados, las leyes consuetudinarias siguen restringiendo la libertad y
la vida de las mujeres. En Europa oriental, el Caucaso y Asia central, se incluyen leyes sobre el matrimonio, la
herencia, el divorcio y la custodia de los hijos, asi como practicas especificas como el matrimonio infantil, la
seleccion prenatal del sexo y la poligamia.

Ley matrimonial en Kirguistan

El 41% de las mujeres kirguis casadas no han registrado su unién, mientras que solo el 3% de

los hombres no lo han hecho. Esto se explica por las leyes consuetudinarias, como el matrimonio
precoz, el matrimonio civil no registrado (incluido el matrimonio religioso), el acceso limitado o

nulo a la educacion y las practicas de herencia. Estas leyes rigen el acceso de las mujeres a los
recursos economicos y siguen dictando la vida de las mujeres. Hacen que las mujeres permanezcan
en matrimonios no deseados para no perder sus derechos en el hogar o la custodia de los hijos.
Ademés, los hombres a menudo registran la propiedad en el nombre de sus padres o hermanos
solteros para eludir cualquier derecho que su esposa pueda tener al divorciarse. (WECF 2020; 15
segun Alga 2017).
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En muchos paises africanos, las normas y reglas consuetudinarias vy religiosas siguen siendo
particularmente fuertes, especialmente en las zonas rurales. Las constituciones basadas en los derechos
humanos y las leyes estatutarias promulgadas para abordar cuestiones como la mutilacion genital femenina
y el matrimonio infantil se enfrentan a obstéaculos en la practica, como se observa en el Chad, por gjemplo
(Lead Tchad 2019). En Benin, los jueces tradicionales siguen aplicando el derecho consuetudinario,
influenciado por las normas socioculturales, que perjudica a las mujeres, los jovenes y las personas con
discapacidades (AMAF 2018). Esto mismo se aplica ala tierray la propiedad en muchos paises donde
estos recursos estan en manos del “jefe de la familia”, es decir, los hombres (GFC 2020). Sin embargo,

es importante considerar que las leyes consuetudinarias no son estéticas y también pueden brindar
oportunidades si se abordan las normas de género y las lagunas legales.

Il. Justicia econdmica para todos

“En el estado indio de Himachal Pradesh, un toro trabaja 1,064 horas, un hombre 1,212 horas y una
mujer 3,845 horas al aiio en una granja de una hectarea, una cifra de la FAO que ilustra la importante
contribucion de la mujer a la produccién agricola. En la India o en la narrativa del sur de Asia, el trabajo
de las mujeres se duplica, ya que no solo contribuyen en gran medida en el campo, sino que también se
ocupan del hogar, por lo que generan mas ganancias que los hombres. Sin embargo, su proporcion de
tierras, ganancias e ingresos es baja en comparacion con los hombres”

(All Indian Women'’s Conference 2017: 20

Una prioridad feminista de larga data, las desigualdades e injusticias economicas siguen siendo un

desafio importante en todo el mundo. Las economias han crecido, pero los costos y beneficios no se han
compartido por igual y las mujeres siguen perdiendo. A menudo tienen menos oportunidades econdmicas,
menos ingresos, riqueza, reconocimiento y poder de decision que los hombres. El Gltimo informe sobre la
paridad de género del Foro Econdmico Mundial llega incluso a la conclusion de que estamos retrocediendo

y que, a este ritmo, llevara 257 afios para cerrar la brecha econdmica entre los géneros (WEF 2020). Las
distintas formas de discriminacion se refuerzan mutuamente y se evaluarén en esta seccion, enla que se
trataré de a) el acceso a servicios publicos que tengan en cuenta las cuestiones de género, b) el trabajo
digno vy la igualdad salarial, ¢) el reconocimiento y la participacion en el trabajo no remunerado de cuidado y d)
el acceso alos recursos y el control de estos. Encontramos que los esfuerzos en pro del empoderamiento
econdmico de las mujeres no tendrén éxito a menos que se aborden las barreras estructurales subyacentes,
incluidas las politicas y practicas fiscales, tributarias, comerciales y de inversion.

a. Acceso a servicios publicos que tengan en cuenta las cuestiones de género
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Muchas personas en todo el mundo siguen careciendo de acceso a servicios publicos basicos como el
agua, la energia, la educacion y la salud. Ya sea como resultado de |a falta de recursos gubernamentales,
infraestructura o enfoques sensibles al género, las mujeres vy las nifias son las mas afectadas por la falta de
servicios de calidad. A menudo son mas dependientes de estos factores como resultado de necesidades
particulares de género y de los roles que deben cumplir. Esto queda bien ilustrado por la cuestion del acceso
aagua limpiay segura, algo de lo que carecen 2.1 millones de personas en todo el mundo (UNICEF 2017).
Dado que las mujeres y las nifias son responsables de la recogida de agua en el 80% de los hogares sin
acceso al agua dentro de la vivienda?, esto significa que estan particularmente afectadas y tienen que
dedicar méas tiempo a estas tareas.

2. Segun datos de 61 paises en desarrollo https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/
library/publications/2019/progress-on-the-sdgs-the-gender-snapshot-2019-two-page-spreads-en.pdf?la=en&vs=5814
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Los estudios por paises muestran claramente estos desafios y destacan la falta de acceso a aguay
saneamiento de calidad como una prioridad feminista clave a ser abordada. En Europa oriental, el Caucaso
y Asia central, casi todas las evaluaciones de género encuentran falta de saneamiento adecuado en las
escuelas, algo que tiene grandes consecuencias. Durante la menstruacion, las jévenes no tienen mas
opcion que faltar a la escuela, lo que afecta su acceso a la educacion. En el norte de Macedonia, més

del 90% de las nifias expresan no estar satisfechas con el acceso al saneamiento en la escuela (WECF
2020). En muchos paises no existen estadisticas oficiales ni seguimiento de los ODS sobre el acceso de
las mujeres a servicios publicos como el agua y el saneamiento. Es probable que esto también afecte a la
asignacion presupuestaria.

Las mujeres contribuyen al cambio de politicas sobre agua, saneamiento e higiene en el Norte de
Macedonia

En el norte de Macedonia, el socio de la WECF, Journalists for Human Rights, llevé a cabo una
evaluacion de género sobre el acceso al agua y el saneamiento y la presenté en consultas
nacionales. Esto dio lugar a mejoras en la planificacion nacional de los servicios sanitarios
escolares y la gestion de la salud menstrual, asi como a la creacion directa de otros servicios
sanitarios en escuelas publicas en Skopje. Ademas, junto con otras organizaciones de la sociedad
civil del pafs, han contribuido al cambio de una controvertida ley sobre el aborto por parte del
Ministerio de Salud.

&£

Las evaluaciones de género como parte de Women2030 encuentran altos niveles de insatisfaccion con
las condiciones de vida en todos los continentes, como en Africa. En Uganda, hasta el 50% de las personas
informan que no estan satisfechas (ARUWA 2020), mientras que las mujeres de Benin experimentan menos
del 40% del bienestar en comparacion con los hombres (AMAF 2018:5). En Nigeria, los encuestados
mencionan que carecen de acceso al agua potable, viven en barrios marginales y ganan menos de 1 délar al
dia (WEP 2020).
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“En los ultimos 5 afos, las condiciones de las mujeres en la mayoria de los paises africanos no han
mejorado significativamente o han empeorado. Women Environmental Programme y los socios de
Women2030 llevaron a cabo una evaluacién para conocer la percepcion de las mujeres sobre sus
condiciones de vida en algunos de los paises que trabajamos en Africa. La mayoria de las mujeres de las
zonas urbanas, periurbanas y rurales sefalaron que sus condiciones de vida en las areas de vivienda,
agua, saneamiento, energia, tierra y situacion econémica eran malas o muy malas”.

(WEP 2020)

Mejorar el acceso a la educacion ha sido uno de los éxitos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,

que también queda reflejado en las evaluaciones de los paises. Hay un progreso particular en Africa,

con fuertes mejoras en la paridad de género en las escuelas primarias de Benin, por ejemplo, aunque la
educacion secundaria estd rezagada. También siguen pendientes las cuestiones relativas a la accesibilidad
(especialmente para las nifias de las zonas rurales y remotas), los sueldos de los maestros y la calidad de la
educacion. El analfabetismo sigue siendo una barrera importante para muchos, que afecta especialmente
alas mujeres rurales, seguin se informa en el Chad. Algunos gobiernos apoyan la formacion profesional, pero
hay poco énfasis en las mujeres y sus prioridades, como la agricultura.

b. Reconocer, reducir y redistribuir los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico
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Lameta ODS sobre los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico es un reconocimiento importante
de que la carga desproporcionada que enfrentan las mujeres es una barrera clave para el empoderamiento
econdmico. El hecho de que, a nivel mundial, las mujeres dediquen aproximadamente 3 veces més horas
al dia a la atencion no remunerada y al trabajo doméstico que los hombres®, demuestra que todavia queda
mucho trabajo por hacer. Las persistentes normas de género, las pautas de actuaciony la falta de politicas
y servicios hacen que, en muchos paises, contintien haciendo la mayor parte de labores enla cocing, la
limpieza, el cuidado de los nifios, los ancianos y los enfermos, asi como la recoleccion de agua, lefia y la
agricultura de subsistencia. Como consecuencia, las mujeres tienen menos tiempo para otras areas de la
vida, incluyendo el ocio, la educacion y el trabajo remunerado, y rara vez se evalian los impactos mentales y
dela salud.

Mientras que “no hay ningun pais en el mundo donde mujeres y hombres dediquen la misma cantidad de
tiempo al trabajo no remunerado” (WEF 2020), existen diferencias importantes entre las regiones y los
paisesy, en particular, entre las zonas rurales y las zonas urbanas o periurbanas. En todos los analisis de
género de los paises, se determind que las mujeres pasaban mas tiempo en el trabajo doméstico no
remunerado que los hombres, y las puntuaciones mas altas constantemente se encontraron en las zonas
rurales.

En Europa oriental, el Caucaso y Asia central, quedan particularmente claros los efectos de los fuertes
estereotipos de género y la desigual carga del trabajo de cuidado sobre la posicion econémica de las
mujeres. Se considera que las responsabilidades de atencién familiar son la causa principal de la diferencia
de participacion laboral entre hombres y mujeres. Esto se refleja en muchos de los paises. “[En Serbia]

el 80% de las personas que renuncian a sus empleos por “razones familiares” son mujeres. £1 98% de las
personas que trabajan en el hogar, sin otras actividades remuneradas, son mujeres. Ademas, el 79% de las
familias monoparentales estan compuestos por madre e hjjos”. (WECF 2020:12).
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En Vietnam, las mujeres encuestadas pasan b horas al dia en cuidados no remunerados, lo que supone
2,5 horas mas que los hombres, ya que «los hombres hacen la casa, las mujeres hacen el hogar>. Las
cifras son particularmente elevadas para las mujeres de zonas remotas y montafiosas, las minorfas
étnicas y las mujeres de la tercera edad (CGFED 2019).

EnUganda, las mujeres de las zonas rurales indican que pasan

4.5 horas mas en el trabajo de atencion no remunerada (ARUWA 2020),
lo que podria estar relacionado con la falta de servicios publicos y las
normas rigidas de género en las zonas rurales, incluido el papel de las
mujeres en la agricultura de subsistencia.

En América Latina, los resultados muestran un promedio de 10 a 15 horas
de trabajo doméstico y de cuidado para las mujeres, en comparacion
con1 a6 horas para los hombres (GFC 2020).

Incluso en paises que generalmente tienen buenos resultados en
otros indicadores de género, como Tunez y Albania, las mujeres pasan .-
mucho més tiempo en el trabajo de cuidados no remunerado. =
En consecuencia, las mujeres albanesas de las zonas periurbanas
informan de que tienen 4,2 horas menos de tiempo libre que los
hombres (Women in Development 2018).

Un factor significativo enla cantidad de trabajo de cuidado que
las mujeres enfrentan es la migracion: como los hombres tienden - .-
amigrar més para trabajar, con cifras de hasta el 90% en Tayikistan,
las mujeres quedan atras con todas las responsabilidades familiares y domésticas
(Youth Ecological Club 2017).

Este trabajo generalmente no es reconocido y no es recompensado, aunque muchas mujeres indican

que valoran su trabajo doméstico, el cuidado y atencion a la familia y la comunidad (GFC 2020). A pesar

de laimportante contribucion a la sociedad y la economia, la mayoria de los paises carecen de datos

sobre el trabajo no remunerado de las mujeres y no toman en cuenta este trabajo en sus estadisticas
nacionales*. Esto también significa que los gobiernos carecen de datos cruciales sobre la desigualdad de
género y de una base importante para garantizar politicas publicas, servicios e infraestructura que funcione
paralas mujeres y que aborde el trabajo de atencion no remunerada, como la licencia de paternidad y el
cuidado infantil (OCDE 2019). Es sorprendente que el gobierno georgiano haya decidido omitir la meta 5.4
“Reconocer vy valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remunerado” (WECF 2020).

Los analisis de género confirman normas de género rigidas en todas las sociedades, ya que muchos
encuestados, tanto hombres como mujeres, creen que el trabajo doméstico es responsabilidad de las
mujeres. El analisis latinoamericano muestra la renuencia de los hombres a compartir las tareas domésticas
de manera mas equitativa, aunque los hombres desempleados en las zonas urbanas y periurbanas se
sienten més obligados a asumir funciones reproductivas (GFC 2020: 24). Sin embargo, muchas mujeres,

y cada vez mas también los hombres, enfatizan la necesidad de abordar este desequilibrio. Més del 60%

de las mujeres encuestadas en Georgia sefialan la distribucion equitativa del trabajo doméstico entre los
desafios més importantes para la igualdad de género. En Albania, las mujeres exigen un mejor cuidado infantil
y en Armenia piden un mejor equilibrio entre el trabajo y la vida (WECF 2020). Esté claro que el trabajo de
cuidado no remunerado es un obstaculo importante para que se aborde la justicia econdmica de las mujeres.

3. https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-on-the-
sdgs-the-gender-snapshot-2019-two-page-spreads-en.pdf?la=en&vs=5814
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4 La contribucion econdmica del trabajo de cuidados no remunerado se calcula aproximadamente en 10 billones de
ddlares al afo, alrededor del 13% del PIB mundial, pero no se reconoce como “trabajo” vital para el crecimiento econdmi-
co. https://www.kcl.ac.uk/news/womens-unpaid-care-work-has-been-unmeasured-and-undervalued-for-too-long Sin
embargo, “sélo 83 paises han realizado encuestas sobre el uso del tiempo, y solo el 24% de ellos se realizaron después
de 2010” (OECD, 2019).
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c. Trabajo digno, igualdad salarial y oportunidades
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A pesar del creciente discurso sobre el “empoderamiento econdmico de las mujeres”, la participacion

de las mujeres en el mercado laboral es todavia mucho menor que la de los hombres, con un 55% de las
mujeres (de 15 a 64 afos) activas frente al 78% de los hombres (WEF 2020). Esto también se debe a
que los cuidados no remunerados de las mujeres y otros trabajos familiares no estan contabilizados en
las estadisticas nacionales, y las mujeres que hacen estas tareas aparecen como “desempleados”, “no
trabajan” 0 “no contribuyen economicamente” (GFC 2020). En todo el mundo, las mujeres tienen menos
oportunidades de tener buenos empleos y a menudo terminan en empleos precarios y de bajo salario.

Los sectores con un alto porcentaje de trabajadoras muestran salarios més bajos y menos reconocimiento,
como también se observa en América Latina: “Todos los empleos feminizados tienen un menor valor de

mercado” (VientoSur 2020:9). Incluso cuando las mujeres logran conseguir empleos similares a los hombres,

suelen ganar menos por el mismo trabajo. Ningun pais del mundo ha logrado aun la paridad de género en los
salarios. La diferencia de ingresos es aun mayor. Como las mujeres también enfrentan més obstaculos en
el ambito empresarial a nivel mundial, los promedios indican que las mujeres ganan la mitad de los ingresos
de los hombres (WEF 2020). La igualdad salarial con frecuencia surge como una prioridad, como enla
evaluacion de género de Tunez.

Todos los paises Women2030 informan de diferencias significativas de género en las oportunidades
econdmicas.

En Tayikistan, las mujeres no solo tienen menos movilidad y una elevada
carga de trabajo de cuidados no remunerado, ya que los hombres tienden
a migrar por trabajo, sino que también informan de salarios bajos y obsté-
culos adicionales para encontrar empleo formal.

También se encuentran cifras bajas en toda Africa, incluso en el sector
publico. Por ejemplo, en Chad, las mujeres ocupan solo el 13% de los
empleos publicos (Lead Tchad 2019).

En Paraguay, Bolivia y Colombia, las mujeres ganan entre un 30% vy un
50% menos que los hombres segun el sector y el nivel de educacion;
las que trabajan en la construccion y las que tienen menores niveles de
educacion muestran mayores brechas. En Colombia, las mujeres con
titulos universitarios ganan solo 81 pesos por cada 100 que un hombre
gana (GFC 2020).

Las mujeres indigenas a menudo estan en condiciones aun peores, ya
que las mujeres mapuches en Chile enfrentan doble discriminacion y
reportan sentimientos de verglienza al buscar empleos asalariados en
dreas urbanas.
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Mientras que las cooperativas de mujeres y los sindicatos se estan organizando cada vez mas, las
politicas gubernamentales a menudo estan rezagadas. Muchos paises carecen de leyes laborales
sensibles al género y protecciones de los derechos laborales especificos de las mujeres®. Incluso
cuando existen politicas, las barreras estructurales y las relaciones de poder a menudo impiden que
las mujeres ejerzan sus derechos. Muchos pafses asiaticos, como Vietnam, informan de una mayor
participacion en el mercado laboral, pero a menudo de baja calificacion y con salarios bajos, sin garantizar
salarios minimos y muchas cuestiones de seguridad. Las trabajadoras del sector textil en Bangladesh,
que producen ropa para muchas de las grandes marcas del mundo, ganaron un promedio de 98 ddlares
por mes en 2018, lo que representa menos de una cuarta parte del salario digno estimado. También se
enfrentan a malas condiciones de trabajo, largas horas, poca libertad para sindicalizarse, asi como ala
violencia en el lugar de trabajo (APWLD 2020).

Las mujeres tienen mas probabilidades de realizar trabajos informales, con un 50% a un 70% de las
mujeres menores de 30 afos en Asia y el Pacifico empleadas en este sector precario y mal remunerado
(OIT 2018). Pasa algo parecido en muchos paises africanos. En Liberia, por ejemplo, ‘el 74% de todas las
trabajadoras son trabajadoras informales, enfrenténdose a desafios como la falta de acceso al crédito y los
servicios bancarios, la limitada alfabetizacion financiera y capacitacion empresarial, y pocas protecciones
sociales u opciones de cuidado infantil®”.

El aumento de la participacion laboral urbana, el trabajo informal y los desafios que esto conlleva no son
casuales, sino que son el resultado de las tendencias econdmicas y las politicas aplicadas. Muchos,
especialmente los jovenes, por ejemplo, deciden trasladarse a la ciudad a pesar de las malas condiciones
laborales, ya que las oportunidades en las zonas rurales son cada vez mas escasas. En Chile, las mujeres
mapuches que tradicionalmente han vivido de la tierra se ven obligadas a vender sumano de obra a
empresas extractivas con bajos salarios y con altos riesgos para la salud y la seguridad (VientoSur 2020).
Por lo tanto, es importante abordar las barreras estructurales que atraeny empujan a las mujeres a
puestos de trabajo precarios.

d. El acceso a los recursos y el control de estos

é‘"’ﬁ e SDGtarget1.4
o= ag® SDGtargetbA
% W s 3DG target 2.3
an

“Si las mujeres no luchamos, no tendremos tierra para vivir, e iremos a vivir en el borde de las ciudades
donde tendremos hambre y probablemente tendremos que comer de la basura. ;Qué vamos a hacer sin
semillas, qué vamos a sembrar? La tierra no se acaba, el dinero si”.

(Norma Amarilla, comunidad Santory, Paraguay; GFC 2020: 20).

El acceso alos recursos financieros y naturales y el control de estos son una condicidn previa
importante para el empoderamiento econémico, el estatus social y la voz politica. La seguridad de la
tenencia de la tierray el acceso a la tierra, el agua y los bosques es particularmente importante para
las mujeres, ya que desempefian un papel importante en la agricultura, la produccion de alimentos y la
recoleccion de aguay, por lo tanto, dependen de estos recursos para su sustento. Sin embargo, las
mujeres -y las mujeres indigenas en particular- siguen enfrentando una fuerte discriminacion en lo que
respecta a sus derechos alos recursos naturales, que se ve reforzada por las crecientes presiones

5. Véase, por ejemplo, elinforme de la OIT sobre Asiayy el Pacifico https://www.ilo.org/wemsp5b/groups/public/---asia/---ro-
bangkok/documents/publication/wems_ 534371 .pdf, que muestra que muchos gobiernos hanratificado los convenios de
la OIT sobre igualdad salarial (100) y discriminacion (empleo y ocupacion) (111), pero muy pocos otros convenios sobre
igualdad de género, como los relativos a la proteccion de la maternidad (183) o a los trabajadores domésticos (189).
6. https://www.cfr.org/interactive/womens-participation-in-global-economy/case-studies/liberia
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sobre la tierra, el agua y los bosques en todo el mundo. A nivel mundial, el 38.7% de las mujeres
empleadas trabajan en la agricultura, bosques y pesca, pero las mujeres solo representan el 13.8%
de los propietarios de tierras”’.

Por lo tanto, no es sorprendente que los derechos a la tierra sean una prioridad clave en muchos de los
informes de los pafses como una barrera clave para el empoderamiento de las mujeres. En todos los paises
evaluados, la proporcidn de tierras que pertenecen a mujeres es significativamente menor que la de

los hombres, oscilando entre el 8% en Colombiay el 35% en algunas comunidades de Chile (GFC 2020).
Muchas mujeres viveny trabajan en la propiedad de sus padres o de su marido. Cuando las mujeres poseen
tierras, a menudo son de menor tamano. ‘[Las mujeres campesinas] trabajan en pequefias piezas de tierra
que son practicamente sus jardines... en general, la tenencia de la tierra no esta en manos de las mujeres”
(Alicia Mufioz; VientoSur 2020: 11).

Existen diferencias notables entre mujeres y hombres en sus percepciones sobre el poder de decision en
relacion con los recursos. Los hombres mapuches en Chile creen que no hay problemas, ya que las mujeres
y los hombres tienen los mismos derechos dentro de las estructuras de propiedad colectiva, mientras que
solo el 60% de las mujeres sienten que realmente tienen control sobre la tierra. En promedio, en todas las
evaluaciones de género de América Latinay el Caribe, mas del 65% de los hombres afirman que las mujeres
toman decisiones sobre el manejo de la tierra familiar, lo que contrasta con el papel limitado que las mujeres
consideran que tienen (GFC 2020).

“Las mujeres tenian inicialmente poco acceso a los recursos y control sobre ellos. Por ejemplo, la granja era
s6lo en nombre del marido. Esta situacion era bastante injusta porque no permitié que la mujer participara en
la produccién, adaptacion y gestion de la granja. Peor atin, si el marido se beneficiaba econémicamente de la
granja, este dinero era solo para él, nada para la esposa o los hijos, pero gracias a algunos cambios en la ley,
esta situacion mejoré un poco”.

(Mujer en el grupo de mujeres de Lebrija, Colombia; GFC 2020:17)

La buena noticia es que muchos paises de todas las regiones estan introduciendo leyes y politicas para
mejorar la tenencia de la tierra de las mujeres, a menudo basandose en normas internacionales. En Nepal,
la presion de los movimientos por los derechos de las mujeres condujo a medidas gubernamentales para
promover el acceso y el control de las mujeres a la tierra y la propiedad, incluyendo el registro conjunto

de la tierray las exenciones fiscales cuando |a tierra es propiedad de las mujeres. En la India, en algunas
comunidades, la igualdad de derechos de herencia y laimplementacion de la Ley de Derechos Forestales
de 2006 han llevado al reconocimiento de los derechos colectivos alos bosques y recursos comunitarios
y ala titulacidn conjunta para hombres y mujeres (APWLD 2020). Varios gobiernos africanos han adoptado
medidas conrespecto a los derechos de las mujeres a la tierra, como en Togo, donde se reviso el codigo
estataly de tierras (WEP 2020).

El gran desafio en muchos paises es la implementacion de estas politicas. Esto requiere abordar las
normas y costumbres que socavan los derechos de las mujeres a los recursos, como lo demuestra el
papel de los jueces tradicionales y las creencias de género en Beniny Chad (WEP 2020). Sin embargo,
no basta con combatir la discriminacion. En la mayoria de los paises, los socios de Women2030
observan altas tasas de inversiones en tierras a gran escala en la agricultura, la produccion ganadera
insostenible, la produccion de soja, las industrias extractivas y la infraestructura para tener importantes
repercusiones en el acceso y el control de las mujeres a la tierra y sus medios de vida. En Bangladesh, se
ven especialmente afectadas las minorias religiosas y étnicas con escasos recursos, como en el caso
de la central eléctrica de carbdn de Rampal, que ha conducido a desplazamientos a gran escala sin una
consulta o compensacion adecuadas (APWLD 2020). En Paraguay, las plantaciones de soja a gran escala
para su exportacion a Europa estan ejerciendo una gran presion sobre la tierra 'y en particular sobre los
pequefios agricultores y las mujeres (GFC 2020).

7. https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-on-the-
sdgs-the-gender-snapshot-2019-two-page-spreads-en.pdf?la=en&vs=5814
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Los derechos a la tierra y los medios de vida son fundamentales para lograr el desarrollo
sostenible para las mujeres indigenas de Kenia®

Grupos de mujeres indigenas en los condados de Marsabit, West Pokot y Narok en Kenia estan
protegiendo la tierra y los medios de vida de su comunidad de los desafios que enfrentan.

Mediante la capacitacion y el intercambio de habilidades entre ellos, los grupos de mujeres

estan compartiendo ideas para generar ingresos, abordando la participacion de las mujeres enla
toma de decisiones locales y superando los desafios de la seguridad alimentaria. A través de la
autoorganizacion en sus comunidades, estan creando su propio camino hacia la realizacién de sus
derechos a la tierra y los medios de vida comunitarios dirigidos por las mujeres. Ya mirando hacia el
futuro, estan trabajando més alla de sus propias comunidades para mejorar el trabajo enred y las
comunicaciones con otros grupos de mujeres. Su objetivo es fortalecer el movimiento de mujeres a
nivel local e influir en los programas de desarrollo de sus condados para que incluyan las prioridades
de las mujeres. Piden que se fortalezcan las redes de defensa de las mujeres a nivel local y de
condado, con vinculos con las redes de defensa a nivel nacional, asegurando que las voces de las
mujeres puedan ser escuchadas en todos los niveles de la toma de decisiones.

8. https://globalforestcoalition.org/kenya-hlpf-photo-essay/
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La falta de proteccion de los derechos a los recursos naturales va de la mano de la tendencia a ignorar

y no brindar apoyo a las funciones clave de las mujeres en la agriculturay los sistemas alimentarios.

A pesar de sus funciones histéricas y de la creciente feminizacion de la agricultura (por ejemplo, como
resultado de la migracion de hombres), la gestion femenina de las explotaciones agricolas sigue siendo
baja (GFC 2020; WECF 2020). La exclusion de las mujeres de la toma de decisiones sobre la tierra, la
alimentacion y la agricultura conduce a politicas gubernamentales y programas agricolas que no tienen en
cuenta sus necesidades. Esto es particularmente problematico debido a que las agricultoras a menudo
tienen preferencias diferentes a las de los hombres. Tienden a adoptar practicas mas sostenibles desde
el punto de vista ambiental y tienen mayor enfoque en la agroecologia, la resiliencia climatica v la nutricion.
En Tailandia, por ejemplo, las comunidades indigenas y las mujeres no son consultadas en las politicas
agricolas. El resultado es que el gobierno se centra en la agricultura por contrato, los cultivos comerciales,
los productos quimicos vy las semillas comerciales, lo que contradice el interés de las mujeres indigenas en
la agricultura de subsistencia, la conservacion de los bosques, la agricultura organica y la conservacion de
los recursos genéticos vegetales y animales (Foundation for Women, 2017). Las mujeres campesinas de
América Latina muestran ser mas reacias a aceptar programas agricolas estatales y privados centrados
en operaciones industriales con el uso de plaguicidas agrotoxicos que obligan a los agricultores a obtener
préstamos, arriesgando grandes deudas y pérdidas de propiedad (GFC 2020).

lll. Accidn climatica con justicia de género y conservacion de los bosques
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Es ampliamente reconocido que las mujeres se ven afectadas de manera diferente y desproporcionada
por el cambio climatico, la deforestacién y la degradacién ambiental como resultado de sus necesidades,
roles y posicion en la sociedad relacionados con el género. En muchos paises, las mujeres dependen mucho
del medio ambiente, pero se enfrentan a una tenencia y acceso inseguros de la tierra, al tiempo que quedan
excluidas de importantes procesos de toma de decisiones. Esto impide su poder, sus oportunidades
economicas, asi como su capacidad de resiliencia frente al cambio climatico y a las crisis ambientales.

Los informes paralelos de Women2030 confirman esta realidad. En América Latina, las mujeres y las
comunidades se enfrentan a los multiples impactos de la deforestacion debido a la expansion de los
monocultivos de sojay a la ganaderia industrial, asi como a megaproyectos como la minerfay las represas.
Como resultado, se enfrentan al acaparamiento de tierras, la pérdida de territorios indigenas y biodiversidad,
la pobreza, la falta de acceso a los alimentos vy la violencia de género. Mientras que existen importantes
brechas de financiamiento para los esfuerzos de conservacion de la biodiversidad, las industrias
responsables de la destruccion de la biodiversidad reciben subsidios e incentivos®, a pesar de los objetivos
acordados internacionalmente para prevenirlo. La desertificacion es un problema real en muchas partes
de Africa, como lo demuestra el secado del lago Chad, que afecta a las actividades agricolas, ganaderas y
pesqueras de las mujeres y sus comunidades (WEP 2020). La falta de acceso a la energia limpia plantea
problemas respiratorios y de otro tipo para la salud de las mujeres gue cocinan con biomasa tradicional, lo
que hace que muchas mujeres mueran de “contaminacion por cocinar” en Africa’®. Las mujeres de varios
paises de Europa oriental, el Caucaso y Asia central tienen un acceso limitado a la informacion sobre los
efectos de los desechos quimicos en el agua v la salud (WECF 2020).

9. Les raisons pour lesquelles le Fonds vert pour le climat doit rejeter les plantations d’Arbaro : https://globalforestco-
alition.org/gcf-arbaro-fund/; Soutenir la déforestation en vue de I'élevage du bétail : https://globalforestcoalition.org/
perverse-incentives-deforestation-for-livestock

10. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/household-air-pollution-and-health
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Las mujeres no solo se ven afectadas de manera diferente, sino que también desempefian un papel
importante en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y en la conservacion comunitaria de los
bosques y la biodiversidad. La participacion decisiva de las mujeres en la conservacion y gobernanza de

la biodiversidad, especialmente a nivel comunitario, queda reflejada en las evaluaciones de género llevadas
a cabo en Colombia, Bolivia y Chile. Los hombres a menudo incluso califican la influencia de las mujeres mas
alta que las propias mujeres, aunque algunos cuestionan los papeles de liderazgo de las mujeres (GFC 2020).
En Colombia, se considera que las mujeres son custodias de la naturaleza, como se ilustra en el estudio de
caso a continuacién sobre sus papeles activos enla agroecologia.

Las mujeres del Colectivo de Reservas Campesinas y Comunitarias de Santander, Colombia: Un
alcance real en la proteccion del territorio y alternativas de Buen Vivir

Las mujeres del Colectivo de Reservas Campesinas y Comunitarias de Santander, Colombia, estan
haciendo un aporte vital a la conservacion comunitaria como solucion real a la crisis climéatica.
Surgen alternativas con la fuerzay la creatividad de ellas para demostrar que se pueden conservar
los bosques, y a su vez ser soberanas en la alimentacion y diversas en la produccion. El Colectivo de
Reservas es una confluencia de asociaciones y familias rurales de Santander que se conformé en el
afo 2008 y se fundamenta en la gestion comunitaria del territorio. Son comunidades campesinas
con fuertes lazos culturales y conocimientos tradicionales que conviven en la selva andina. Varias
décadas de conflicto armado han afectado gravemente a las comunidades, y especialmente a

las mujeres, que han tenido que asumir la responsabilidad familiar, alimentaria y con su tesén
conservar y permanecer en sus territorios. Para ellas, es evidente que la paz no solamente debe
realizarse con los grupos armados, sino también en relaciones mas armdnicas y menos agresivas
con la naturaleza. A través de su trabajo colectivo, son ejemplo de como mejorar la economia y
soberania alimentaria. Demuestran que estas formas de autogestion lideradas por mujeres ayudan
a enfrentar, junto con sus familias, nuevos retos como la pandemia que esta teniendo un impacto
de hambruna y desamparo en las poblaciones marginadas de América Latina.
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Sin embargo, a menudo las mujeres quedan excluidas de la toma de decisiones, y muchas politicas e
iniciativas sobre el climay la conservacion no toman en cuenta sus necesidades y preferencias.

Tienen una menor representacion en las negociaciones internacionales sobre el clima, aunque estéan ganando
fuerza los llamamientos feministas a dar alas mujeres la misma oportunidad de hacerse ofr en la toma de
decisiones. Paises como Bolivia, Colombia, Ghana, Nigeria y la India se han comprometido explicitamente a
incorporar la perspectiva de género en sus contribuciones determinadas a nivel nacional. En Nigeria, el socio
de Women2030, Women Environmental Programme, ha trabajado con el Ministerio Federal de Medio Ambiente
para elaborar un plan de accién sobre género y cambio climatico. Sin embargo, con frecuencia los planes

de ejecucion no son claros y la coordinacion constituye un reto. En laIndia, por ejemplo, los compromisos
nacionales en materia de género y clima no se traducen en planes de implementacion de los estados, que son
responsables de las medidas climaticas (All India Women Conference 2017).

La situacion parece incluso méas grave en el area de la conservacion. En Armenia, el papel clave de las
mujeres en la agricultura, la recoleccion de hierbas y madera para la energia no se ha traducido en un poder
de decision. Esto tiene fuertes implicaciones paralos ecosistemas sostenibles, la pobreza y la igualdad

de género, especialmente en el contexto de la tala ilegal. En América Latina, las politicas de biodiversidad
carecen de enfoque de género, y en algunos casos, los planes de implementacion y la presentacion
deinformes del ODS 156 estén incluso completamente ausentes. “Si bien se reconoce que las mujeres
desempenian un papel decisivo en la conservacion y gestion de la diversidad bioldgica y los ecosistemas
forestales, su participacion en los espacios de toma de decisiones y consulta es limitada, especialmente a
nivel nacional. La exclusion de las mujeres de estos espacios facilita que las actividades extractivas sigan
destruyendo los bosques v la biodiversidad”. (GFC 2020: 33)

Esto es particularmente problematico dado que en todas las regiones las organizaciones de derechos

de las mujeres expresan su profunda preocupacion por las practicas agricolas insostenibles, la talay las
actividades extractivas que destruyen los bosques, la biodiversidad y los ecosistemas locales. Indonesia
es bien conocida por la rapidez con la que los bosques tropicales v los habitats de especies silvestres

han sido reemplazados por plantaciones de palma aceitera, tanto a través de concesiones legales como

en dreas protegidas (FKM BKA YWU 2019). El apoyo gubernamental a estos sectores esté socavando el
desarrollo sostenible, asf como los derechos de las mujeres. Un andlisis reciente de laimplementacion
delos ODS en Asia encontro un retroceso en relacion con los objetivos sobre consumo v produccion
sostenibles y las medidas climaticas (ESCAP 2020b). Incluso las politicas bien intencionadas pueden
terminar siendo perjudiciales cuando no se tiene en cuenta las voces de las mujeres. Las leyes contra la tala
de arboles de Benin no contemplaron la dependencia de las mujeres y las comunidades en el bosque, lo que
dio lugar aimportantes efectos negativos en cuanto a su acceso ala energia y los medios de subsistencia
(AMAF 2018:3). Esta claro que todos los paises tienen mucho camino por recorrer para lograr las ambiciones
climaticas y de biodiversidad, y que las mujeres y sus organizaciones desempefian un papel importante enla
consecucion de esta agenda.
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Las mujeres de Pattani en Tailandia resisten la central eléctrica de carbon e influyen en
conversaciones sobre el clima

En el sur de Tailandia, con el apoyo del socio de Women2030, Climate Watch Tailandia, las mujeres
de Pattani pudieron aumentar sus capacidades y profundizar su comprension de los efectos de la
central de carbon propuesta en el Golfo de Tailandia, asi como el impacto de |a crisis climatica en
sus vidas y medios de vida. La innovadora herramienta participativa que utilizaron para identificar
metas e indicadores prioritarios en la comunidad sobre cuestiones de medio ambiente y cambio
climatico fue tan poderosa que el gobierno de Tailandia propuso adoptar el método.

Elaumento de la capacidad y las iniciativas de estas mujeres las ha impulsado a unirse para
formar un movimiento local de mujeres por la justicia climéatica, llamado ‘Deep South Pattani
Women Watching Climate’, para resistir la central de carbon. Como resultado de las largas y
poderosas luchas de esta organizacion, junto con otros movimientos populares, lograron la
suspension de la propuesta central. Sin embargo, el Gobierno de Tailandia estd cambiando ahora
al gas como alternativa, y los movimientos de mujeres estan decididos a continuar su luchay a
realizar una democracia energética que pone a las personas y al planeta en el centro. Las mujeres
también participaron en las negociaciones internacionales sobre el clima y desarrollaron su
propia campana, sintiéndose empoderadas para poseer los conocimientos y expresarse frente a
los hombres y los medios de comunicacion.

I
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IV. Igualdad de voz: Participacidn politica, liderazgo y toma de decisiones
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Cada dia se toman muchas decisiones en las que no se escucha la voz de las mujeres, desde el hogar hasta
la comunidad, y desde la sala de juntas hasta el ambito politico. No se trata solo de una violacion de los
derechos humanos de las mujeres y sus oportunidades de determinar sus propias vidas, sino que -como
vimos en secciones anteriores- también da lugar a decisiones, acciones y politicas menos pertinentes

y eficaces. El objetivo de “no dejar a nadie atras” solo puede lograrse si se incluyen todas las diferentes
necesidades y perspectivas. La participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo comienzan con abordar la discriminacion y los obstéaculos en todos los niveles y en todos los
ambitos de la viday la sociedad.

A nivel mundial, las mujeres representan alrededor de una cuarta parte de los parlamentarios nacionales
con fuertes diferencias entre paises. Se encuentran porcentajes similares para la representacion a nivel
local en los érganos elegidos. Segun el Foro Econdmico Mundial, durante los Ultimos 50 afios, solo 85 paises
nunca han tenido jefas de estado. Esta organizacion (WEF 2020) considera que la brecha en materia de
empoderamiento politico constituye la mayor disparidad de género. Existen grandes diferencias dentro de
las regiones; Africa tiene algunas de las tasas més altas (Ruanda, Tnez) y mas bajas (Chad, Togo, Burkina
Faso) de representacion politica femenina en el mundo (UNECA 2019). Las politicas importan. Los datos
mundiales muestran que “cuando se adoptan las cuotas de género legisladas, se elige a una proporcion
significativamente mayor de mujeres tanto a nivel nacional como local”

La mayorfa de las evaluaciones nacionales realizados por Women2030 muestran un aumento de la
representacion a nivel nacional, especialmente cuando se introducen cuotas, como en Moldova, Uganda
y todos los paises de América Latina. Sin embargo, la diferencia entre las mujeres incluidas enlalistay

las elegidas muestra que todavia existe un sesgo en la préctica. Y a pesar de que las mujeres de Uganda
representan el 36% de los diputados, su capacidad para influir en las decisiones reales se considera
limitada (UNECA 2019). Algunos paises tienen una puntuacion particularmente pobre. En Armenia, solo el
99% de los parlamentarios son mujeres, en Georgia, esta cifra es del 16% y no hay gobernadoras locales,
sin embargo, un proyecto de ley reciente para abordar esto fue rechazado (WECF 2020). En Paraguay, la
representacion femenina en la politica nacional fue del 11% en 2017 (GFC 2020).

Queda claro el papel de las organizaciones de derechos de las mujeres en impulsar esta agenda En Nigeria,
el “Grupo de presion de 100 mujeres” y los grupos de la sociedad civil, incluidos los socios de Women2030,
desempefian un papel importante en la promocién de nuevos avances. Existe un umbral minimo del 36%
para las mujeres en politica, un Fondo Fiduciario de la Mujer de Nigeria para apoyar a las aspirantes politicas
femeninas, y oficinas de empoderamiento a nivel estatal y en las zonas rurales (WEP 2020).

Los anélisis de género de los paises muestran fuertes diferencias entre la representacion nacional y

local Hay pocas mujeres alcaldes y las mujeres en las zonas rurales que se enfrentan a desafios y exclusion
particulares. Entre los buenos ejemplos de politicas y cuotas a nivel local se encuentran los gobiernos de las
aldeas en laIndia (aunque suimplementacion esté rezagada) y Moldova, que no solo introdujo cuotas sino
también capacitacion a nivel local, incluidos programas dirigidos a las mujeres mas desfavorecidas, como los
romanies. La percepcion de la influencia de las mujeres en las decisiones también varia entre los niveles
nacional, local y familiar En la region de Europa oriental, el Caucaso y Asia central, la gente siente que las
mujeres tienen mas influencia a nivel nacional que a nivel local. En América Latina es al revés. En Paraguay, el
40% de los hombres y el 50% de las mujeres creen que las mujeres tienen influencia a nivel local, mientras
que solo el 18% de los hombres y el 36% de las mujeres creen que es el caso a nivel nacional. En Bolivia, el

11. https://sustainabledevelopment.un.org/sdgb
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Albania es considerada uno de los paises que méas ha mejora-
do en laigualdad de género de acuerdo con el Foro Econdmico
Mundial (WEF 2020), asi como en los hallazgos de este estu-
dio: «Durante las elecciones de 201/ en Albania, las mujeres
representaban el 40% de los candidatos y el 28% de los
parlamentarios electos. Con un aumento del 10% en compa-
racion con 2013, esta proporcion de mujeres representantes
es lamas alta alcanzada en el pais hasta la fecha. También fue
la primera vez que una mujer fue elegida Viceprimera Ministra.
Sin embargo, Senida Mesi sélo mantuvo la posicion por poco
mas de un afio». (WECF 2020:10). En Bolivia, la proporcion de
mujeres en el parlamento aumento de 27,6% a 45,5% entre
2010y 2015 (CIPCA 2020). Tanez, que tiene una larga historia
de empoderamiento de las mujeres, muestra el papel rele-
vante de las mujeres en la toma de decisiones, especialmente
desde la transicion democréatica (WEP Tunez). En Ghana, casila
mitad de los embajadores son mujeres (WEP 2020).

78% de los hombres sienten que las mujeres influyen en la toma de decisiones a nivel local frente al 35%
a nivel nacional, mientras que las mujeres estiman que su influencia es ligeramente mayor. En promedio,

el 65% de los hombres latinoamericanos afirman que las mujeres toman decisiones sobre el manejo de la
tierra familiar, lo que contrasta con las evaluaciones de las mujeres rurales, que consideran limitadas sus
oportunidades de participar en la toma de decisiones. En la esfera politica, las mujeres valoran su propia
influencia méas que los hombres (GFC 2020).

Hay importantes tendencias estructurales que afectan las oportunidades de voz y liderazgo de las mujeres,
incluyendo el sexismo, el acoso y las amenazas violentas a las mujeres politicas como se ve en Ghana

(WEP 2020) y la violencia politica que enfrentan las mujeres en América Latina. En 2018, el mundo quedd
conmocionado por el asesinato de Marielle Franco en Brasil, una concejala y activista por los derechos de
las mujeres y LGBTI, y lamentablemente este no fue un caso aislado (GFC 2020). A pesar de estos desafios,
las mujeres estén defendiendo sus derechos y creencias politicas cada vez més y desempefiando un papel
importante como defensoras de los derechos humanos.

V. Parar la violencia contra las mujeres y garantizar la autonomia fisica de las mujeres
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Vivir una vida libre de violencia es un derecho humano fundamental, pero... “Millones de mujeres y
ninas de todo el mundo son agredidas, golpeadas, violadas, mutiladas o incluso asesinadas en lo que
constituye una violacion espantosa de sus derechos humanos”.

(Ex Secretario General de la ONU, Ban Ki-Moon).
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Mas de un tercio de las mujeres del mundo han sufrido alguna forma de violencia fisica o sexual en sus
vidas®™ En 2017, en todo el mundo, 137 mujeres al dia fueron asesinadas por su pareja o un familiar. El
feminicidio estd en aumento en América Latina, con un alza de 30,7% en Brasil entre 2007 y 2017 (FBSP
2019). Cada vez mas, las mujeres que participan en la politica y defienden sus derechos se enfrentan a
amenazas y violencia, e incluso corren el riesgo de ser asesinadas. Se estima que en la actualidad hay
660 millones de mujeres y nifias en el mundo que se casaron antes de los 18 afios. Ademas, al menos
200 millones de mujeres y nifias han sido sometidas a la mutilacion genital femenina®™. La mayoria de las
veces se trata de la violencia de género; es porque son una mujer o una nifia, trans o de género diverso.
Las mujeres con discapacidad y otros grupos que se enfrentan formas multiples e interrelacionadas de
discriminacion estan particularmente en riesgo.

Los informes paralelos de los pafses reflejan esta alta prevalencia de violencia contra las mujeres, desde
Vietnam hasta Colombia. Esto es a pesar de un nimero creciente de leyes y politicas destinadas a
abordar la violencia contra las mujeres en muchos paises, por ejemplo, en Togo, Burkina Faso, India y la
mayoria de los paises latinoamericanos. En Chad, las mujeres informan de la alta violencia fisica, sexual

y psicologica, a pesar de la estrategia gubernamental sobre la violencia de género promulgada en 2014.
Sibien el aumento de la visibilidad y de la denuncia de violencia por parte de las mujeres constituye

una tendencia positiva, las cifras elevadas de violencia y las consecuencias que esto tiene para la vida
de las mujeres indican la necesidad de medidas mas fuertes, urgentes y estructurales. De hecho, la
violencia contra las mujeres surgio como una prioridad clave en muchas de las evaluaciones de género,
incluyendo en Tunez, Chad, Albania y todos los paises latinoamericanos donde en algunas comunidades
la mayoria de los hombres clasificaron esto como el problema niimero uno a abordar. En Tailandia, existe
una preocupacion por la falta de participacion de las mujeres indigenas en la formulacion de politicas
relacionadas con el ODS by la violencia contra las mujeres, a pesar de la urgente necesidad de abordar la
violenciay el temor que enfrentan al denunciarla.

La violencia doméstica contra las mujeres es generalizada y a menudo también se considera aceptable
por una parte importante de la poblacion, incluidas las mujeres. En Serbia, las mujeres constituyen
alrededor del 80% de las victimas de violencia doméstica. En Georgia, casi una cuarta parte de las
mujeres y un tercio de los hombres creen que golpear a la esposa es justificable en determinadas
circunstancias (WECF 2020). En Uganda, casi la mitad de las personas creen lo mismo, lo que contribuye
a la falta de denuncia de casos de violencia doméstica (ARUWA 2020). Las recientes medidas contra el
COVID-19 han intensificado los riesgos que las mujeres enfrentan en sus propios hogares.

La violencia contra las mujeres es a menudo estructural, con dimensiones econémicas, politicas y
culturales, y los estados, las fuerzas armadas y el sector privado juegan un papel en ella. En particular, los
estudios nacionales y regionales encuentran violencia estatal, conflicto, militarizacion y opresion en el
contexto de inversiones en industrias extractivas. Colombia, un pais con una larga historia de conflicto

y opresion en las comunidades rurales e indigenas, informé que 98.583 mujeres fueron victimas de
violencia de género en los primeros 10 meses de 2019. Las mujeres defensoras de derechos humanos
estan fuertemente enriesgo, con 109 activistas asesinadas en Colombia solo en 2019 (Front Line
Defenders 2019). Las feministas latinoamericanas destacan el vinculo entre la apropiacion y explotacion
de la naturaleza y de las mujeres, especialmente las de ascendencia indigena, africana o campesina, a
través de la dominacién de sus territorios y cuerpos (GFC 2020). En toda la region, se considera que a
pesar de los compromisos internacionales y los marcos juridicos nacionales:
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12. https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
13. Basado en 30 paises con datos representativos sobre la prevalencia https://www.unwomen.org/en/what-we-do/
ending-violence-against-women/facts-and-figures
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“[Las] estadisticas presentan el sesgo de un Estado que no reconoce la violencia contra las mujeres y,
por lo tanto, no genera herramientas apropiadas para su registro, comprensién ni mucho menos para
prevenirla y erradicarla. El Estado es uno de los mayores productores y reproductores de la violencia
patriarcal a través de todas sus instituciones y aparatos”.

(Red Chilena, 2019:2)

La autonomia corporal de las mujeres es una condicion fundamental para la igualdad de género,

pero muchas mujeres todavia tienen poco poder de decision sobre sus propios cuerpos. La falta de
protecciones, infraestructura y educacion sexual para apoyar la salud sexual y los derechos reproductivos
tiene graves consecuencias para las opciones de vida, la salud y el bienestar de las mujeres. Moldova y
Georgia incluso informan sobre la violencia y negligencia obstétrica (WECF 2020). Africa, que se dice que
tiene la mayor tasa de violencia sexual contra las mujeres en el mundo (ACLED 2019), muestra una alta
prevalencia de practicas tradicionales perjudiciales. En toda la regién, siguen prevaleciendo el matrimonio
forzado (infantil), la trata de mujeres y nifias jovenes y la maternidad temprana--a menudo relacionados con
la desercion escolar secundaria, como muestra el informe en la sombra de Uganda. Las cifras de UNICEF
muestran que la mutilacion genital femenina es particularmente elevada en paises como Chad (38%), Liberia
(44%) y Burkina Faso (76%).

ele
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5. OBSTACULOS EST RUCTURALES PARA UNA IMPLEMENTACION DE LOS
ODS CON JUSTICIA DE GENERO

A pesar de los compromisos, los importantes progresos y muchos afios de movimientos por los derechos
de las mujeres exigiendo una accién més fuerte, como se ha demostrado en el capitulo anterior, tanto

la politica como la practica siguen rezagadas. En algunos casos, incluso estan empeorando. /Por qué es
asi? Los informes paralelos de los socios de Women2030 revelan una serie de barreras estructurales

e interrelacionadas alos derechos de las mujeres y el desarrollo sostenible. Estas barreras afectan en
particular a los grupos de derechos de las mujeres y a las organizaciones de la sociedad civil, y limitan una
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con justicia de género. Debido a las tendencias
historicas y mas recientes, se encuentran barreras estructurales en todos los niveles, desde el nivel
personal hasta el social y gubernamental y desde el nivel local hasta el global. Esto demuestra que existe
una falta de andlisis y enfoque sistémicos que son tan cruciales para lograr la Agenda 2030. Un enfoque
sistémico requiere comprender y abordar las estructuras de poder desiguales, incluyendo el poder visible
(por ejemplo, las politicas), invisible (las creencias) y oculto (las redes).**

i. Las normas, creencias y practicas patriarcales perjudiciales oprimen a las mujeres

Las normas y estereotipos de género persistentes y perjudiciales, que dan lugar a la discriminacion y

la exclusion de las mujeres y otros grupos marginados, son barreras clave para el cambio. Incluso en los
“paises con mejores resultados’, las creencias y préacticas patriarcales siguen afectando la forma en que

se ve alas mujeres, como se reconoce su trabajo y cuanto se valora su voz (es decir, menos que la de los
hombres). Esto se traduce en exclusion, falta de oportunidades y menos poder. Se espera que mujeres y
hombres vivan vidas diferentes, desempenen papeles diferentes y tengan preferencias distintas, y, por lo
tanto, amenudo lo hacen. Como muestran los estudios nacionales, los estereotipos de géneroy las barreras
culturales se manifiestan a todos los niveles, limitando la participacion significativa de las mujeres en la
toma de decisiones, la asignacion presupuestaria, las prioridades de politicay las estrategias (y la eficacia)
de laimplementacion.

El tema de la violencia contra las mujeres ilustra esto, ya que las reformas legales han demostrado ser
insuficientes mientras las normas sociales sigan definiendo las practicas (y la aceptacion de estas),
tales como golpear a la esposa, el acoso sexual y la mutilacion genital femenina. Los prejuicios de género,
combinados con creencias racistas, coloniales, clasistas y otras creencias persistentes, hacen que las
mujeres de origen indigena, migrante, rural o de otro tipo enfrenten multiples formas de discriminacion.
De Tailandia a Chile, las contribuciones de las mujeres indigenas a la agricultura sostenible tienden a ser
ignoradas y sus voces no se escuchan.

Los espacios de toma de decisiones siguen dominados por los hombres, hecho que est4 vinculado al
“ostracismo social de las mujeres en los espacios publicos y al temor al ridiculo publico” (WEP 2020), asi
como a la violencia estructural y politica flagrante cuando las mujeres se atreven a hablar. Particularmente
preocupantes son las amenazas v la violencia que enfrentan las mujeres politicas y las defensoras de los
derechos humanos en contextos cada vez méas conservadores y autoritarios, un importante indicador y
estrategia del patriarcado.

14. https://www.powercube.net/analyse-power/forms-of-power/how-forms-work-together/
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Priorizar el crecimiento econdmico sobre las personas y el planeta exacerba la

desigualdad de género “Solo les interesa la soja”: las mujeres campesinas e indigenas de Paraguay se estan organizando

Si bien la mayoria de los informes de la ONU reconocen la necesidad de abordar las normas de B © |2 agricultura industrial y el cambio climatico =

género perjudiciales, lo que a menudo no se reconoce es el gran impacto que tienen las politicas y
paradigmas economicos neoliberales sobre los derechos de las mujeres y el desarrollo sostenible con
justicia de género. El fuerte énfasis en el crecimiento economico, las inversiones extranjeras directas,
el libre comercio, la privatizacion y la austeridad durante las Ultimas décadas ha tenido importantes
repercusiones en las desigualdades sociales y econémicas, incluso entre mujeres y hombres.

Las comunidades campesinas e indigenas de Paraguay estan atrapadas entre una industria
agroindustrial patrocinada por el estado que roba tierra y envenena el aire, el suelo y el agua, y una
emergencia climatica que ejerce alin mas presion sobre su ya fragil capacidad de alimentarse.
Con un apoyo externo minimo y enfrentando grandes amenazas a la seguridad de la tierra, la salud
de la comunidad y la soberania alimentaria, las comunidades campesinas e indigenas se estan
organizando para recuperar el control de sus vidas. Las mujeres estan a la vanguardia de esta
resistencia, fortaleciendo sus organizaciones para hacer frente a la discriminacion basada en el
género, mientras trabajan juntas para proteger su soberania alimentaria, sus semillas indigenas,
sus recursos medicinales naturales y sus conocimientos tradicionales y ancestrales. Frente a las
amenazas gemelas de los monocultivos y la emergencia climatica, estan construyendo su propia
resiliencia desde el suelo hacia arriba.

Laregidn de Asiay el Pacifico, por gjemplo, muestra como algunas de las economias de méas répido
crecimiento contindian teniendo el mayor nimero de pobres y casi 500 millones de personas
desnutridas. El 70% de la poblacion de esta region vive en paises en los que la desigualdad ha
aumentado en los Ultimos afios y tanto la desigualdad de la riqgueza como la desigualdad de género

son un obstéculo real para lograr la Agenda 2030 (CESPAP 2020b). Esto ha ido de la mano con fuertes
medidas de austeridad, asi como la expansion de las exenciones fiscales, acuerdos comerciales
bilaterales y regionales y otras politicas que promueven la inversion extranjera directa, el libre comercio
y las grandes empresas poderosas en la region (APWLD 2020; McKinsey 2020).

El gobierno filipino es parte en 25 acuerdos bilaterales y multilaterales de libre comercio, lo que lleva
al gobierno a adoptar leyes y politicas destinadas a una mayor liberalizacion econémica. El resultado
es una politica comercial orientada a la exportacion y dependiente de las importaciones, y un

déficit comercial perpetuo que alcanzo los 41.4 millones de délares en 2018. Al ofrecer inversiones
e incentivos fiscales a empresas extranjeras, como exenciones fiscales e importacion y zonas
economicas especiales de exportacion libre de impuestos de materias primas, el pais ha puesto

a disposicion los recursos naturales y la propiedad de la tierra, los servicios publicos, los medios

de comunicacion y los servicios--incluidos los servicios de los que las mujeres dependen para sus
necesidades basicas. Para las mujeres, la liberalizacion del comercio de servicios puede resultar

en una mayor carga de trabajo no remunerado y una agravacion de la pobreza. La mayoria de las
industrias tienen un valor anadido bajo y, como Filipinas figura entre los paises mas pobres del mundo
para trabajar, hay grandes desafios en términos de derechos laborales. (APWLD 2020; Centre for
Women’s Resources 2019)

mm 0N Mgy .

Se ha priorizado el crecimiento econdmico sobre el medio ambiente y los derechos humanos a FNﬂ
expensas tanto del planeta como de las personas, y en particular de las mujeres. La dependencia ’
y la subvencion de los combustibles fosiles y las industrias insostenibles han contribuido al cambio
climético y las presiones sobre la biodiversidad y los bosques. En combinacién con una gobernanza
débil y la falta de regulacion o aplicacion, se informa de deforestacion y acaparamiento de tierrasy
agua en todas las regiones del mundo, desde Armenia hasta Indonesia, Bangladesh y gran parte de
América Latina. De hecho, Land Matrix estima que a nivel mundial 26.7 millones de hectareas de tierras
agricolas han sido transferidas a manos de inversores extranjeros desde el afio 2000, y las industrias
extractivas siguen creciendo.

Sinembargo, a pesar del aumento de las preocupaciones por la desigualdad y el medio ambiente, muchas
instituciones internacionales y gobiernos siguen promoviendo las mismas recetas. Los intereses
econdémicos y el poder corporativo (oculto) desempenan un papel importante en esto. El Informe Mundial
sobre el Desarrollo Sostenible reconoce que “Es necesario dejar de lado los tipos de crecimiento
economico, produccion y consumo que perpetuan las privaciones, generan desigualdades, agotan el
patrimonio ambiental mundial” (ONU 2019: xxiv). Sin embargo, no aborda suficientemente los problemas
con las actuales politicas tributarias, fiscales y de inversién y las asociaciones entre los sectores publico
y privado.

En todas las evaluaciones de los paises se destaca como una prioridad fundamental impedir que
este modelo extractivo de desarrollo socave la capacidad de las mujeres para acceder y controlar

los recursos de los que dependen. Mientras tanto, las practicas y actividades més sostenibles e
impulsadas por las mujeres, como la agroecologia y la conservacion comunitaria, reciben poca atencion,
reconocimiento y apoyo. Y los sectores con un alto porcentaje de trabajadoras, como la industria textil,
siguen teniendo condiciones laborales poco remuneradas, e inseguras.

15. https://globalforestcoalition.org/paraguay-cas-photo-essay/
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Sinembargo, sin hacer frente a los flujos financieros ilicitos y la evasion de impuestos, los gobiernos
siguen careciendo de recursos para invertir en servicios publicos sensibles al género, con importantes
repercusiones en el nivel de vida y laigualdad de género'®. Los estudios nacionales ilustran como esto
afecta alas mujeres, que ya enfrentan grandes obstéculos para acceder a servicios como la salud, el agua
y laeducacion. La reciente crisis del COVID-19 ha puesto de relieve los riesgos de un bajo gasto publico en
atencién médicay, en general, la falta de proteccion social y enfoques inclusivos y sensibles al género para
la formulacion de politicas.

iii. El autoritarismo y lareduccion del espacio civico socavan las voces de las mujeres

En muchos paises, vemos que los poderosos intereses econémicos van de la mano con la creciente
represion, la reduccion del espacio civico, el autoritarismo e incluso la militarizacion. Si bien esta no es una
nueva tendencia, el giro a la derecha tiene claras implicaciones para el discurso y la agenda de los derechos
de las mujeres. Esto incluye invertir las politicas que apoyan la salud y los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres, los derechos laborales y la accion climéatica, asf como restringir el espacio y el trabajo de

las organizaciones de derechos de las mujeres, los movimientos sociales y la sociedad civil. Dado que

los grupos de derechos de las mujeres ya se enfrentan a importantes obstéculos debido a las creencias
patriarcales y la falta de financiacion, el acceso v el apoyo, no se puede sobrestimar las consecuencias de
una mayor reduccion del espacio y las oportunidades de influir en la toma de decisiones.

CIVICUS (2019) informa de la disminucion del espacio civico en todas las regiones. Esto se refleja en el alto
nivel de amenazas y agresiones de los defensores de los derechos humanos, y de las mujeres y defensores
del medio ambiente en particular. Los contextos con altos niveles de conflicto y militarizacién--como se
encuentra a menudo en los sitios mineros-- son particularmente arriesgados para las mujeres. Los intentos
recientes de abusar de la crisis del COVID-19 vy reprimir las protestas muestran la urgencia de frenar estas
tendencias, pero incluso los gobiernos mas progresistas se muestran reacios a hablar.

También es importante darse cuenta de que los desafios con el espacio civico y la participacion publica
también son relevantes en las democracias que funcionan relativamente bien. Aunque algunos gobiernos
han tomado medidas positivas para incluir a la sociedad civil y a los ciudadanos en la implementacion de
los ODS, los informes paralelos muestran que las consultas significativas de la sociedad civil por parte de
los responsables politicos son escasas. Es solo a través de una organizacion activa que la mayoria de los
socios de Women2030 han logrado involucrar a sus gobiernos en un didlogo sobre género y los ODS. Otras
oportunidades de influir en las negociaciones, las politicas y la presentacion de informes voluntarias han
sido limitadas hasta ahora. Resulta particularmente dificil asegurar que se incluyan todas las voces, ya
que las consultas a menudo se hacen en la capital y, por lo tanto, son menos accesibles para las personas
de zonas remotas, incluidos los grupos indigenas y minoritarios que ya enfrentan niveles mas altos de
exclusion.

A fin de participar de manera significativa, es fundamental tener conocimiento de los ODS, el acceso a la
informacidn, las capacidades y los recursos. Los estudios por paises demuestran que muchas personas

no conocen los compromisos vy planes gubernamentales en relacion con la Agenda 2030. En casi todos los
paises faltan datos fiables diferenciados por género sobre el progreso de los ODS. Esto hace que sea dificil
para la sociedad civil supervisar, examinar y apoyar a los gobiernos en sus esfuerzos. También aumenta el
riesgo de que los procesos de consulta sean meramente simbdlicos. La falta de financiacion (publica), apoyo
y un entorno propicio para los movimientos feministas ha sido ampliamente documentada y criticada en

los Ultimos afios?. Las organizaciones de derechos de las mujeres mas pequefias y de base se enfrentan

a obstaculos particulares para acceder a los espacios de financiacion y toma de decisiones, a pesar de su
papel fundamental en la consecucion de los ODS.

16. https://www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2018/08/CRP19-The-Role-of-Taxation-and-Domestic-Re-
source-Mobilization-in-the-Implementation-of-the-Sustainable-Development-Goals.pdf
17.E.g. by AWID https://www.awid.org/news-and-analysis/why-we-need-feminist-funding-ecosystem
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iv. La falta de rendicion de cuentas y otros obstaculos a laimplementacion dificultan el
avance de la Agenda 2030

Sibien muchos gobiernos han dado pasos positivos hacia los ODS, hay importantes desafios en la
implementacion que resultan en la falta de progreso. Por un lado, estos pueden ser el resultado de la falta
de voluntad politica y de rendicion de cuentas. Teniendo en cuenta el caracter voluntario de los ODS y

los paradigmas politicos y econémicos descritos anteriormente, muchos gobiernos se muestran reacios

a priorizar el desarrollo sostenible y laigualdad de género, incluso si dicen que lo hacen. Actualmente, el
Unico mecanismo disponible es el proceso de los Exdmenes Nacionales Voluntarios, algo que los gobiernos
hacen cuando y como quieran. Por otra parte, pueden existir otras limitaciones practicas, como la falta de
capacidad, recursos e infraestructura.

Cualquiera sealarazdn, se encuentran desafios similares en la mayoria de los anélisis de los paises. Uno

de los mayores obstéculos ala implementacion enlos diferentes paises es la asignacion presupuestaria
insuficiente para los ODS y el género en particular. La India no asignd ninguin presupuesto especifico para el
género en los afios iniciales. Los informes sobre Nepal y varios paises africanos muestran como la sociedad
civily las comunidades deben llenar las lagunas de proteccion social y financiacién ambiental.

Esto va de la mano con la falta de capacidad, conocimientos y conciencia sobre el género, la formulacion
de politicas con justicia de géneroy la presupuestacion sensible al género, tanto como la tendencia a
colocar los puntos focales de género en niveles inferiores en las jerarquias. Combinado con la falta de datos
desglosados por género y diversidad de voces en la formulacion de politicas, esto conduce a politicas y
enfoques que no tienen en cuenta el género y que a menudo son incoherentes. Sin datos y pruebas soélidas,
a los gobiernos les resulta dificil saber qué medidas tomar. Y sin la participacion de las organizaciones de

la sociedad civil y la representacion directa de las voces de las mujeres, sus necesidades y demandas se
pasan por alto facilmente o incluso se ignoran explicitamente.

Esto no es solo una pérdida para las mujeres. Las politicas incoherentes que no tienen en cuenta el género
son menos eficaces y pueden tener graves consecuencias negativas. Esto se ha visto en Benin, donde las
mujeres vy las comunidades perdieron sus medios de vida como resultado de medidas antimadereras que, si
se disefaron adecuadamente, podrian haber beneficiado a todos. Y también en Armenia, donde las politicas
sobre el saneamiento y el ODS 6 carecen de referencia al género vy las instalaciones sanitarias insuficientes
en las escuelas generan barreras para la educacion de las nifias. La coordinacion y la incorporacion de

la perspectiva de género - especialmente en areas tradicionalmente ignoradas cuando se trata de los
derechos de las mujeres, tales como el clima, el medio ambiente v los impuestos - son pasos importantes
para superar las barreras a laimplementacion de los ODS con justicia de género.

Desde el lanzamiento de la Agenda 2030, los grupos feministas han estado pidiendo un enfoque
sistémico, que incluya abordar las barreras estructurales y romper la actual desconexion entre los ODS y
las obligaciones y los mecanismos de derechos humanos de larga data. Con la reforma del FPAN en curso,
existe una nueva oportunidad para fortalecer la armonizacion v la rendicién de cuentas. Y también para
aprender de la larga experiencia de las feministas y de las organizaciones y comunidades de base, cuyos
enfoques estructurales, de ecosistemas e interseccionales muestran que otra manera es posible.
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6. OPORTUNIDADES Y BUENAS P'RA'CTICAS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON JUSTICIA DE GENERO

Las organizaciones feministas, de derechos de las mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil han
desarrollado una abundancia de conocimientos y experiencias que pueden ayudar a lograr los ODS y la
igualdad de género. Este capitulo ofrece un panorama de las oportunidades, aprendizajes y buenas précticas
que han sido observadas y respaldadas en los Ultimos afios por #Women2030 y sus socios. Los éxitos

de las mujeres y sus comunidades en cuanto a la autoorganizacion, la creacion de alternativas locales y la
participacion en actividades conjuntas de promocion basadas en la evidencia demuestran la importancia-

-y la necesidad urgente--de apoyar y facilitar las iniciativas de las mujeres en el marco de la Agenda 2030.

La apertura de espacios y la adopcion de enfoques innovadores e inclusivos para la cooperaciony la
financiacion por parte de los gobiernos y otros, como la concesion flexible de subvenciones, demuestran ser
particularmente eficaces en el fortalecimiento de los movimientos de mujeres para realizar este trabajo .

i. Laautoorganizacion la construccion de movimientos de las mujeres son cruciales
para el cambio

Los grupos y movimientos de mujeres desempefian un papel importante en la realizacion de cambios a
todos los niveles. Desde las cooperativas de agricultores locales que fortalecen su poder de negociacion
y abogan por sus derechos a la tierra, hasta los grupos conservacionistas de mujeres que crean conciencia
sobre la necesidad de la proteccidn forestal; todo comienza con las mujeres informadas y organizadas. Los
estudios de caso de este informe muestran la importancia de conocer los derechos y las oportunidades
de cambio, incluidos los planes gubernamentales de desarrollo nacional y los compromisos de los ODS.
Tanto los gobiernos como la sociedad civil tienen un papel que desempefiar en el apoyo a las mujeres y sus
comunidades para fortalecer sus conocimientos, aptitudes de liderazgo y otras capacidades y recursos
necesarios para organizarse. La creacion de redes y de movimientos son particularmente eficaces para
fomentar la solidaridad, el aprendizaje conjunto v la amplificacion de las voces de las mujeres en el avance de
soluciones con justicia de género.

Orédit photo.: AfRabelle Avril | WECF
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18. https://www.awid.org/publications/toward-feminist-funding-ecosystem-framework-and-practical-guide
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Soluciones dirigidas por mujeres ante la degradacion forestal en Ghana: Liderazgo,
empoderamiento y medios de vida sostenibles??

The Development Institute, un socio de Women2030, ha estado trabajando con grupos de
derechos de las mujeres en el bosque alto guineano de Africa occidental, en el este de Ghana.

Un aspecto fundamental del trabajo es valorar el papel de las mujeres en la conservacion de los
bosques, asi como mejorarlo por medio del liderazgo, empoderamiento, educacion y socializacion
y proteger las formas de vida enraizadas en las practicas agricolas sostenibles. Ademas de la
proteccion de la biodiversidad y la generacion de ingresos, la asociacion de mujeres ha estado
construyendo capacidad de liderazgo femenino, en particular sobre gobernanza de recursos
naturales. Una de las maneras en que han logrado esto es a través de la radio comunitaria,
conduciendo programas sobre empoderamiento de las mujeres y asuntos ambientales,
convirtiéndose en una voz respetada en la comunidad. Ahora las mujeres de |la asociacion tienen

la confianza para expresarse en las reuniones comunitarias y dirigirse a actores con poder de
decision para que aboguen por sus necesidades y derechos. Las mujeres de Kpoeta estan
restaurando y protegiendo los bosques con éxito al tiempo que alimentan a sus familias y producen
ingresos por su trabajo en la tierra. Son procesos se refuerzan mutuamente. Lo logran gracias

ala autoorganizacion y a pesar de los retos a los que se enfrenan, como los bajos niveles de
representacion politica y alfabetismo.

19. https://globalforestcoalition.org/forest-cover-61/#fc6111
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Problemas globales, soluciones locales: Las alternativas sostenibles con justicia de

género de las mujeres

Muchos de los desafios globales que existen hoy no son nuevos. Mas bien se hanintensificado

con crecientes presiones sobre los sistemas sociales, econdémicos y ecoldgicos. Las mujeres y las
comunidades de todo el mundo han encontrado durante mucho tiempo soluciones locales a pequefia
escala para los desafios que enfrentan, y han construido sus propias alternativas sostenibles con justicia
de género. Estas soluciones a menudo han sido ignoradas o descartadas, pero cada vez mas se estéan
documentando y reconociendo como oportunidades para aprender, aprovechar y respaldar activamente. La
sociedad civil, los encargados de formular politicas y los donantes desempefian un papel importante en la
creacion de espacios para compartir las mejores practicas entre las mujeres que lideran estas iniciativas y
en la provision de financiacion, apoyo técnico y politicas para expandir.

Los derechos de las mujeres y los conocimientos tradicionales son cruciales para conservar la
biodiversidad en Kirguistan?°

Las mujeres de Kirguistan se enfrentan a numerosas amenazas, desde la marginacion econémica

y politica y la violencia de género (como el robo de novias) hasta el desarrollo de la mineria'y

la infraestructura, que afectan su saludy su capacidad para cultivar alimentos. Con escasa
representacion en el gobierno local y poco poder en la toma de decisiones en el hogar, la sociedad civil
y los grupos de mujeres deben organizarse para superar los desafios que enfrentan. La clave de su
éxito es enraizar la lucha por los derechos de las mujeres en la conservacion ecoldgica y el intercambio
de conocimientos tradicionales. En la remota regidn del este de Kirguistan, conocida como Issyk Kul
Oblast, la aldea de Darkhan se encuentra a pocos kilémetros de la gigante mina de oro Kumtor. Para
contrarrestar los multiples impactos de la mina en la vida local y aumentar su resiliencia climatica,

las activistas de la aldea han plantado méas de 500 arboles nativos y arbustos frutales. Plantar

toma tiempo y cuidado, pero las mujeres de Darkhan saben que sus esfuerzos beneficiaran a toda la
comunidad. Al reducir los vientos y la degradacion del suelo y preservar las especies nativas, estan
protegiendo la capacidad de la comunidad para alimentarse y cuidarse a si misma.

Foto : Vlad Ushakov
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El Premio de las soluciones climaticas con justicia de género: La importancia de reconocer el
trabajo ambiental de las mujeres en Africa meridional?

“‘Desde que ganamos el premio Gender Just Climate Solutions en 2015, nuestro trabajo como
GenderCC Southern Africa ha seguido siendo validado y nos ha dado mucho reconocimiento

en nuestro pais. Ahora hemos ganado el respeto y los elogios de los responsables politicos de
nuestro pais, de tal manera que siempre se nos consulta para hacer aportaciones a las politicas
de cambio climatico sensibles al género. Los talleres de tutoria ayudaron a aprender nuevas cosas
y herramientas cada ano que me ayudan a hacer nuestro trabajo de manera diferente y a ampliar
nuestras iniciativas climaticas con justicia de género”.

El GenderCC Southern Africa gano el premio en la categoria de “soluciones no técnicas”, que se
aborda de la creacion de capacidades y las mejoras sociales. Su iniciativa de base de mujeres se
centro en sacar a las mujeres de la pobreza al empoderarlas para que gestionen y utilicen los recursos
naturales para lograr medios de vida sostenibles y resiliencia climatica. Un mejor acceso al aguay la
energia para las comunidades rurales dio lugar al desarrollo de cooperativas agricolas exitosas

La documentacion de buenas practicas ha generado perspectivas sobre los elementos fundamentales para
la creacion de soluciones incluyentes y sostenibles que son muy pertinentes para una implementacion de
los ODS conjusticia de género. Los casos anteriores muestran que las mujeres y las comunidades no solo
han creado medios de vida sostenibles y han contribuido a la conservacion, sino que también han fortalecido
sus conocimientos, sus aptitudes de liderazgo v su capacidad de resistencia, elementos cruciales en
tiempos de répidos cambios en el medio ambiente y el clima.

21. https://www.wecf.org/wp-content/uploads/2019/08/2015-Gender-CC-South-Africa.pdf
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iii. Promocion conjunta feminista y basada en la evidencia para la rendicion de
cuentas de los gobiernos

“Trabajamos en una sociedad que ha discriminado a las mujeres desde hace mucho tiempo. Cambiar las
précticas culturales y el comportamiento lleva tiempo. Para mantenernos en marcha, nos centramos en
el objetivo del empoderamiento de las mujeres indigenas y en las mujeres que nos inspiran a diario”.

(Margaret Nguratiang)

Gran parte de la labor de Women2030 vy sus socios se ha centrado en el fortalecimiento de la inclusiony

la participacion de las mujeres y las organizaciones de derechos de las mujeres en la toma de decisiones.
Desde el nivel local hasta el nacional, regional y mundial, han sido fundamentales la sensibilizacién sobre los
derechos y la formulacién de politicas, la inversion en capacidades e iniciativas para supervisar y analizar los
avances y desafios, y el fortalecimiento las redes y espacios para las actividades de promocion conjuntas.
Muchas personas no tenian conocimiento de los ODS ni de las posibilidades de involucrarse en el desarrollo
futuro de su comunidad o su pais. Los instrumentos para las evaluaciones participativas de géneroy la
presentacion de informes paralelos fueron eficaces para apoyar alos socios. A lo largo del programa,

ellos se sintieron fortalecidos v sus acciones contribuyeron de forma visible a la concientizacion de sus
comunidades y los encargados de formular politicas, tanto como a la mejora de las politicas y los cambios en
la préctica.

Capacidades de las mujeres para el analisis feminista y actividades de promocion conjuntas
en Asia

En Mongolia, el Center for Human Rights and Development (CHRD) y MONFEMNET apoyaron la
capacidad de las mujeres locales en 11 provincias para determinar sus propias metas de desarrollo
sostenible para la erradicacion de la pobreza y el desempleo. También dirigieron grupos de trabajo
con miembros de organizaciones comunitarias y funcionarios estatales a nivel local y nacional,
incluyendo la presentacion del INV gubernamental en el FPAN de 2019.

A lo largo del proyecto, se formd una red nacional de organizaciones de la sociedad civil sobre los
ODS. EI CHRD ha servido como punto focal para coordinar con la Secretaria Nacional para el Informe
Nacional Voluntaria de la Agencia Nacional de Desarrollo, demostrando el poder de la construccion
de movimientos con diferentes tipos de partes interesadas y liderazgo feminista hacia un
llamamiento colectivo de la sociedad civil para el desarrollo con justicia.

En Indonesia, el socio de la APWLD, Forum Komunikasi Masyarakat - Berkebutuhan Khusus Aceh
(FKM BKA YWU), Women with Disabilities and Persons with Disabilities, ha podido formar grupos de
defensa, permitiendo a las mujeres con discapacidad participar en la planificacion del desarrollo
por primera vez. Lograron presionar al gobierno para que emitiera varias politicas y reglamentos
regionales sobre los derechos de las mujeres y las personas con discapacidad en la region, el
trabajo digno en Banda Aceh, la reduccion del riesgo de desastres en Aceh Besar y los edificios
adaptados para personas con discapacidad en Banda Aceh. Ha sido un paso importante conseguir
la primera consulta para las mujeres en la planificacion del desarrollo local en Banda Aceh, una
region muy conservadora en lo que respecta a los derechos de las mujeres.
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Bajo Women2030, cinco afios de organizacion feminista, desarrollo de capacidades y actividades de
promocion conjuntas basada en la evidencia han producido una gran cantidad de investigacion, analisis,
experienciay buenas practicas. El objetivo del presente informe ha sido sintetizar los conocimientos sobre
los ODSy el progreso en materia de igualdad de género, centrandose en cinco prioridades feministas, asf
como en las barreras estructurales y las oportunidades para el cambio.

Creemos que la Agenda 2030 ofrece una oportunidad y una responsabilidad importantes para que los
gobiernos tomen medidas y se aseguren de que todos puedan vivir una vida sana, plenay digna. Existe

una necesidad urgente de reenfocar y asegurarse de que las prioridades y soluciones feministas sean
fundamentales en cualquier esfuerzo por alcanzar los ODS. Pedimos a los gobiernos, las organizaciones
internacionales y la sociedad civil que apoyen una Agenda 2030 feminista que sea sistémica, coherente,
incluyente y basada en los derechos humanos. Esta agenda se basa en las siguientes conclusiones de este
informe:

= | 0os compromisos internacionales sobre los derechos humanos de las mujeres vy los Objetivos de
Desarrollo Sostenible han generado un impulso para que los gobiernos tomen las medidas necesarias.
Todos los gobiernos evaluados han establecido algun nivel de infraestructura para la implementacion de
los ODS y los han integrado en sus planes nacional de desarrollo. Muchos estén adoptando estrategias
de género o nuevas leyes sobre asuntos especificos como la violencia contra las mujeres o los
derechos a la tierra. Sin embargo, existen grandes diferencias en cuanto a la velocidad, los niveles y
la calidad de la implementacion de los ODS en los distintos paises y regiones. Women2030, asi como
las evaluaciones méas recientes de la ONU, encuentran una falta de progreso, ya que las politicas,
los presupuestos, las medidas de implementacion y las mejoras sobre el terreno no cuadran con las
necesidades urgentes de nuestras sociedades.

= | osdesafios de laimplementacion comienzan con la falta de conocimiento, capacidad y datos de
calidad sobre género y su relacion con otros ODS. Esto hace que sea dificil para los gobiernos garantizar
una formulacion de politicas coherente y basada en la evidencia. Los espacios limitados, la coordinacién
y los recursos para la participacion de los grupos de derechos de las mujeres v las organizaciones de
la sociedad civil obstaculizan su papel en la supervision, el escrutinio y la contribucion a los esfuerzos
de los gobiernos. Aparte de algunos buenos ejemplos de didlogos nacionales y consultas de las
organizaciones de la sociedad civil en torno a los Informes Nacionales Voluntarias (INV), esto significa
gue a menudo todavia son insuficientes los niveles de inclusion, la calidad v la rendicion de cuentas de
los procesos de formulacion de politicas. Los INV, si se hacen bien, son una herramienta Util pero aln
insuficiente para alentar alos gobiernos a cumplir sus compromisos y rendir cuentas. Los marcos de
derechos humanos existentes podrian ayudar allenar este vacio v fijar los papeles de los gobiernos
como portadores de obligaciones, pero actualmente no estén integrados en los procesos de los ODS.

= Sobre todo, no se estan abordando las persistentes barreras estructurales al desarrollo con justicia
de género. A pesar de la naturaleza interdependiente de los ODS y del fuerte reconocimiento de que la
igualdad de género (ODS 5) es fundamental para lograr la Agenda 2030, falta una perspectiva sistémica
y un enfoque coherente. Los socios de Women2030 y los movimientos feministas en todo el mundo
observan desafios similares y concluyen lo siguiente: No habré igualdad de género en un planeta
muerto o en un sistema econémico que perpetle las desigualdades. La justicia econdmica, climética
y ambiental son cruciales para lograr los derechos de las mujeres v laigualdad de género, y viceversa.
Es positivo el hecho de que hoy en dia muchos reconocen la necesidad de enfrentar las normas de
género, patriarcales y perjudiciales. Estas siguen siendo barreras importantes para las oportunidades
y la posicion de las mujeres en la sociedad, incluso cuando se modifican las leyes. A medida que las
fuerzas conservadoras y autoritarias creceny plantean nuevos riesgos para la igualdad de género,
se vuelve cada vez més urgente el desarrollo sostenible y laimportante labor de las organizaciones
feministas y las defensoras de los derechos humanos, tanto como la necesidad de unirse y abordar
sistematicamente la injusticia y las desigualdades.
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= Elresultado es que, a pesar de los importantes progresos realizados en algunos émbitos y paises, los
derechos humanos universales de las mujeres todavia estéan lejos de ser una realidad en la actualidad.
Las evaluaciones de género de los paises dan cuenta de los desafios enlas politicas y la practica en
relacion con las cinco prioridades feministas.

i. Lasmujeresy las personas de género diverso siguen siendo discriminadas en todos los niveles,
especialmente los de origen indigena, migrante, rural y de otras “minorias”. Las leyes matrimoniales
y consuetudinarias siguen favoreciendo a los hombres por encima de las mujeres y socavan el
progreso y las oportunidades en todas las esferas de la vida politica, econémicay publica.

ii. Apesardeldiscurso popular sobre la importancia del empoderamiento econdmico de las mujeres,
la mayoria de los paises no cuentan con politicas econémicas con justicia de género. Esto da como
resultado la falta de acceso a servicios publicos sensibles al género, violaciones de los derechos
laborales, las normas de trabajo digno v de salario digno, una elevada carga laboral de cuidados no
remunerados, y un acceso limitado a los recursos financieros y naturales y al control de estos. Este
informe muestra las consecuencias de priorizar el crecimiento econdmico, la inversion extranjera
directay el libre comercio sobre los derechos humanos y el medio ambiente, y los impactos de
esto enlas desigualdades y la destruccion ambiental. Ademas, demuestra como esto afecta
particularmente a las mujeres, cuyos papeles y necesidades - incluso como agentes econémicos -
amenudo no son reconocidos ni apoyados.

iii. Enlamayoriade los paises, los esfuerzos en cuanto a la accion climatica y la conservacion de los
bosques son insuficientes, lo que tiene consecuencias importantes para las mujeres que dependen
delos recursos naturales para su sustento. Las mujeres desempefian un papel fundamental en
la proteccion de la biodiversidad y la promocion de précticas sostenibles como la conservacion
comunitaria y la produccién agroecoldgica de alimentos. Sin embargo, las politicas en estas areas
siguen sin tener en cuenta el género. Los planes de accion internacionales sobre género brindan
un impulso importante para que los gobiernos incluyan a las mujeres en la toma de decisiones, pero
solo si se les responsabiliza al respecto.

iv. Larepresentacion politica de las mujeres esta aumentando lentamente en muchos de los paises
evaluados, especialmente donde se introducen cuotas y programas de apoyo para las mujeres
politicas. Sin embargo, las normas patriarcales y el sesgo de género siguen obstaculizando la voz
y el liderazgo de las mujeres. El Ultimo informe sobre la paridad de género (WEF 2020) destaca el
empoderamiento politico de las mujeres como el drea donde existe la mayor disparidad de género.

v. Laviolencia contra las mujeres, las practicas perjudiciales y la falta de autonomia corporal siguen
siendo obstéculos importantes para los derechos de las mujeres, a pesar de las reformas legales
enmuchos paises. El cardcter estructural de la violencia y el uso y amenaza de la violencia como
estrategia para silenciar a las mujeres son cada vez mas visibles, dado los crecientes ataques
contra las defensoras de los derechos humanos.

Podemos concluir que los esfuerzos de implementacion deben ser aumentados y que los gobiernos deben
ser responsables de sus compromisos con los ODS, asi como de sus obligaciones en materia de derechos
humanos y de las mujeres. Lo bueno es que hay muchas buenas précticas y lecciones para aprovechar
amedida que los gobiernos, las instituciones de la ONU vy las organizaciones de la sociedad civil trabajan
juntas para un futuro con justicia de género. Las experiencias de Women2030 muestran laimportancia de

la autoorganizacion y la construccion de movimientos de las mujeres para alternativas locales, sostenibles
y con justicia de género. También vemos que la incidencia conjunta feminista y basada en la evidencia
funciona. El apoyo a la labor de las organizaciones de derechos de las mujeres ayuda a mejorar las politicas y
practicas, al tiempo que permite a las mujeres desarrollar sus capacidades, resiliencia y liderazgo para lograr
los ODS.

NFORME PARALELO GLOBAL WOMEN2030 | 48

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES FEMINISTAS PARA LOGRAR LA AGENDA 2030

Pedimos a todos que apoyen una Agenda 2030 feminista que sea:

Sistémica: Se requiere un enfoque sistémico para hacer frente a los obstéculos estructurales ala
igualdad de género y el desarrollo sostenible. Las normas, creencias, estructuras, y los sistemas
econdmicos y sociales patriarcales y autoritarios perpetian la desigualdad, las violaciones de los
derechos humanos, y la destruccion del medio ambiente. Esto afecta desproporcionadamente a las
mujeres. No habra desarrollo sostenible sin los derechos de las mujeres. Tampoco habré igualdad de
género en un planeta muerto o en un mundo economicamente injusto. Los ODS son interdependientes y
requieren una accion coherente para cambiar los sistemas con justicia de género.

Incluyente: El reconocimiento y el apoyo de las necesidades, papeles cruciales, experiencias y
conocimientos de las mujeres son fundamentales para lograr un desarrollo sostenible con justicia de
género. Esto requiere: 1) un entorno propicio con espacios para la participacion significativa de todas
las mujeres en la toma de decisiones; 2) procesos de formulacion de politicas transparentes y basados
en datos sélidos desagregados por género; y 3) apoyo a la autoorganizacion, promocidn, y alternativas
para el desarrollo local de las mujeres, especialmente en tiempos de reduccion del espacio civico.

Responsable y basada en los derechos humanos: Aunque la mayoria de los gobiernos estan tomando
medidas, el progreso es lento y hay muchos desafios en laimplementacion. Los Informes Nacionales
Voluntarios son insuficientes para garantizar que se tomen las medidas de género necesarias para lograr
los ODS. Los gobiernos y las instituciones de la ONU deben garantizar los presupuestos y capacidades,
asf como fortalecer los mecanismos de supervision y rendicidon de cuentas a todos los niveles. Esto
exige reconfirmar un compromiso con la Agenda 2030 basado enlos derechos humanos, con justicia de
género y laintegracion de las obligaciones internacionales existentes en materia de derechos humanos,
la mujer, clima y medio ambiente. Sibien las mujeres y las comunidades siguen reclamando sus
derechos, los gobiernos deben cumplir con sus responsabilidades como garantes de esos derechos.
Las reformas al FPAN son una oportunidad importante para fortalecer la armonizacion y exigir que los
gobiernos rindan cuentas.

En particular, pedimos lo siguiente a los gobiernos y a las instituciones de las Naciones
Unidas:

Parar la discriminacion contra las mujeres y las nifias en toda su diversidad abordando las leyes,
practicas, normas y creencias subyacentes perjudiciales (incluidas las leyes matrimoniales,
consuetudinarias y de otra indole), asi como adoptando enfoques especificos de género e
interseccionales. Es necesario realizar esfuerzos para reconocer e incluir a las personas que se
enfrentan a multiples formas de discriminacion, como las mujeres de ascendencia indigena y rural.

Garantizar la justicia econémica para todos, dejando atras el enfoque en el crecimiento y las politicas
comerciales, de inversiény tributarias que perjudican a las mujeres. En cambio, se debe avanzar

hacia una economia con justicia de género que priorice los derechos humanos vy el bienestar de las
personas y su medio ambiente. Esto requiere que los gobiernos reconozcan y apoyen el papel y las
contribuciones de las mujeres a la economia, redistribuyan la carga y los beneficios del trabajo y
aborden las barreras estructurales que enfrentan mediante lo siguiente:

= Invertir en servicios publicos sensibles al género, como el aguay el saneamiento y la educacién de
calidad, sobre la base de sélidas evaluaciones de las necesidades especificas e interseccionales de
género. Poner fin a las medidas de austeridady a la privatizacion de los servicios que conducen ala
exclusion de las mujeres y otros grupos marginados. Como alternativo, garantizar una financiacion
publica suficiente abordando las politicas fiscales, comerciales e inversiones perjudiciales que
socaven la movilizacion de recursos internos y permitan el flujo financiero ilicito, la manipulacion de
precios comerciales y la evasion de impuestos. Establecer un foro global y regional de organismos
tributarios para abordar la actual carrera hacia el abismo con respecto a la politica tributaria.
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= Reconociendo, reduciendo y redistribuyendo los cuidados no remunerados de las mujeres y la
carga del trabajo doméstico, promoviendo la conciencia y el didlogo sobre las normas de género
y las responsabilidades del cuidado familiar (por ejemplo, con programas educativos, campanas,
registros de horas trabajadas), garantizando los servicios publicos y adoptando medidas para
fomentar la licencia paternay el cuidado infantil asequible.

= Garantizar laigualdad de oportunidades, el trabajo digno, la seguridad, y la igualdad de pago y
el salario digno para todas las mujeres que participan en el mercado de trabajo. Promulgar leyes
laborales sensibles al género en consonancia con los acuerdos internacionales vy vigilar y abordar
activamente las violaciones. Apoyar la sindicalizacion entre las trabajadoras e invertir en medidas
de proteccion social, incluso para las muchas mujeres en ocupaciones informales actualmente
excluidas de la cobertura legal y que enfrentan altos riesgos de pobreza.

= Fortalecer laimportante contribucion de las mujeres a la agricultura y la seguridad alimentaria
con apoyo a las pequefias explotaciones agricolas (por ejemplo, servicios de extension, acceso a
la financiacion, cooperativas) y abordar politicas perjudiciales como la promocién de la agricultura
industrial y los biocombustibles.

= Protegery promover el acceso y control de las mujeres a la tierra y los recursos naturales mediante
la implementacién de leyes y politicas de tenencia de la tierra sensibles al género. Estas deben
estar en consonancia con las normas internacionales sobre la igualdad de derechos a la tierra entre
mujeres y hombres, asi como los derechos de propiedad comunales y de los pueblos indigenas.
Prevenir el acaparamiento de tierras, la pérdida de biodiversidad y la deforestacion desalentando las
transferencias de tierras a gran escala y manteniendo el derecho al consentimiento libre, previo e
informado.

= Restablecer la primacia de los derechos humanos sobre la promocion del comercio y las
inversiones, en particular mediante: 1) la adopcion de evaluaciones previas y periddicas de los
impactos de los acuerdos comerciales y de inversion en materia de derechos humanosy 2) el
fortalecimiento de la reglamentacion de las inversiones del sector privado en consonancia con las
normas internacionales de responsabilidad corporativa.

iii. Adoptar medidas urgentes y con justicia de género para la conservacion del climay los bosques:

= Asegurar la participacion y el liderazgo equitativos vy significativos de las mujeres en la toma de
decisiones sobre el climay la conservacion de los bosques a todos los niveles, de conformidad
con los programas de trabajo y planes de accion sobre cuestiones de género de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.
Los gobiernos y los organismos de la ONU deben trabajar con las organizaciones feministas
y de derechos de las mujeres para integrar plenamente las consideraciones de género en las
politicas y programas internacionales y nacionales sobre el clima y la diversidad biolégica. Para
ello es necesario desarrollar conocimientos especializados en materia de género en larealizacion
de analisis de género, la presupuestacion de género y la recopilacion de datos desglosados por
sexo y género para responder a las necesidades y prioridades de las mujeres en materia de clima,
diversidad biolégica y formulacion de politicas forestales.

= También es necesario aprovechar los conocimientos y mejores practicas existentes de las
mujeres de base e indigenas y sus comunidades, reconociendo y apoyando sus contribuciones
ala mitigacion y adaptacién climatica v la conservacion y restauracion de los bosques. Esto
incluye las mejores practicas locales, dirigidas por mujeres y con resistencia climatica, como las
soluciones agroecoldgicas, forestales y energéticas a pequefia escala detalladas en este informe.
Es crucial asegurar el acceso directo con perspectiva de género ala creacion de capacidades
sobre financiamiento climatico y de biodiversidad entre los grupos feministas y de derechos de las
mujeres y procedimientos simplificados.
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= Y, por ultimo, poner fin a las politicas y précticas perjudiciales que socavan las soluciones
climaticas y los esfuerzos de conservacion de los bosques y la diversidad biologica, incluidos los
subsidios alos combustibles fosiles y la promocion de inversiones en las industrias extractivas, los
monocultivos agricolas a gran escala, la ganaderia insostenible y la infraestructura perjudicial.

= Garantizar la igualdad de participacion, liderazgo y voz de las mujeres en la toma de decisiones en
todos los niveles y esferas, basandose en medidas eficaces como las cuotas para la representacion
de las mujeres, programas de apoyo a las capacidades de liderazgo politico de las mujeres, asi como
campafias y orientacion para abordar los prejuicios y estereotipos de género perjudiciales.

iv. Poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias y garantizar la autonomia corporal no solo
adoptando sino implementando activamente leyes y politicas para prevenir la violencia contra las
mujeres y promover el acceso ala justicia para los sobrevivientes, asi como abordar las normas
de género subyacentes y la falta de mecanismos de rendicion de cuentas en todos los niveles,
incluso enlos organismos estatales. Ante la creciente reaccion violenta, los gobiernos deben apoyar
urgentemente a las organizaciones de derechos de las mujeres para crear conciencia sobre la
violencia estructural que enfrentan las mujeres y proporcionar proteccion activa a las defensoras de
los derechos humanos.

Invitamos a grupos de derechos de las mujeres, movimientos feministas y otros grupos de la sociedad
civil a trabajar juntos y fortalecer la construccion de movimientos, el andlisis feminista conjuntoy la
defensabasada en la evidencia. Los ODS ofrecen una oportunidad importante v la necesidad de fortalecer
y expandir los espacios para la inclusion de los grupos de interés clave. Sélo mediante una participacion
significativa se puede responsabilizar a los gobiernos de hacer frente a las barreras sistémicas y convertir
los compromisos importantes en acciones y resultados para las mujeres en toda su diversidad. Es
fundamental fortalecer el seguimiento y la participacion de los ODS a nivel local y nacional, exigir espacios
inclusivos para las mujeres en toda su diversidad y tener acceso a informacion clave y datos diferenciados
por género. Podemos aprender de las experiencias de desarrollo de plataformas inclusivas a nivel regional,
como la RCEM, asi como del andlisis conjunto y recomendaciones de plataformas feministas globales como
el documento de posicion FPAN 2020 del Grupo Principal de Mujeres. Juntos podemos avanzar en base al
trabajo de feministas y movimientos de todo el mundo para asegurar una Agenda 2030 feminista con la
participacion significativa de todas las personas en todos los niveles.

105 DERECHOS DE LN MUJER
SON DERECH05 HUMANOS
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4
COMPROMISOS Y AVANCES DE LOS PAISES EN MATERIA DE
DERECHOS DE LAS MUJERES Y DESARROLLO
Pays Informe Acuerdo
(par région) Nacional  del Clima
voluntario  de Paris
de los ODS (2018)% (2018)=
BENIN 1992 1995 2018 2018 0620 0.613(148)
BURKINA FASO 1987 1996 2019 2016 0434 0.612(147)
CAMERUN 1994 1996 2019 2016 0563 0.666 (140)
CHAD 1995 1995 2019 2017 0.401 0.701 (160)
GHANA 1986 1996 2019 2016 0.696 0541 (133)
LIBERIA 1984 1996 e 2018 0.465 0651 (165)
NIGERIA 1985 1995 2017 2017 0634 -
TOGO 1983 1995 2018 2017 0613 0566 (140)
TUNEZ 1986 1996 2019 2017 0.739 0.300(63)
UGANDA 1986 1996 2020 2016 0628 0531 (127)
BANGLADESH 1984 1995 2017 2016 0614 0.636(129)
CAMBOYA 1992 1996 2019 2017 0681 0474 (114)
FIYI 1996 1996 2019 2016 0.724 0.357(78)
INDIA 1993 1995 2017 2016 0.647 0501 (122)
INDONESIA 1984 1995 2019 2016 0.707 0451 (101)
MALASIA 1996 19956 2017 2016 0.804 0.274 (58)
MONGOLIA 1981 1996 2019 2016 0.735 0.322(71)
NEPAL 1991 1995 2017 2016 0679 0476 (115)
PAKISTAN 1996 1995 2019 2016 - 0547 (136)
FILIPINAS 1981 1995 2019 2017 0712 0425 (98)
SRILANKA 1981 1996 2018 2016 0.780 0.380(86)
TAILANDIA 1985 1995 2017 2016 0.765 0.377(84)
VANUATU 1995 1995 2019 2016 0697 -
VIETNAM 1982 1995 2018 2016 0.693 0.314 (68)
ALBANIE 1994 1995 2018 2016 0.791 0.234 (51)
ARMENIA 1993 1995 2018 2017 0.760 0.269 (57)
GEORGIA 1994 1995 2016 2017 0.786 0.361(75)
KIRGUIZISTAN 1997 1996 2020 2020 0674 0.381(87)
MOLDOVA 1994 1995 2020 2017 0711 0.228 (60)
MACEDONIA DELNORTE 1994 1995 2020 2018 0.769 0.145(36)
SERBIA 2001 2019 2017 0.799 0.161(37)
TAYIKISTAN 1993 1996 2017 2017 0.666 0.377(84)
BOLIVIA 1990 1996 e 2016 0.703 0446(101)
BRASIL 1984 1995 2017 2016 0.761 0.386(89)
CHILE 1989* 1995 2019 2017 0.847 0.288(62)
COLOMBIA 1982 1996 2019 2018 0.761 0411 (94)
PARAGUAY 1987 1995 2018 2016 0.724 0482 (117)
*pero solo después de 18 arfios, en diciembre de 2019, se aprueba el protocolo facultativo/ ** no disponible todavia Foto Merigo Women-Group
22.indice y cifras del PNUD. Casi todos muestran pequefias mejoras en comparacién con 2015.
23. Indice y cifras del PNUD, por orden de los més iguales (1) a los menos (160).
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https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx%3Fsrc%3DTREATY%26mtdsg_no%3DIV-8%26chapter%3D4%26lang%3Den
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/govstatements.html
http://hdr.undp.org/en/countries/profiles/
http://hdr.undp.org/en/content/table-5-gender-inequality-index-gii
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/Pages/LatestSubmissions.aspx
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19366Benin_VNR_2018_BENIN_French.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23390Burkina_Faso_VNR_FINAL.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/24180CAMEROON_Rapport_VNR_0507_2019.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23405RAPPORT_NATIONAL_VOLONTAIRE_FINAL_TCHAD.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23420VNR_Report_Ghana_Final_print.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16029Nigeria.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20341Togo_ENGLISH_RAPPORT_DU_TOGO_Version_anglaise.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23372Rapport_National_Volontaire_2019_Tunisie.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15826Bangladesh.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23603Cambodia_VNR_PublishingHLPF.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/25011Fiji_VNR_2019_final.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16693India.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2380320190708_Final_VNR_2019_Indonesia_Rev3.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15881Malaysia.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23342MONGOLIA_VOLUNTARY_NATIONAL_REVIEW_REPORT_2019.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16513Nepal.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/233812019_06_15_VNR_2019_Pakistan_latest_version.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23366Voluntary_National_Review_2019_Philippines.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19677FINAL_SriLankaVNR_Report_30Jun2018.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16147Thailand.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23336Republic_of_Vanuatu_VNR_2019.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19967VNR_of_Viet_Nam.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20257ALBANIA_VNR_2018_FINAL2.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20315Armenia_SDG_VNR_report.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/10680SDG%2520Voluntary%2520National%2520Review%2520Georgia-.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23471Serbia_VNR_Report_2019_final.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16021Tajikistan.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15806Brazil_English.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23507Informe_Nacional_Voluntario_CHILE_Junio_2019_final_1.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20338RNV_Versio769n_revisada_31.07.18.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19877IVN_ODS_PY_2018_book_Final.pdf
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