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Inleiding

Een jongere zijn in de wereld van vandaag is zowel opwindend als verwarrend. Je hebt te
stellen met een wereldwijde pandemie, en met de klimaatcrisis, maar daarnaast moet je
ook de tijd nemen om jezelf te begrijpen en hoe jij je verhoudt tot de wereld om je heen.
Dat kan soms wat veel zijn. Gelukkig ben je niet de enige die zich zo voelt! Veel jonge-
ren, van over de hele wereld, komen samen om voor hun toekomst te strijden. Daarmee
veranderen ze niet alleen de wereld, maar ontdekken ze ook wie ze zijn en wat ze willen.
Deze interactieve toolkit helpt jou om enkele van je politieke wensen en eisen beter te
begrijpen, en legt uit hoe je deze gevoelens kunt gebruiken om anderen te inspireren in
actie te komen!

Het verband tussen brede mondiale kwesties en je eigen identiteit is belangrijk, ook all
lijkt dat in eerste instantie misschien niet logisch. Genderidentiteit is onlosmakelijk ver-
bonden met andere terreinen van zelfidentificatie (geracialiseerde groep, [fysieke] be-
perking, migranten- of vluchtelingenstatus, seksuele geaardheid, godsdienst, sociale
klasse) en is bepalend voor hoe je de klimaatcrisis verstaat en ervaart. De strijd tegen
klimaatverandering, milieuvervuiling en natuurrampen hoort gepaard te gaan met een
strijd voor een meer gelijke en eerlijke samenleving.

Als dit je interesseert, maar je hebt geen idee waar je moet beginnen: zoek niet verder!
Deze toolkit is bedoeld om jouw ervaringen centraal te stellen, om je te helpen strate-
gieén te bepalen waarmee je invloed uit kan oefenen op beleidsmakers over belangrijke
kwesties en tegelijkertijd een beter beeld van jezelf te krijgen. Deze toolkit is de tweede in
een reeks. Onze Toolkit Klimaatrechtvaardigheid voor jongeren biedt tips om je in te zet-

ten voor activisme rond klimaatrechtvaardigheid. Deze toolkit heeft een andere insteek
en bevat o.a. activiteiten voor zelfreflectie en strategieén voor een andere belangrijke in-
ternationale conferentie, de Commissie inzake de positie van de vrouw.

De Commissie over de Status van de Vrouw
(Commission on the Status of Women, CSW) is een
jaarlijkse conferentie tussen regeringen, entiteiten van
de Verenigde Naties en het maatschappelijk midden-
veld — waaronder organisaties als het WECF — over
kwesties die verband houden met de empowerment
van vrouwen en meisjes wereldwijd. Het thema van dit
jaar (2022) is “Gendergelijkheid en de empowerment
van vrouwen en meisjes in de context van beleid en
programma’s op het gebied van klimaatverandering en
risicovermindering bij (milieu)rampen.”



https://www.wecf.org/climate-justice-toolkit-for-youth/
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Hoe je deze toolkit gebruikt is helemaal aan jou! Eerst zijn er een paar activiteiten om je
aan het denken te zetten over je gender, je identiteit, wat voor jou belangrijk is en hoe jij
je verhoudt tot de wereld om je heen. Dan volgt er wat informatie over de CSW en hoe
het allemaal in elkaar steekt, en ook nog wat strategische activiteiten om mee in actie te
komen bij de CSW of andere ruimten voor belangenbehartiging.

Wie zijn wij?

WECF staat voor Women Engage for a Common Future. Wij zijn een niet-
gouvernementele organisatie die deel uitmaakt van het maatschappelijk
middenveld. Maar wat betekent dat? Dat wij een niet-gouvernementele
organisatie (of ngo) zijn, betekent dat we niet werken met winstoogmerk
en dat ons werk los staat van regeringen. Ngo’s vormen, samen met an-
dere non-profit organisaties zoals universiteiten, vakbonden, religieuze
en jongerenorganisaties, het maatschappelijk middenveld. Het maat-
schappelijk middenveld wordt ook wel de derde sector genoemd, omdat
het verschilt van de particuliere sector (mét winstoogmerk) en de publie-
ke (door de overheid gefinancierde) sector.

Het belangrijkste onderwerp waar WECF zich mee bezighoudt is ecofe-
minisme — dat wordt op de volgende pagina uitgelegd! Ons werk omvat
bewustmaking en activisme, het opzetten van projecten in onze partner-
landen, het bepleiten van ecofeministische kwesties bij regeringen en het
promoten van onze idealen op internationale evenementen zoals de CSW.
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DEEL 1: JOUW
DISCUSSIEPUNTEN EN
EISEN

Dit gedeelte bevat een aantal belangrijke activiteiten om je aan het denken te zetten
over hoe jij je verhoudt tot de wereld om je heen en over het verband tussen gender en
klimaatverandering. Hoewel dit alleen dit jaar het thema van de CSW is, is het iets waar
we bij Women Engage for a Common Future het hele jaar aan werken. We zijn betrokken
bij elke CSW, ongeacht het thema, treden in contact met regeringen en plannen evene-
menten, want het verband tussen gender en het klimaat heeft met van alles te maken -
en de strijd wordt nog altijd gestreden!

Ecofeminisme

Bij WECF baseren we alles wat we doen op ecofeministische principes. Ecofeminisme
brengt de ervaringen van gemarginaliseerde groepen onder de klimaatverandering
naar voren; dat zij een oneerlijke last dragen, maar ook dat zij de macht hebben om in-

vloed hierop uit te oefenen.

Voor ons betekent ecofeminisme dat we een intersectionele feministische benade-

ring hanteren bij het bestrijden van structurele barriéres die het ons onmogelijk maken
om van een gezond milieu te genieten. We kiezen dus voor een holistische benadering,
waarbij we erkennen dat we allemaal verschillende discriminatie-bagage met ons mee-
dragen (of juist niet), afhankelijk van onze leeftijd, huidskleur, culturele achtergrond, sek-
suele identiteit, opleiding, religie, fysieke capaciteit, sociale klasse of ons gender. Tot der-
gelijke belemmeringen behoren onder meer het kapitalisme, extractivisme, militarisme,
gendergerelateerd geweld en een krimpende ruimte voor het maatschappelijk midden-
veld om invloed op uit te oefenen.

Ecofeminisme is een begrip dat opkwam tijdens de tweede feministische golf van de ja-
ren '70. Met dit begrip wordt benadrukt hoe het patriarchaat en het kolonialisme in onze
moderne samenleving tweedeling hebben gecreéerd, bijvoorbeeld man-vrouw, wit-van
kleur, hetero—queer. Het ecofeminisme is sinds haar ontstaan sterk geévolueerd, met
name door het werk van activisten die zich identificeren als lesbisch, homosekuseel, bi-
seksueel, transgender, queer, interseks, aseksueel (LGBTQIA+) en als zwart, inheems en/
of van kleur (quck, Indigenous [and] People of Colour; BIPoC), die een intersectionele
opvatting van het ecofeminisme hanteren.

Intersectionaliteit is een term die oorspronkelijk gecreéerd werd door de Amerikaanse


https://www.wecf.org/
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zwarte activiste Kimberlé Crenshaw om een licht te werpen op de dubbele onderdruk-
king van zwarte vrouwen en om de ervaringen die zij, op het snijviak van racistische en

seksistische structuren beleven, te benadrukken. Het begrip intersectionaliteit is sindsdien
uitgebreid om alle vormen van gelijktijdige, meervoudige onderdrukking te benadrukken.

Een oudere vrouw uit de middenklasse die in Duitsland woont, ervaart de klimaatcrisis
bijvoorbeeld heel anders dan een inheemse jonge vrouw in Brazilié. Hierbij moeten de
snijlijinen van de identiteiten en ervaringen die gekoppeld zijn aan gender, leeftijd, in-
heemse achtergrond en locatie allemaal in acht worden genomen.

Solar Age: empowerment van geviuchte
vrouwen door een cursus zonne-
energietechniek (genderrechtvaardige
klimaatoplossingen)

Het Solar Age-project wordt uitgevoerd door de organisatie “Imece
Inisiyatifi” in Turkije. De Solar Engineering Course, een 10-daagse the-
oretische en praktische opleiding in zonne-energie, is ten goede geko-
men aan 200 gevluchte Syrische vrouwen. Sommigen leerden ook hoe ze
Energy for Everyone-zonnebatterijen (EFE) kunnen bouwen, die zij vervol-
gens op de lokale markt verkopen. Dit geeft gevliuchte Syrische vrouwen
meer zeggenschap over hun eigen energievoorziening. Voor viuchtelin-
gen kan de EFE-batterij een levensreddend hulpmiddel zijn, omdat ze de
EFE-batterij kunnen gebruiken als zaklamp of om hun telefoon mee op te
laden voor betere communicatie. Dit is ecofeminisme in actie!

Als je behoefte hebt aan meer uitleg, voorbeelden
en een overzicht van klimaatrechtvaardigheid door
jongeren, bekijk dan de eerste toolkit in deze serie, de
Toolkit klimaatrechtvaardigheid voor jongeren.

We hopen dat deze toolkit jou, net als ons, inspireert
om na te denken over het verband tussen milieu, kli-
maat en gender. Ecofeminisme gaat dan ook niet al-
leen over gender, maar ook over andere identiteiten
zoals (fysieke) beperking en gezondheid, culturele
achtergrond, migrantenstatus, sociale klasse, religie,
ethniciteit enz. Wie je ook bent, je kunt een belangrijke
bijdrage leveren aan de ecofeministische strijd voor
een betere wereld.
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Voordat we starten met een aantal activiteiten, hebben we een ecofeministisch feiten-
boekje voor je, om je alvast aan het denken te zetten over wat voor jou belangrijk is.
Hopelijk kun je je in sommige van deze voorbeelden vinden!

Het Mondiale Noorden, het Mondiale Zuiden
en het Mondiale Oosten

Deze termen verwijzen naar het machtsverschil binnen de wereldpolitiek.
Het Mondiale Noorden omvat rijkere landen die over het algemeen de
kolonisator waren, terwijl het Mondiale Zuiden armere landen omvat die
door het kolonialisme in hun ontwikkeling werden gehinderd. Dit is geen
strikt geografisch onderscheid (Australié en Nieuw-Zeeland behoren
bijvoorbeeld ook tot het Mondiale Noorden), maar het verdient de voor-
keur boven andere termen zoals ontwikkelde/ontwikkelingslanden, die
een hiérarchie suggereren. De laatste jaren wordt de term ‘het Mondiale
Oosten’ gebruikt om de dynamiek van Oost-Europa en Centraal-Azié, die
ooit deel uitmaakten van de Sovjet-Unie en haar invlioed, aan te duiden.
Dit is belangrijk omdat er in de WestEuropese media en politiek de nei-
ging bestaat om de complexiteit van het Mondiale Oosten te negeren,
evenadls de andersoortige historische ontwikkelingen die men in deze lan-
den tijdens het Sovjetregime en het communisme heeft doorgemaakt.

Het is nuttig om die mondiale dynamiek te begrijpen, omdat deze belang-
rijke gevolgen heeft voor zowel gender als klimaat. Eén van de oorzaken
waardoor de landen in het Mondiale Zuiden minder goed in staat zijn om de
klimaatcrisis het hoofd te bieden, is bijvoorbeeld uitbuiting en grondstof-
winning door het Mondiale Noorden. Daarnaast hebben de kolonisatoren
uit het Mondiale Noorden hun kolonién gebruikt om in rap tempo te indus-
trialiseren, wat betekent dat zij een grotere verantwoordelijkheid dragen
voor de klimaatcrisis. In het Mondiale Oosten is sprake van een andere
vorm van dekolonialisering en zijn kwesties zoals energie gekoppeld aan
machtspolitiek, waarbij Rusland energie inzet om de regionale politiek te
beinvioeden.

Feitenvak Ecofeminisme

Klimaat en milieu

Klimaatverandering en milieuvervuiling treffen niet iedereen in gelijke mate. Hieronder
volgen enkele voorbeelden van de belangrijkste sectoren die direct verbonden zijn
met klimaat en milieu, en de uitwerking van gender wanneer deze wordt afgezet tegen



https://www.wecf.org/wp-content/uploads/2021/11/WGC-Broschu<0308>re_EN_121121_web.pdf
https://www.wecf.org/wp-content/uploads/2021/11/WGC-Broschu<0308>re_EN_121121_web.pdf
https://www.wecf.org/wp-content/uploads/2021/11/WGC-Broschu<0308>re_EN_121121_web.pdf
https://www.wecf.org/climate-justice-toolkit-for-youth/
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andere factoren (Ieeftijd, inkomen, Iomd). van de chauffeurs.

de weerstand van de huid tegen bacteriéle en schimmelinfecties, angst, depressie, psy- - In het Mondiale Noorden maken de lage inkomensgroepen tweemaal zoveel gebruik
chose en perifere neuropathie. van het openbaar vervoer als de hogere inkomensgroepen.

- De anatomie van de vrouw verschilt van die van de man en er is te weinig onder- - In het Mondiale Zuiden besteden vrouwen vaak meer dan 65% van hun huishoudtijd
zoek gedaan naar het effect van de blootstelling aan chemische stoffen bij vrou- aan reizen.

wen. Sociale factoren leiden ertoe dat vrouwen meer met cosmetische producten en
schoonmaakmiddelen in aanraking komen en daardoor meer worden blootgesteld

Vrouwen zijn onder-

.. . vertegenwoordigd 7.3%
aan gevaarlijke chemische stoffen. in het landelijk Niliew
- Tampons, maandverband en andere wegwerpproducten voor menstruerenden dragen bestuur en klimaat- __ 1%
.. . . . « - gerelateerde sociaie zaken/ familie transport &3
bij aan niet afbreekbaar afval en vervuiling. De mythe dat menstruatiebloed “onrein portfolio’s planning -
is, leidt tot bleken en parfumeren van menstruatieproducten, met negatieve gevolgen 16%

. . Ministeriele portfolio’s
voor de gezondheid van de gebruikers. gehouden bij vrouwen

globaal (in %) o %ﬁ%‘:{‘ésting

Energie B @
- Wereldwijd hebben 1.2 miljard mensen geen toegang tot elektriciteit. De meesten van Brom:
1PU, Wonenin Politcs, 2021. 3.7%
hen zijn vrouwen in agrarische gebieden. ®,.ﬂ..ﬂ."!€‘.ﬁ??ﬁ!‘a"
- Er is sprake van energiearmoede wanneer een huishouden niet beschikt over het mi- woen gewpee }?%f
‘wacf
nimumniveau van huishoudelijk energieverbruik dat nodig is om in de basisbehoeften
te voorzien. Dit treft vrouwen onevenredig zwaar en hangt samen met andere factoren Besluitvorming
zoals leeftijd en inkomen. - Hoewel vrouwen het meest te lijden hebben onder de gevolgen van klimaatverande-
ring en milieuvervuiling, zijn zij in al hun verscheidenheid ondervertegenwoordigd in
Vrouwen worden nog steeds de besluitvorming. Hierdoor zijn zij in mindere mate in staat hun rijkdom aan kennis en
weerhouden van
leiderschapsposities in de
duurzame energle sector
Een glazen plafond Maar 33% nationaal
bestaat nog steeds in vastgestelde bijdragen In 2016, 64 van 190 NDCs
de duurzame energie (NDCs) integreren L bevatten een verwijzing
sector gender (2016) naar vr of gender
Bron. ——
IRENA, Gender Equality for an Inclusive —
Energy Transition: Women Leading the Way
in Solar Energy, 2021.
. @..; Totaal duurzame Wmd energie Bron:
. energie sector e itenty,
Contributions (NDCs), 2021.
Vervoer O ey @
- Reispatronen zijn gendergerelateerd, ten dele als gevolg van de lagere arbeidspartici-
patie van vrouwen en hogere mate van betrokkenheid bij onbetaalde zorgtaken. vaardigheden in te zetten.
- Vrouwen maken vaker een “tripchain’, d.w.z. dat zij verschillende, kortere reizen maken - Van alle ministerposten die door vrouwen worden bekleed, heeft slechts 16% betrekking
om zorgtaken of huishoudelijke taken uit te voeren, terwijl mannen vaker individuele op milieu, energie, ruimtelijke ordening, vervoer, wetenschap of technologie.
reizen maken van en naar het werk. - Slechts 33% van de besluitvormingsposities in het Raamverdrag van de Verenigde
- De reispatronen van mannen zijn grotendeels bepalend geweest voor het vervoersbe- Naties inzake Klimaatverandering (UNFcce) wordt bezet door vrouwen.

leid. Bovendien wordt de transportsector door mannen gedomineerd. In de EU is het
aantal vrouwen in bestuursraden minder dan 20% en maken vrouwen slechts 9,3% uit


https://www.osti.gov/etdeweb/servlets/purl/928105
https://www.gendercc.net/gender-climate/transport.html
https://mk0eeborgicuypctuf7e.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2021/07/Report-16.pdf
https://mk0eeborgicuypctuf7e.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2021/07/Report-16.pdf
https://mk0eeborgicuypctuf7e.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2021/07/Report-16.pdf
https://mk0eeborgicuypctuf7e.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2021/07/Report-16.pdf
https://www.wecf.org/educational-posters-gender-equality-climate-change/
https://eige.europa.eu/publications/gender-transport
https://www.gendercc.net/gender-climate/transport.html
https://eige.europa.eu/publications/gender-transport
https://eige.europa.eu/publications/gender-transport
https://eige.europa.eu/publications/gender-transport
https://eige.europa.eu/publications/gender-transport
https://www.wecf.org/educational-posters-gender-equality-climate-change/
https://auth-hq.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-en.pdf?la=en&vs=934
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Vrouwen dragen
de zorglast en
worden meer
getroffen door
plotselinge
verstoringen.

De COVID-19 pandemie heeft
dit nog meer bloot gelegd.

Bron:

UN Department of Economic and

Sodial Afairs, The World's Women 2020: . .
,,l:,_(:ds a,,:";{,,-,s“ﬁ'f'm;u e Gemiddeld doen vrouwen drie keer zoveel

onbetaald werk als mannen

WOMEN - SEADER, v Jt%

Risicovermindering bij rampen

Door de opwarming van de aarde zal het aantal natuurrampen toenemen, maar door
het samenspel van gender en andere factoren worden gemarginaliseerde groepen hier-
door onevenredig zwaar getroffen.

- LHBTQIA+ers lopen in de nasleep van natuurrampen meer kans om het doelwit te wor-

den van discriminatie en geweld.

- Tijdens de enorme vrieskou in Texas in 2021 werd de Zwarte en Latijns-Amerikaanse
bevolking zwaarder getroffen en liepen zij meer kans het leven te verliezen omdat ze in
minder goed geisoleerde huizen wonen en gemiddeld een lager inkomen hebben. Dit
is een voorbeeld van milieuracisme.

- Vrouwen en kinderen lopen een veel grotere kans (14x groter) dan mannen om te ster-
ven bij natuurrampen.
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Activiteit: Persoonlijke reflectie

Hoe voelde je je bij het lezen van het feitenvak? Sprongen er bepaalde voorbeelden uit
voor jou?

Na het lezen van het feitenvak voelde ik me kwaad, bijvoorbeeld
over het feit dat LHBTQIA+ers zwaarder getroffen worden door na-
tuurrampen. Dit is niet iets wat ik zelf heb meegemaakt, maar als
queer persoon voelde ik me bij het lezen over dit soort discriminatie
solidair jegens anderen uit mijn gemeenschap.

Met welke voorbeelden kon je je juist niet identificeren? Waarom denk je dat dat was?
Welke privileges geniet jij?

Ik kon me niet echt inleven in het voorbeeld van de natuurramp,
omdat ik er nog nooit een heb meegemaakt, en als wit persoon kon
ik me ook niet volledig inleven in het voorbeeld van milieuracisme...
Daar had ik nog nooit bij stilgestaan. De connectie tussen biodiver-
siteit en inheemse volkeren was ook nieuw voor mij, aangezien ik uit
Schotland kom, waar dit onderwerp niet vaak ter sprake komt.

Welke kwesties rond klimaatverandering zijn voor jou het belangrijkst? Waarom? Op wel-
ke manier hebben die invloed op de mensen om je heen?

Ik denk dat kwesties met betrekking tot de zorg heel belangrijk voor
me zijn, omdat mijn moeder een beperking heeft en naast het om-
gaan met haar beperking ook nog het grootste deel van haar leven
de onevenredige last van zorgtaken heeft moeten dragen. Ik had
me niet gerealiseerd dat zorg ‘groen werk’ is, en het was me ook nog
nooit op die manier uitgelegd. Voor de mensen om me heen denk

ik dat ook energiekwesties heel belangrijk zijn, want ik heb familie-
leden die veel moeite hebben met het verwarmen van hun woning,
wat ik niet eerder als klimaatkwestie had gezien.

Aan welke aspecten van je identiteit hecht je het meeste waarde? Hoe denk je dat dit
van invloed zal zijn op je toekomst in verband met de klimaatcrisis?

Als jonge vrouw uit het Mondiale Noorden weet ik dat ik veel privile-
ges geniet, en daar moet ik bij stilstaan. Als jonge vrouw voel ik me
echter betrokken bij de klimaatcrisis en kwesties rondom gender-
ongelijkheid. Ik zou me graag inzetten voor een eerlijker wereld voor
iedereen.


https://www.scientificamerican.com/article/lgbtq-people-are-at-higher-risk-in-disasters/
https://www.scientificamerican.com/article/lgbtq-people-are-at-higher-risk-in-disasters/
https://www.ntdaily.com/texas-winter-storm-uri-exposed-environmental-racism/
https://www.wecf.org/educational-posters-gender-equality-climate-change/
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Hoe voelde je je na hetlezen van de factboxen?
Zijn er voorbeelden die je bij zijn gebleven?

Activity Kit: Climate Justice needs Young Feminist

Welke klimaat vraagstukken vind jij het belangrijk-
ste? Waarom? Hoe hebben deze vraagstukken
impact op de mensen in jouw omgeving?

In welke voorbeelden kon je je niet herkennen?
Waarom denk je dat dat zo is?
Welke privileges heb jij?

Welke onderdelen van je identiteit relateer jij het
meeste aan? Hoe denk je dat dit jouw toekomst gaat
beinvioeden op het gebied van de klimaatcrisis?
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Activiteit: Verbanden leggen

Kies een paar belangrijke punten uit het feitenvak die voor jou belangrijk zijn (of andere, als
je er meer weet!). Schrijf ze in de gele viakken onder ‘Mijn kernpunten'’. Kijk terug op de zelfre-

flectie-opdracht en markeer wat jou sterke punten zijn en wat jij belangrijk vindt. Zet deze in
de blauwe viakken onder ‘Mijn ervaringen.

Hierna kun je beginnen verbanden te leggen tussen deze punten. Zo krijg je een beter beeld
van jouw doel! Onthoud dat er hier geen goede of foute antwoorden bestaan. De verbanden
kunnen super mondiaal zijn, maar kunnen ook heel dicht bij je staan. Dit kunnen bijvoor-
beeld dingen zijn die je in de komende paar jaar wilt zien gebeuren (bijv. vrijere toegang tot
menstruatieproducten) of doelen op de langere termijn (het patriarchaat omverwerpen). Er
is geen goed of fout antwoord, de bedoeling van deze oefening is simpelweg dat je verban-
den legt en begint na te denken over mogelijke doelstellingen.

Chemicalién en
gender is niet iets
waar ik van te
voren over had
nagedacht

Politici in mijn land
luisteren niet naar
de burgers

Wereldwijde
oneerlijkheid .
en de Noord- *
Zuid verdeling

Erkennen van privilege
in het globale noorden

Meer betaal-
Ik maak me bare duurzame

zorgen over . energie
de opwarming Sececennnana..
van de aarde

Ik kan niet
geloven dat
openbaar ver-
voer nog steeds
gebaseerd is op
. de mobiliteit van
. mannen

De gender
loonkloof

Kansen voor
jongeren
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Mijn ervaringen

Jonge vrouwen vecht-
en voor een betere
wereld

Betere vertegenwoordiging van
vrouwen en mensen met een
beperking eoece

Maak een einde aan
discriminatie in alle
vormen

¢, Gratis duurzame en veilige hy-
*, giéne producten
L]
L]

Duurzame en veilige
openbaar vervoer
, opties
L]
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Mijn ervaringen DEEL 2: COMMISSIE
OVER DE STATUS VAN DE
VROUW

Nu je meer weet over het thema van dit jaar, gaan we eens kijken hoe de CSW
in elkaar steekt!

Het Actieplatform Beijing werd in 1994 vastgesteld tijdens de Vierde
Wereldvrouwenconferentie. Na twee weken debat tussen 189 regeringen, en belang-

rijk werk van en sociale druk door 30.000 niet-gouvernementele activisten werden de
Verklaring en het Actieplatform opgesteld. Destijds was dit een progressieve blauwdruk
voor de bevordering van de rechten van de vrouw. In 1946 ging de Commissie over de
Status van de Vrouw van start, een initiatief van de Economische en Sociale Raad van
de Verenigde Naties. Elk jaar in maart komen beleidsmakers, ministers en organisa-
ties uit het maatschappelijk middenveld twee weken lang samen in New York (of, sinds
COVID-19, online) om besluiten te nemen in verband met gendergelijkheid en de empo-
werment van vrouwen en meisjes. De CSW wordt georganiseerd door UN Women, het or-
gaan binnen de Verenigde Naties voor vrouwenrechten en gendergelijkheid.



https://beijing20.unwomen.org/en/about
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Kernaspecten van de CSW

Het is misschien moeilijk voor te stellen hoe de processen van de VN en verschillende
onderdelen van de CSW op jou, als jeugdactivist, van invloed zijn — of zelfs: hoe jij hier
invioed op kan hebben! In de tabel hieronder staat een overzicht van de belangrijk-
ste elementen van de CSW, met uitleg over wat deze inhouden en wat ze belangrijk

maakt. Mocht je meer willen weten over een van deze elementen, bekijk dan onze Young

Feminists Want System Change Toolkit voor meer informatie.

Aspectvande CSW Watis dit? Waaromis dit belangrijk?

Conclusies Een slotdocument dat voor de Hoewel de conclusies niet bin-
lidstaten een leidraad vormt dend zijn, is het taalgebruik hier-
voor de manier waarop zij de in zeer belangrijk omdat deze de
tijdens de CSW behandelde terminologie levert voor uitein-
kernzaken ten uitvoer zouden delijke wetgeving. Daarom is het
brengen. De lidstaten stellen in van vitaal belang te pleiten voor
eerste instantie een ‘zero draft’ inclusief taalgebruik dat jouw
(eerste ontwerp) op. Vervolgens | positie vertegenwoordigt, aan-
worden in verschillende fasen gezien dit op een dag in wetge-
wijzigingen voorgesteld, en het ving kan worden omgezet.
eindresultaat wordt pas bereikt
als alle lidstaten het eens zijn
geworden.

Nevenevenementen | Nevenevenementen worden Werken met regeringsdelega-
georganiseerd door regeringen | ties betekent dat je contact kunt
(vaak in samenwerking met het | leggen met beleidsmakers, en
maatschappelijk middenveld) aangezien jouw evenement deel
en maken deel uit van het of- uitmaakt van het officiéle pro-
ficiéle programma van de CSW. | gramma van de CSW, bereik je
Regeringen gebruiken nevene- een groter publiek.
venementen om bepaalde as-
pecten van hun beleid voor het
voetlicht te brengen.

NGO CSW De NGO CSW loopt parallel Dit is een belangrijke ruimte voor
met de CSW. Hier kunnen niet- als je als jeugdactivist nog geen
gouvernementele organisaties contact gelegd hebt met of-
samenwerken en ervoor zorgen | ficiéle regeringsdelegaties! Je
dat hun stem wordt gehoord. kunt je aanmelden voor de mai-

linglijst van de NGOCSW; zie de
NGOCSW Advocay toolkit voor
meer informatie.

Parallelle NGO CSW bestaat uit parallelle Hoewel ze geen deel uitmaken

evenementen evenementen, die verschillen van het ‘officiéle’ programma
van nevenevenementen omdat | van de CSW, zijn parallelle eve-
ze worden georganiseerd door nementen van groot belang
het maatschappelijk midden- voor het regelen van dingen, het
veld en niet door regeringen. netwerken met medeactivisten

en het onder de aandacht bren-
gen van jouw doelen.
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Deel uitmaken van een delegatie
tijdens de CSW

WECF heeft dit jaar geluk, want onze Advocacy
Officer Sanne is de ngo-vertegenwoordiger van de
Nederlandse delegatie bij de CSW. Elk land stuurt een
delegatie naar de CSW, en deze mensen spelen een
sleutelrol bij de onderhandelingen over de conclusies
en de deelname aan de officiéle evenementen. We
spraken met haar over haar rol en wat die inhoudt.

Allereerst, gefeliciteerd met deze nieuwe positie!
Ja, dankjewel! Ik ben erg blij dat ik de nieuwe ngo-vertegenwoordiger van Nederland tij-
dens de CSW mag zijn!

Voor we jou hog hiet kent, kun je je even voorstellen?

Mijn naam is Sanne van de Voort. Ik werk voor Women Engage for a Common Future. Wij
zijn een internationaal ecofeministisch netwerk, dat zich inzet voor de bevordering van
gendergelijkheid bij duurzame ontwikkeling en klimaatactie. Mijn rol in onze organisatie is
vooral veel belangenbehartiging, zowel internationaal als nationaal.

Om maar bij het begin te beginnen, wat is de Commissie inzake de positie van de vrouw?
De Commissie is het belangrijkste orgaan dat zich bezighoudt met de internationale
bevordering van gendergelijkheid, vrouwenrechten en de versterking van de positie van
de vrouw en ressorteert onder de Verenigde Naties. De Commissie komt dus jaarlijks bij-
een in het hoofdkwartier van de VN in New York om de vorderingen te bespreken op het
gebied van gendergelijkheid, vrouwenrechten en de versterking van de positie van de
vrouw. Het is een intergouvernementeel orgaan, wat betekent dat regeringen bij de VN
bijeenkomen om de vooruitgang bespreken, maar ook het maatschappelijk middenveld
en ngo’'s spelen hierbij een grote rol, dus die zijn ook bij deze jaarlijkse bijeenkomsten
aanwezig. Elk jaar concentreert de CSW zich op één prioritair (hoofd)thema en evalueert
het een ander thema waaraan de afgelopen jaren is gewerkt.

Wat zal uw specifieke rol zijn als de ngo-vertegenwoordiger van Nederland?

Ik maak straks deel uit van de Nederlandse regeringsdelegatie die de CSW zal bijwo-
nen. Dat betekent dat ik zal deelnemen aan de voorbereidende vergaderingen van

de Nederlandse regering waarin uiteindelijk beslist wordt over de speerpunten van de
Nederlandse regering met betrekking tot de CSW. Dat doe ik niet namens mijzelf of na-
mens de WECF, maar namens het héle maatschappelijk middenveld van Nederland
dat hieraan heeft gewerkt. Er bestaat dus een zeer nauwe samenwerking tussen het

2]


https://www.wecf.org/de/wp-content/uploads/2018/10/YoungFeministsWantSystemchange_2020.pdf
https://www.wecf.org/de/wp-content/uploads/2018/10/YoungFeministsWantSystemchange_2020.pdf
https://ngocsw.us1.list-manage.com/subscribe?u=eb520eecfe82a5bf0d814ea1f&id=67ac6441ff
https://ngocsw.us1.list-manage.com/subscribe?u=eb520eecfe82a5bf0d814ea1f&id=67ac6441ff
https://ngocsw.org/wp-content/uploads/2021/02/FINAL-NGO-Main-Guide-2021.pdf
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Nederlandse maatschappelijk middenveld dat als een geheel aan dit proces werkt.

Dit jaar ligt bij de CSW de nadruk dus op “Gendergelijkheid en de empowerment van vrou-
wen en meisjes in de context van beleid en programma’s op het gebied van klimaatver-
andering en risicovermindering bij (milieu)rampen.” Waarom is dit zo belangrijk?

De klimaatcrisis — en de daarmee samenhangende noodsituaties op het gebied van
milieu en biodiversiteit — is een van de grootste crises waarvoor de mensheid zich op dit
moment gesteld ziet. Het is duidelijk dat klimaatverandering, verlies van biodiversiteit e.d.
(alle gerelateerde factoren) bestaande ongelijkheden alleen maar verergeren. De reeds
bestaande ongelijkheden zoals genderongelijkheid worden dus door de effecten van kli-
maatverandering verergerd.

Als we klimaatverandering en milieuvervuiling écht willen bestrijden, moeten we ervoor
zorgen dat de oplossingen, perspectieven en aanbevelingen van iedereen gehoord wor-
den. En op dit moment is dat niet het geval. Als het gaat om de besluiten die worden ge-
nomen op het gebied van klimaat, zijn zowel vrouwen als andere gemarginaliseerde groe-
pen daarbij nog altijd ondervertegenwoordigd en daar moeten we iets aan doen. Dat de
CSW zich dit jaar ook op dit thema richt, is een geweldige kans, want dit betekent dat de
verbanden tussen genderongelijkheden en de noodzaak om gender onderdeel te maken
van onze klimaatoplossingen hoog op de agenda staan. We moeten van dit momentum
gebruikmaken om ook als internationale gemeenschap vooruitgang te boeken.

Waar gaat je hoop naar uit voor CSW66?

Dat hangt nauw samen met wat ik zojuist noemde. Ik denk dat we op dit moment enorm
aan kracht winnen, waarmee onze doelen op het gebied van klimaatactie kunnen verhogen.
Wat we op de laatste klimaattop zagen, is dat er nieuwe doelen zijn afgesproken — maar
ook dat er niet genoeg wordt gedaan. Er zijn afspraken gemaakt om de doelen volgend jaar
te verhogen voor regeringen wereldwijd, dus elke regering in de wereld moet haar toezeg-
gingen kracht bijzetten en haar beleid aanscherpen. Dus dat is wat er het komende jaar op
het spel staat. Deze CSW biedt ons de kans om onze regeringen aan te sporen ervoor te zor-
gen dat gendergelijkheid onderdeel uit gaat maken van oplossingen die we aandragen.

CSW66

Als gevolg van de COVIDI9 pandemie is de uitvoering van de CSW enigszins veranderd,
en vindt deze niet meer volledig in New York plaats. Op het moment van schrijven staat
het nog niet helemaal vast hoe CSW66 zal verlopen, maar het lijkt erop dat veel evene-
menten - ja, je raadt het al — online zullen zijn! Dat betekent ook dat het wellicht gemak-
kelijker is om hier als jongere, werkzaam in een ander deel van de wereld, bij betrokken te
zijn. Verderop in deze toolkit zal meer in detail worden ingegaan op hoe je een praktische
strategie kan uitwerken voor de CSW van dit jaar. Nu eerst een paar belangrijke dingen
die misschien handig zijn om te weten:
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Elk jaar heeft de CSW een prioritair thema (waarop tijdens die twee weken de nadruk
wordt gelegd) en een evaluatiethema (het thema van een vorige CSW dat wordt opge-
volgd). Zoals al in de inleiding genoemd, is het prioritaire thema van dit jaar:

Gendergelijkheid en de empowerment van vrouwen en meisjes in de context van beleid
en programma’s op het gebied van klimaatverandering en risicovermindering bij (mi-
liewrampen.

Activiteit: Quiz

1 De Commissie inzake de positie van de vrouw vindt elk jaar plaats in...
a Januari
b Maart
c Juni
d November

2 Welke van deze is geen onderdeel van de CSW?
a  Conclusies
b Parallelle evenementen
¢  The People’s Summit
d Nevenevenementen

3 Het thema voor de Commiissie inzake de positie van de vrouw van dit jaar is...
a  Gendergelijkheid en de empowerment van vrouwen en meisjes in de context van
beleid en programma’s op het gebied van klimaatverandering en risicoverminde-
ring bij (milieu)rampen.

Internationale vrouwendag

Maart is een drukke periode voor feministi-

sche activisten wereldwijd, want niet alleen

speelt er de CSW, maar ook is het op 8 maart

Internationale Vrouwendag.

De eerste Internationale Vrouwendag was in 1975.

De hashtag van dit jaar is #BreakTheBias.

Mensen kunnensolidariteit met de strijd tegen

vooroordelen, discriminatie en stereotypering tonen door foto’s te delen
waarop zij met de armen een kruis vormen onder de hashtag.

Bron: https://www.internationalwomensday.com/2022Theme
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b  Volledige en doeltreffende deelname van vrouwen aan besluitvorming in het pu-
blieke leven, evenals de uitbanning van geweld, voor het bereiken van genderge-
lijkheid en empowerment van alle vrouwen en meisjes.

c Toetsing en beoordeling van de uitvoering van de Verklaring van Beijing en het
Actieplatform, de resultaten van de 23e bijzondere zitting van de Algemene
Vergadering, en de bijdrage ervan tot de volledige verwezenlijking van de Agenda
2030 voor duurzame ontwikkeling.

4 Het Actieplatform Beijing in 1994 was belangrijk omdat...
a  Deze overal ter wereld het stemrecht voor de vrouwen verwezenlijkte
b  Dit de eerste keer was dat een internationale conferentie in China plaatsvond
c Dit een eerste internationale blauwdruk voor de verwezenlijking van vrouwenrech-
ten wereldwijd werd

5 Internationale vrouwendag is voor...
a  Regeringen
b Enkel voor vrouwen
c ledereen!

Anhtwoorden

1 De Commissie inzake de positie van de vrouw vindt elk jaar plaats in...
a Januari
b  Maart
c Juni
d  November

Maart, en meestal in de tweede helft van de maand

e
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2 Welke van deze is geen onderdeel van de CSW?
a  Conclusies
b Parallelle evenementen
¢  ThePeople’s Summit
d Nevenevenementen

De People’s Summit is een parallel evenement van de jaarlijkse klimaattop van de VN, ge-
organiseerd door het maatschappelijk middenveld en activisten. Deze maakt geen deel uit
van de CSW! Zie voor meer informatie onze Toolkit Klimaatrechtvaardigheid voor jongeren

3 Het thema voor de Commiissie inzake de positie van de vrouw van dit jaar is...

a Gendergelijkheid en de empowerment van vrouwen en meisjes in de context
van beleid en programma’s op het gebied van klimaatverandering en risico-
vermindering bij (milieu)rampen.

b  Volledige en doeltreffende deelname van vrouwen aan besluitvorming in het pu-
blieke leven, evenals de uitbanning van geweld, voor het bereiken van genderge-
lijkheid en empowerment van alle vrouwen en meisjes.

c  Toetsing en beoordeling van de uitvoering van de Verklaring van Beijing en het
Actieplatform, de resultaten van de 23e bijzondere zitting van de Algemene
Vergadering, en de bijdrage ervan tot de volledige verwezenlijking van de Agenda
2030 voor duurzame ontwikkeling.

Het thema van dit jaar is gericht op het beleid op het gebied van klimaatverandering en
risicovermindering bij (milieu)rampen. Antwoord B is die van 2021 en C is die van 2020
het — focusthema verandert elk jaar!

4 Het Actieplatform Beijing in 1994 was belangrijk omdat...
a  Deze overal ter wereld het stemrecht voor de vrouwen verwezenlijkte
b  Dit de eerste keer was dat een internationale conferentie in China plaatsvond
c Diteen eerste internationale blauwdruk voor de verwezenlijking van vrouwen-
rechten wereldwijd werd

Het Actieplatform Beijing in 1994 legde de basis voor veel uitingen van feministische be-
langenbehartiging, die door jonge feministen vandaag de dag worden voortgezet!

5.Internationale vrouwendag is voor...
a  Regeringen
b  Enkel voor vrouwen
c ledereen!

Internationale vrouwendag is ervoor bedoeld om de feministische beweging onder de
aandacht brengen en wereldwijde solidariteit te bevorderen. Dat gaat iedereen aan!
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DEEL 3: STRATEGIE

Na wat nadenken ben je hopelijk tot een aantal kwesties gekomen die voor jou van be-
lang zijn en waar jij voor in actie zou willen komen, en heb je nu ook een beter beeld van
hoe de CSW in elkaar steekt. Als je jouw doel(en) hebt gevonden, kun je beginnen met
het ontwikkelen van een strategie die je mee kunt nemen naar de CSW. Hiermee kun je
een plan maken waarmee je jouw kwestie bij anderen onder de aandacht brengt, en je
kunt beginnen je ideeén om te zetten in actie! Hieronder vind je een aantal activiteiten
om mensen te vinden die zich bij jou zouden willen aansluiten, en ook hoe jij invlioed kan
uitoefenen op beleidsmakers en een hoe je een evenement plant.

Activiteit: Je medeactivisten vinden

Als je eenmaal een kwestie hebt waar jij je voor in wilt zetten, kun je op zoek gaan naar
anderen die zich bij je aan willen sluiten. Meer tips hierover, en een lijst bestaande orga-
nisaties waarbij jij je zou kunnen aansluiten, vind je in de Toolkit Klimaatrechtvaardigheid

voor jongeren.

Meest betrokken

1. Noteer in het vlak een lijst van mensen om je heen met wie je betrokken zou willen ra-
ken. Dit kunnen volslagen vreemden zijn met wie je online contact hebt, mensen die je
slechts vaag kent of misschien enkele goede vrienden die al enige interesse hebben in
activisme.

2. Denk, zodra je dit gedaan hebt, eens na over de verschillende niveaus van betrokken-
heid zoals de treden van een trap. Degenen die bovenaan komen te staan zijn mensen
die samen met jou willen pleiten en strijden, terwijl die onderaan mensen zijn met wie
je misschien slechts één of twee keer contact hebt gehad. Voor nu maakt het niet uit
wie er op je lijstje staan of hoe ze deelnemen aan activisme; wat belangrijk is, is dat jij
een beetje een beeld vormt van wie je zou kunnen benaderen.

3. Zodra je een aantal namen op de onderste treden gezet, kun je strategieén gaan be-
denken om die mensen een trapje hoger te krijgen! Hoe dichter bij de top zijn, hoe
meer ze betrokken zijn bij jouw doel.

Activiteit: Invioed uitoefenen op de

beleidsmakers

Tijdens internationale processen zoals de CSW vinden onderhandelingen plaats tussen

vertegenwoordigers van de lidstaten (regeringen), het Bureau van de CSW (VN-orgaan)

en andere belanghebbenden — zoals andere niet-gouvernementele organisaties.
Minst betrokken

Om invloed uit te kunnen oefenen op de besluiten en onderhandelingen, is het belangrijk
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ik op school zit
Collega’s van werk
Vrienden die geinteressee
feminisme

Mensen in mijn extra curri
clubs

Mijn volgers op twitter

Maak een Whatsapp
groep of Slack aan om
verbonden te blijven
met de mensen in je
netwerk

Doel op sociale media
posts naar betrokken

volgers over relevante
evenementen

Minst betrokken

Mensen om mee samen te werken
+ Mede-studenten [ mensen waarmee

rd zijn in

culair

Moedig mensen aan
om de leiding te
nemen

95 @

Vind mensen met
dezelfde ideeén en

vraag hen of ze meer
betrokken zouden wil-
len zijn

95 @

Meest betrokken

Volg mij Reageer op Komt Helpt mij met Werkt samen
op sociale mijn posts naar mijn plannen en met mij aan
media evenementen organiseren een strategie
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te weten wie jouw regering vertegenwoordigt. Voor de onderhandelingen sturen de lid-
staten delegaties. Deze bestaan uit diplomaten die in jouw land werken op (afdelingen
van) het Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) en vaak ook Buitenlandse Zaken, en
uit diplomaten die in New York werken vanuit de ambt van permanente vertegenwoordi-
ging van het desbetreffende land. Sommige lidstaten, zoals Nederland, nemen ook een
ngo-vertegenwoordiger in hun delegatie op. In Nederland coérdineert het Ministerie van
OCW de Nederlandse prioriteiten, in samenwerking met de Taskforce Vrouwenrechten en
Gendergelijkheid (TFVG) van het Ministerie van Buitenlandse Zaken.

Het is ook van belang je bewust te zijn van de dynamiek binnen de Europese Unie. De lidsta-
ten van de EU onderhandelen bij de CSW en andere internationale processen als één front
Dit betekent dat zij hun gezamenlijke standpunten en prioriteiten voorbereiden ruim voordat
de onderhandelingen plaatsvinden. In Brussel onderhandelen de overheidsvertegenwoordi-
gers van de verschillende landen al maanden v66r de CSW, vaak al in november of decem-
ber, om de gemeenschappelijke prioriteiten te formuleren. Als je dus invloed wilt uitoefenen
op de beleidsmakers, moet je op tijd beginnen.

Wat moet je hierbij in gedachten houden?

- Bereid je eigen standpunten zorgvuldig voor. Als jij je prioriteiten op tijd duidelijk hebt, heb
je nog genoeg tijd om invloed uit te oefenen op de beleidsmakers.

- Zoek vo66r de CSW contact met andere ngo's (of netwerken van ngo’s). In Nederland wordt
ter voorbereiding van de CSW elk joar een ngo-netwerk georganiseerd door WO=MEN en
Atria. Samen bereiden ze een gemeenschappelijk ngo-standpunt voor, dat is toegespitst
op het prioritaire jaarthema, en ze vergaderen regelmatig met de Nederlandse delegatie.
Door de samenwerking met vele andere ngo’s, klinkt de boodschap aan de delegatie lui-
der en overtuigender.

- Organiseer ontmoetingen met jouw delegatie, voor en/of gedurende de onderhandelin-
gen. Vaak wordt dit gecodérdineerd door een ngo-netwerk, maar je kunt de delegaties ook
zelf benaderen. Zorg ervoor dat je jouw prioriteiten en vragen duidelijk aan de delegatie
presenteert. Een paar dingen om daarbij in het achterhoofd te houden:

- Vraag om een persoonlijk gesprek waarin jij jezelf en je eisen duidelijk naar voren kan
brengen, en waarin je kan horen wat de prioriteiten voor de onderhandelingen van de re-
gering zijn.

- Doe voorstellen voor taalgebruik en/of belangrijke prioriteiten voor de conclusies met be-
trekking tot de thema van het jaar, met duidelijke argumentatie voor het belang ervan

- Geef een voorzetje voor een officieel nevenevenement mét de delegatie

Activiteit: Een evenement

Bij de meeste internationale politieke bijeenkomsten is er ruimte voor deelname in de vorm
van evenementen. Aan de CSW zijn ‘officiéle’ nevenevenementen en ‘onofficiéle’ paral-
lelle evenementen verbonden. De eerste worden altijd in samenwerking met een bepaalde
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regering georganiseerd en de tweede kunnen volledig worden geleid door niet-gouver-
nementele organisaties. Je kunt aan beide deelnemen, aangezien de officiéle nevene-
venementen van regeringen tot stand komen in samenwerking met het maatschappelijk
middenveld (hoewel dit soms afhankelijk is van de regering van jouw land). Onofficiéle pa-
rallelle evenementen zijn gemakkelijker op touw te zetten omdat jij, als organisatie, de volle-
dige controle hebt! Omdat er sinds COVIDI9 steeds meer wordt gewerkt in hybride-formats,
vinden deze ngo-evenementen plaats op het virtuele NGO CSW-platform.

Tijdens de CSW kunnen regeringen officiéle nevenevenementen houden in het hoofdkwartier
van de VN. Alleen regeringen kunnen hiervoor een aanvraag indienen, maar die zijn vaak
wel bereid samen te werken met ngo’s. Jij kunt, met jouw ngo of een aantal ngo’s, een voor-
stel voor een evenement doen aan de regering. Dit gebeurt enkel op informele basis, dus
het is belangrijk dat je al connecties hebt met de delegatie als je het op deze manier wilt
aanpakken. Zorg ervoor dat je je voorstel op tijd doet, in januari, vo6r de CSW in de tweede
helft van maart, zodat er genoeg tijd is om uitgebreid met de delegatie te overleggen voor-
dat zij hun officiéle aanvraag moeten indienen.

De deadline voor het aanvragen van NGO CSW-evenementen is vaak in december/januari,
dus ook als je voor deze manier kiest en geen contact hoeft op te nemen met delegaties
e.d., wil je toch ruim op tijd beginnen met het organiseren van jouw evenement. Op die ma-
nier kom je, wanneer je de aanvraag indient, met een goed concept.

Om te beginnen met plannen en aanvragen, moet je allereerst een conceptnota opstellen.
Een conceptnota is de manier waarop je de aanvraag indient voor een plekje op de eve-
nementenlijst, hierin staat waarom jouw evenement belangrijk is en wat hiervan de hoofd-
thema’s zijn. Hieronder
vindt je ruimte voor
het opstellen van jouw
conceptnota, inclusief
tips voor alle dingen
die het moet bevatten!

Titel: De naam van
jouw evenement moet
kort en krachtig zijn, en
direct duidelijk maken
waar je evenement zich
op richt.

Achtergrond:
Dit deel moet een over-
zicht bieden van:
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- Format: Veel evenementen zijn nu in hybride-format (een mix van online en offline). Het
is belangrijk dat je duidelijk maakt welke je gaat gebruiken. Online is handig omdat er zo
deelnemers over de hele wereld mee kunnen doen, en het is gratis! Toch is de sfeer van
een persoonlijk evenement maar moeilijk virtueel na te bootsen.

- Software: Het is goed om een manier te hebben om je publiek bij het evenement te be-
trekken, zoals PollEverywhere, MiroBoard, Slido of Padlet. Vergeet niet: bij een evenement
is het publiek het allerbelangrijkste! Niemand wil graag urenlang in een ruimte zitten om
naar iemand te luisteren.

- Toegankelijkheid: Met een congres of gebarentolk, of ondertiteling, verbeter je de toe-
gankelijkheid van jouw evenement. Deze diensten kunnen echter veel geld kosten; het is
oké als je ze wegens gebrek aan middelen niet kunt aanbieden.

Agenda:

Het is handig om een overzicht te geven van de sprekers, waar ze het over gaan hebben en

hoe lang hun presentaties zullen duren. Evenementen verlopen vaak volgens een strikt tijd-

schema, en het is belangrijk dat je je daar zoveel mogelijk aan probeert te houden.

- Moderator: Een moderator helpt het evenement in goede banen te leiden, zorgt ervoor
dat iedereen zich aan de tijd houdt en introduceert de verschillende sprekers.

- Sprekers: Als je al enkele sprekers in gedachten hebt, maar deze hebben hun komst nog
niet bevestigd, kun je (n.n.b.) achter de naam zetten. Zorg ervoor dat jouw sprekers zo
mogelijk een verscheidenheid aan identiteiten vertegenwoordigen.

Voorbeeld:

Hier is een voorbeeld van een conceptnota voor het nevenevenement voor CSW65 waaraan
wij meeschreven! Dit is een voorbeeld van een parallel evenement, dus het werd door ons
georganiseerd en gehost op het NGO CSW-platform. Als het om een nevenevenement ging,
zou een regering hierbij de belangrijkste organisator zijn en zou er ook voor hen ruimte zijn
om laten zien waar ze aan gewerkt hebben.

Parallel evenement CSW65

Waarom een feministische visie op Agenda 2030 noodzakelijk is

Het prioritaire thema van CSW65 is de volledige en doeltreffende deelname van vrouwen
aan besluitvorming in het publieke leven, evenals de uitbanning van geweld, voor het berei-
ken van gendergelijkheid en empowerment van alle vrouwen en meisjes. Dit parallelle eve-
nement van CSW65 brengt feministische leiders uit de hele wereld bijeen om de resultaten
te delen van hun acties om de deelname van vrouwen aan de besluitvorming uit te breiden,
zoals gepresenteerd in het Women2030 Global Shadow Report.

De partners van de Women2030-coalitie verzamelden gegevens uit de gemeenschap en

publiceerden schaduwrapporten waarin de structurele obstakels en beperkingen voor de
uitvoering van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (Sustainable Development Goals,
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SDG’s) en het klimaatbeleid worden belicht. Het begrijpen
en afbreken van deze obstakels is een essentiéle stap in
het bereiken van de volledige en doeltreffende deelname
van vrouwen aan het publieke leven. Willen de doelstellin-
gen van de SDG’s bereikt worden, dan is volledige en ge-
lijkwaardige deelname van vrouwen aan de Agenda 2030
noodzakelijk.

Tijdens ons evenement zullen lokale activisten ‘best prac-
tices’ uitwisselen over het bereiken van een grotere deel-
name van vrouwen en feministische groepen aan de
besluitvorming. Voor elke regio (Afriko, Azié-Pacific, Oost-
Europa, de Kaukasus en Centraal-Azié, ZuidAmerika en het
Caribisch gebied) zal een spreker ervaringen delen en de
dialoog aangaan met respondenten van verschillende re-

geringen en sponsors.

Agenda

Moderator: Jeanette Sequeira, Global Forest Coalition

Openingsrede

- Women2030: wie we zijn, waarom we dit organiseren. Winnie Lichuma, voorzitter van het
bestuur, Women Environmental Programme (WEP) Kenia/Nigeria en voormalig voorzitter
van de Gender Equality Commission Kenia

- Marlene Holzner, Directoraat-generaal Internationale Partnerschappen van de Europese
Commissie (DG INTPA), strategische samenwerking met het maatschappelijk middenveld

Sprekers

- Asia Pacific Forum on Women 2030, de impact van ontwikkelingsrechtvaardigheid -
Wanun Permpibul, Climate Watch Thailand

- Verandering van kieswetten, klimaatbeleid en sterkere aanwezigheid van vrouwelijke kan-
didaten in de media tijdens verkiezingen — Priscilla Achapka, voorzitter WEP Nigeria /
Laretta George, Rescue Women Liberia

- Leiderschap van vrouwen en inheemse gemeenschappen die bossen en voedselsoeverei-

niteit beschermen en ruimte opeisen aan de beleidstafel - Lucy Mulenkei, International
Council of Nurses (ICN) Kenya en Juana Vera Delgado, Global Forest Coalition (GFC)

- Feministische belangenbehartiging en de veranderende wetgeving inzake genderquota in

Georgié - Ida Bakhturidze, Women Engange for a Comon Europe (WECF)

Respondenten

- Het Ministerie van Milieu Nigeria, samenwerking met het maatschappelijk middenveld bij
de ontwikkeling van het genderactieplan in het kader van het klimaatbeleid van Kenia

- n.n.b.
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CONCLUSIE

Aan activisme en belangenbehartiging moet je wel plezier beleven, we ho-
pen daarom dat je met plezier aan de activiteiten in deze toolkit hebt mee-
gedaan. Niet weten waar te beginnen kan heel ontmoedigend zijn, en we ho-
pen dat je hier een plek hebt gevonden waar je kunt nadenken over wat voor
jou belangrijk is en hoe je in actie kunt komen.

Jongeren lopen zo vaak voorop bij veranderingen — we hopen dat we je gein-
spireerd hebben om een aantal veranderingen aan te brengen in de wereld
om je heen, hoe groot of klein ook. Het stoppen van de klimaatcrisis en het
omverwerpen van het patriarchaat gaan hand in hand, en om een intersec-
tionele feministische beweging voor mens en planeet op te bouwen moeten
we samenwerken.

We zouden graag van je horen en zien hoe het er voorstaat met jouw ecofe-
ministische initiatieven! Bekijk onze 'The Young Ecofeminists-commissie, of
volg ons werk bij de CSW via onze Instagram, Twitter of website.
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