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GLOSARIO

Colonialismo: Sistema en el que un pais domina
a otro por la fuerza e impone su forma de vida
(précticas culturales, desarrollo econémico,
idioma, creencias religiosas, etc.) a la poblacién
local. El resultado es una dindmica mediante la
cual el colonizador se beneficia de la extraccion
de recursos de las colonias, obstaculizando al
mismo tiempo el desarrollo de estas. El colonia-
lismo constituye la principal causa de desigual-
dad a nivel mundial (WECF, s.f.).

Género: Se puede definir el género como la
compleja interrelacién existente entre el cuerpo
fisico de un individuo, su identidad (c6mo per-
cibe su género) y su género social (los atribu-
tos que le asigna la sociedad). Se trata de una
interrelacion dindmica, donde las categorias no
son estdaticas y el género de un individuo puede
cambiar con el tiempo.

Norte, sur, este y oeste globales: No siempre es
sencillo referirse a diferentes grupos de paises,
ya que las denominaciones utilizadas pueden
implicar juicios de valor. Durante la Guerra Friq,
se usaban los términos “primer”, “segundo” y
“tercer mundo” para referirse a los paises capi-
talistas, comunistas y a las (ex)colonias. Al finali-
zar la guerra, comenzaron a usarse los términos
“paises desarrollados” y “no desarrollados”. No
obstante, ambas formulaciones dan por senta-
da una superioridad de los colonizadores. En los
Gltimos anos, se observa una creciente utiliza-
cién de los términos “norte”, “sur”, “este” y “oeste”
globales. Aunque estas distinciones no son geo-
gréficamente precisas ni del todo homogéneas,
si resultan una herramienta Gtil y no prescriptiva
para analizar las tendencias globales.

Interseccionalidad: Término que se refiere a

las intersecciones que existen entre el racismo/
colonialismo, el capitalismo y el patriarcado; y
sus derivados, a saber, el clasismo, la homofo-
bia, la transfobia, el cisexismo y capacitismo. Se
utiliza para resaltar el hecho de que un individuo
puede sufrir multiples formas de discrimina-
cién al mismo tiempo. Este término, acuiado
por Kimberlé Crenshaw, surgi6 tras décadas de
activismo contra los desafios derivados de la
concurrencia del racismo y el sexismo durante el
siglo XX. Se basa en que no es posible aislar los
distintos aspectos de la identidad de un indivi-
duo; todos ellos coexisten y, juntos, influyen en
las oportunidades que se le ofrecen en la socie-
dad. Consulte el Center for Intersectional Justice
(Centro para la Justicia Interseccional) para
obtener mds recursos Utiles.

Hombre y mujer: Son categorias que responden
a una construccion social dentro del marco de
un sistema binario. Esta atribucion se basa en la
falsa creencia de que el sexo asignado al na-
cer coincide con las expresiones de género y los
roles que responden a las expectativas tradicio-
nales. Nuestra intencién es trascender el pensa-
miento binario y referirnos a todas las identida-
des, abarcando a mujeres y hombres en toda su
diversidad y con sus diferentes identidades (cf.
ibid.).

Mitigacion y adaptacion: Se entiende por ,mi-
tigacion” el conjunto de acciones destinadas a
reducir las emisiones y potenciar los sumideros.
Por ejemplo, la CMNUCC requiere que todas las
Partes, teniendo en cuenta sus responsabilidades
y capacidades, formulen y ejecuten programas
que contengan medidas para mitigar el cambio
climatico (CMNUCC, Introduction to Mitigation,
s.f). La “adaptacion” se refiere a los ajustes en los
sistemas ecoldgicos, sociales o econdmicos en
respuesta a estimulos climdticos reales o previs-
tos y sus efectos o impactos. Alude a los cambios
en procesos, prdcticas y estructuras para mo-
derar los dafios potenciales o para beneficiarse
de las oportunidades asociadas con el cambio
climatico (CMNUCC, Introduction, s.f.).

Sexo (sexo biolégico): Son las caracteristicas
fisicas y biolégicas que distinguen a hombres y
mujeres.



El cambio climatico es una realidad que tiene
impactos profundos y de largo alcance en los
ecosistemas naturales y las relaciones sociales.
Los efectos del cambio climatico castigan de for-
ma desproporcionada a las mujeres y otros co-
lectivos marginados, debido a las desigualdades
preexistentes en la toma de decisiones, el acceso
a los recursos y la vulnerabilidad a la violencia de
género. Lamentablemente, la implementacién de
politicas climaticas con perspectiva de género si-
gue representando un desafio, lo cual imposibilita
un futuro justo, equitativo y sostenible para todos.
El surgimiento gradual de politicas exteriores
feministas, que incorporan consideraciones de
género mediante los indicadores de igualdad

de género de la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Ecoiémicos (OCDE), en paises como
Suecia, C@nadd, Francia, México y, mds reciente-
mente, Alemania, constituye un avance significa-
tivo para abordar estos desafios.

*
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Este manual ofrece una guia detallada para

entender las intrincadas relaciones que se esta- -
blecen entre la justicia climatica, la igualdad de

e

género y el financiamiento para el clima. En el »
primer capitulo, se describen los antecedentes ‘\
del proyecto ,Gender & Climate - Promoting a
gender-responsive implementation of the Paris
Climate Agreement (Género y clima: Promover la
implementacion del Acuerdo Climatico de Paris
con una perspectiva de género), y los objetivos

y la metodologia del manual. A continuacion, se
explora el concepto de justicia climatica, ofre-
ciendo datos clave y estadisticas sobre el cambio
climético, y examinando los compromisos y las
politicas internacionales relativos al clima. En el
tercer capitulo, se examina el vinculo entre el gé-
nero y el clima, analizando la justicia de género,
las desigualdades estructurales que afrontan los
distintos géneros y los impactos diferenciados

del cambio climéatico en hombres y mujeres. En

el cuarto capitulo sobre el financiamiento para

el clima, se tratan los costos asociados con el
cambio climético, los aspectos fundamentales
del financiamiento para el clima y el panorama
internacional de dicho financiamiento, incluido el

papel de los fondos publicos.

En cada uno de los capitulos se incluye un andlisis
de situaciones concretas en Colombia, Georgia y
Uganda, contextualizadas en cada pais y relacio-
nadas con los temas tratados en el capitulo. Por
altimo, se brindan ejercicios que facilitan la incor-
poracién de estos temas en talleres y sesiones de

capacitacién desde un enfoque practico.



1.1
Proyecto vy antecedentes

El proyecto ,Gender & Climate - Promoting a
gender-responsive implementation of the Paris
Climate Agreement” (Género y clima: Promover

la implementacion del Acuerdo climatico de Paris
con una perspectiva de género) esté financiado
por el Ministerio Federal alemén de Cooperacion
Econémica y Desarrollo (del aleman, BMZ) y es
implementado por Women Engage for a Common
Future en colaboracién con sus socios ARUWE
(Uganda), ENDA Colombia y WECF Georgia. Su ob-
jetivo principal es fortalecer y ampliar las capa-
cidades de los actores climaticos para planificar,
financiar e implementar sus acciones climaticas
teniendo en cuenta el género, basdndose en las
buenas prdcticas existentes y teniendo en cuenta

Indicador de género de la OCDE

Desarrollado por la Organizacidén de Cooperacion
y Desarrollo Econémicos (OCDE), este indicador
es un sistema para analizar y medir como la ayu-
da para el desarrollo impacta en la igualdad de
género y como se asignan los fondos en funcién
de estos objetivos (OCDE, 2016). Los indicadores
se integran en un sistema de clasificaciéon de tres
puntuaciones que mide si los proyectos/pro-
gramas estdn enfocados o no en la igualdad de
género. La puntuacion es la siguiente:

NO ORIENTADO (PUNTUACION 0/GGO0):

e involucrando a organizaciones feministas y de
la sociedad civil.

Un elemento clave del proyecto es la realizacion
de capacitaciones, combinadas con encuentros
de intercambio de habilidades de mayor alcance.
Con estas capacitaciones se pretende promo-
ver el empoderamiento colectivo e individual de
mujeres y nidas en toda su diversidad para que
ellas mismas implementen programas/politicas
climaticos con perspectiva de género, y partici-
pen activa y proactivamente en los procesos de
toma de decisiones relacionados con el clima a
nivel nacional. Este manual sirve como guia para
llevar a cabo dichas capacitaciones.

El indicador, visto en detalle, “[...] es una
herramienta clave de seguimiento y rendicion
de cuentas para medir el alcance de objetivos
de la Agenda 2030. Es la Unica herramienta
comun disponible para los miembros del CAD*
para hacer un seguimiento de la ayuda bilateral
destinada a cumplir los compromisos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) sobre la
igualdad de género. Puede contribuir a identificar
brechas entre las politicas y los compromisos
financieros, y fomentar medidas para reducir
dichas brechas [..]” (OCDE, 2016).

Se ha evaluado el proyecto/programa en
funcién del indicador, pero no se pudo concluir
que estuviera orientado a contribuir a la igual-
dad de género.

SIGNIFICATIVO (PUNTUACION 1/GGI):

La igualdad de género es un objetivo importante
y consciente, pero no es el motivo principal por
el que se lleva a cabo el proyecto/programa.

PRINCIPAL (PUNTUACION 2/GG2):

La igualdad de género es el objetivo principal
del proyecto/programa, y es fundamental

en su disefio y los resultados que pretenden
alcanzarse. La ejecucién del proyecto/pro-
grama no se habria acometido de no ser por
este objetivo de igualdad de género.

* CAD son las siglas del Comité de Ayuda al Desa-
rrollo, un foro internacional Unico que redne a los
gobiernos que mds aportan en materia de ayu-
das y conformado actualmente por 32 miembros
(OCDE, sf.).




La politica exterior feminista

El Centre for Feminist Foreign Policy (Centro de
Politica Exterior Feminista; del inglés, CFFP) pro-
pone la siguiente definicion: “Una politica exterior
feminista (PEF) es un marco politico centrado en
el bienestar de las personas marginadas, el cual
recurre a procesos de autorreflexion sobre los sis-
temas globales de jerarquia de la politica exterior.
La PEF deja de lado el enfoque de sistema de caja
negra del pensamiento tradicional de la politica
exterior y su foco en las fuerzas armadas, la vio-
lencia y la dominacién, y propone en su lugar un
replanteamiento interseccional y alternativo de la
seguridad desde el punto de vista de los grupos
més vulnerables..” (Centre for Feminist Foreign
Policy, sf.).

El objetivo de este manual es proponer temas,
contenidos para sesiones, ejercicios y herramien-
tas que faciliten la realizacion de capacitaciones
sobre las politicas climéaticas con enfoque de
género y el acceso equitativo del financiamiento
para el clima para personas de cualquier género.
Para confeccionar este recurso, se han toma-

do como base los materiales y conocimientos
intercambiados durante las capacitaciones y

los talleres en los paises asociados al proyecto.
Asimismo, se ha partido del trabajo realizado
previamente en el marco de este proyecto, donde
se consultd a puntos focales del dmbito del géne-
roy el climay a otros expertos de los paises del
proyecto sobre sus experiencias con politicas y
programas con y sin perspectiva de género, y se
han analizado las buenas prdcticas de proyec-
tos climaticos transformadores en materia de
género.

Alemania adoptd su politica exterior feminista

en 2023. Tanto dicha politica extranjera femi-
nista (Auswdrtiges Amt, 2023) como su politica
de desarrollo feminista (Bundesministerium fair
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung,
sf.) tienen como objetivo promover la igualdad
de género y el empoderamiento de los grupos
marginados, reconociendo el vinculo entre la
justicia de género y la paz, la seguridad y el desa-
rrollo a nivel mundial. Ambas politicas se centran
en las experiencias y los derechos de las mujeres,
las niflas y los grupos subrepresentados. A tal

fin, trabajan acorde al principio de las llamadas
“3 erres”, que son las siglas en alemdn corres-
pondientes a Rechte (“derechos”), Reprdsentanz
(“representacion”) y Ressourcen (“recursos”
(Auswartiges Amt, 2023).

1.2.
Ob'|etivos Y metodologia

La metodologia empleada se basa, por consi-
guiente, en un enfoque de creacién colaborativa
e integra los resultados (andlisis y recomenda-
ciones) que se obtendrén proximamente del
proyecto. La informacién utilizada en este ma-
nual se fundamenta en las barreras estructurales
identificadas conforme a las “3 erres” —derechos,
representacién y recursos— de la politica exterior
feminista (PEF), en las buenas prdcticas deriva-
das de los proyectos y programas implementa-
dos en Georgia, Colombia y Uganda, asi como en
las capacitaciones realizadas por las organiza-
ciones asociadas al proyecto. Se trata entonces
de un manual con una herramienta metodold-
gica adaptable a las necesidades de los grupos
destinatarios.



2.
JUSTICIA
CLIMATICA

En este capitulo, se brinda una resefna de la cues-
tién del cambio climético y los compromisos y
politicas climaticos existentes a nivel internacio-
nal. Ademds, se incluye un panorama general

relativo a ambos tépicos en cada uno de los pai-

ses (Colombig, Uganda y Georgiu), asi como unad
introduccion a los aspectos de género del cambio
climético. Al final del capitulo se ofrecen ejercicios

sobre estos temas.



El empleo de datos y estadisticas permite dilu-
cidar las multiples maneras en que el cambio
climético perjudica nuestro medio ambiente.
Resulta de gran relevancia seguir de cerca la
evolucion de la temperatura media mundial,
las concentraciones de los principales gases de
efecto invernadero y la temperatura de la super-
ficie del mar (Naciones Unidas, What is Climate
Change?, sf.)

Average lemperature anomely, Glohal

2.1
Datos y estadisticas

ra. “Algunas regiones se estan calentando mads
rapido que otras, y esto repercute en los ecosiste-
mas locales, el clima y las personas” (Samborska,
2024).

Gases de efecto invernadero

Los principales gases de efecto invernadero que
contribuyen al calentamiento global son el dioxi-
do de carbono (C02) y el metano (CH4). En las

Crins Ay age B -wbd DEspEraiLinE Enneaky feliftes 40 e D04 - 1700 Aetind 1 Erels Blune Bt

i Al \n.m .
b

(E.Lor ) i (& et 1540

[P p—— R By, UE
ioite: The g iy sk repierer] et apyer il kree o

Temperatura media mundial

En los Ultimos sesenta afos se ha visto un aumen-
to significativo de las temperaturas mundiales,
con un incremento promedio de 0,15 °C cada
década desde los aros sesenta (Figura 1). Este
calentamiento se debe en gran medida a las acti-
vidades humanas como la quema de combus-
tibles fosiles y la deforestacion, que incrementan
la concentracién de los gases de efecto inver-
nadero en la atmésfera. La tasa de incremento

se ha acelerado considerablemente, en especial
durante los Ultimos 50 afos. En los Gltimos diez
anos hemos sido testigos de un calentamiento
significativo y, en repetidas ocasiones, se han
superado los registros de temperaturas medias
mundiales (Comisién Europeq, s.f.). Sin embargo,
es importante destacar que no todas las regiones
del mundo se ven afectadas de la misma mane-

i3] b =000 Mt
Thr Y buivr Dt g oot - s giem

o [P 5% condulitrie Fricrval

i

V

/ uu*”ﬂ f

Figura1:
Anomalia de la
temperatura
mundial
promedio

(Our World in
Data -Average
temperature
anomaly,
Global)
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Ultimas dos décadas se ha registrado un incre-
mento considerable de la concentracion de estos
dos gases (Figuras 2 y 3). En ambos casos, se
debe fundamentalmente a las actividades hu-
manas como la quema de combustibles fosiles,

la agricultura, la deforestacion y los procesos
industriales, las cuales contribuyen al aumento
del efecto invernadero y al calentamiento globall
(Servicio de Cambio Climético de Copernicus, s.f.).

Temperatura de la superficie del mar a nivel
mundial

Una tendencia similar se observa en la tempera-
tura de la superficie del mar (TSM) a nivel mun-
dial. En el lapso de los Ultimos diez anos, las tem-
peraturas de la superficie del mar no han dejado
de batir récords mes tras mes. El periodo registro
algunos de los mayores incrementos en la TSM,
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Annual increase in carbon dioxide
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con una tasa de alrededor de 0,2 °C (Figura 4).
Febrero de 2024 se convirtid en el febrero mas
cdlido jamas registrado a nivel mundial, y pasé a
ser el noveno mes consecutivo en el que se batié
el récord de calor para su respectivo mes del ano
(Servicio de Cambio Climético de Copernicus,

2024).

Emisiones mundiales de gases de efecto
invernadero por sector
Como ya se menciond antes, las actividades hu-
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manas como la quema de combustibles fosiles, la
agricultura, la deforestacion y los procesos indus-
triales son las principales causantes del cambio
climdtico. Por ende, estas actividades tienen re-
percusiones devastadoras en el medio ambiente
y la salud de las personas. Cada vez ocurren mdas
fenédmenos meteorolégicos extremos, inundacio-
nes, sequias e incendios forestales, cuya intensi-
dad también va en aumento. El nivel del mar ha
subido significativamente y se ha perdido mucha
biodiversidad. Los fendbmenos causados por tal


https://climate.copernicus.eu/climate-indicators/greenhouse-gas-concentrations
https://climate.copernicus.eu/climate-indicators/greenhouse-gas-concentrations
https://climate.copernicus.eu/climate-indicators/greenhouse-gas-concentrations
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situacion, como las olas de calor, la mala calidad
del aire y el aumento de la propagacién de enfer-
medades, pueden tener serias repercusiones en
la salud (Organizacién Mundial de la Salud, 2023).
Es posible determinar las principales fuentes de
emisiones de gases de efecto invernadero obser-
vando diferentes sectores clave de la Figura 5.

Figura 4:
Temperatura

diaria de la super-
ficie del mar
(Copernicus Climate
Change Service -
Daily Sea Surface
Temperature

Alli se evidencia que la produccién y el uso de
energia son responsables de las tres cuartas
partes de las emisiones mundiales; la agricultura,
la actividad forestal y el uso de la tierra, de una
quinta parte; y los residuos y la industria, del 8 %
restante (Ritchie, 2020).
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Figura 5:

Emisiones mundiales
de gases de efecto
invernadero por sector
(Our World Data:
Global greenhouse

gas emissions by
sector
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2.2,
Compromisos y politicas
internacionales

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (CMNUCC)

La Convencién Marco de las Naciones Unidas so-
bre el Cambio Climético (CMNUCC) fue el primer
tratado en abordar el cambio climatico. Firmada
en 1992 y ratificada por 198 paises (Naciones Uni-
das, 1992), tiene como meta principal (Articulo 2)
la estabilizacién de las concentraciones de gases
de efecto invernadero en la atmésfera a un nivel
que impida interferencias antropégenas peli-
grosas en el sistema climatico. El tratado esta-
blece responsabilidades para tres categorias de
estados, a saber: paises desarrollados (partes del
Anexo 1), paises desarrollados con responsabili-
dades financieras especificas (partes del Anexo
II) y paises en desarrollo (partes no incluidas en
el Anexo 1) (Asamblea General de las Naciones
Unidas, 1992).

Esta categorizacién reconoce las diferentes res-
ponsabilidades y capacidades de los paises, y
establece asi determinados principios, como el
de responsabilidades comunes pero diferencia-
das segun sus respectivas capacidades (PRCD-
RC). Dado que los paises desarrollados (Anexo 1)
son los principales causantes de las emisiones de
gases de efecto invernadero pasadas y presen-
tes, recae sobre ellos una mayor responsabilidad
de reducir sus propias emisiones, y por ende han
de adoptar politicas nacionales y tomar las medi-
das correspondientes para limitar sus emisiones
de dichos gases. También deben informar sobre
los pasos tomados para volver, individual o con-
juntamente, a sus niveles de emision de gases de
efecto invernadero de 1990.

El 6rgano de toma de decisiones de la Conven-
cién es la Conferencia de las Partes (del inglés,
COP) (Naciones Unidas, 1992), que sesiona anual-
mente para impulsar la implementacién y ne-
gociar nuevos acuerdos que aborden el cambio
climatico desde varios dngulos, a saber, median-
te la mitigacion, la adaptacion, el financiamiento
y la transferencia de tecnologia. Las COP ofrecen
una plataforma para la participaciéon global y la
presentacion de perspectivas regionales, congre-
gando a miles de participantes, entre ellos dele-
gados gubernamentales, observadores, periodis-
tas y representantes de la sociedad civil.

El Programa de Trabajo de Lima sobre el Género
(del inglés, LWPG), adoptado en 2014, tiene como
meta promover politicas y acciones climaticas

con perspectiva de género en todos los niveles.
En 2019, la COP adoptd una version mejorada del
LWPG y su plan de accién de género (del inglés,
GAP) (Naciones Unidas, 2019).

Hasta julio de 2024 se habian celebrado 26 se-
siones de la COP en el marco de la CMNUCC. En
varias COP se han establecido hitos que sentaron
las bases para las regulaciones climaticas actua-
les, como el Protocolo de Kyoto (COP3,1997), los.
Acuerdos de Marrakech (COP7, 2001), el Acuerdo
de Copenhague (COPI5, 2009), el Acuerdo de
Paris (COP2], 2015) y el Pacto de Glasgow por el
Clima (COP26, 2021).

Protocolo de Kyoto

El Protocolo de Kyoto es el primer tratado sobre el
clima con compromisos juridicamente vinculan-
tes (Naciones Unidas, 1998). Se adoptd en 1997 y
entrd en vigor en 2005. El Protocolo de Kyoto tiene
como meta principal que los paises desarrollados
(las partes del Anexo 1) asuman compromisos ju-
ridicamente vinculantes para reducir las emisio-
nes de gases de efecto invernadero (GEI) durante
el periodo 2008-2012.

Segln el protocolo, las partes del Anexo | acuer-
dan reducir en el periodo de compromiso sus
emisiones totales de seis GEI (didéxido de carbo-
no, metano, 6xido nitroso, hidrofluorocarbonos,
perfluorocarbonos y hexafluoruro de azufre) en,
como minimo, un 5 % promedio respecto de sus
niveles de 1990. También establece la creacion
de un sistema de monitoreo del progreso de los
paises.

Acuerdo de Paris

El Acuerdo de Paris (Naciones Unidas, 2015) es un
tratado internacional adoptado durante la COP21
en Paris, Francia, en 2015, y que entrd en vigor en
2016. Su objetivo es fortalecer la respuesta global
al cambio climéatico manteniendo el aumento de
la temperatura media mundial muy por debajo
de 2 °C con respecto a los niveles preindustriales,
y proseguir los esfuerzos para limitar ese aumen-
to de la temperatura a 1,5 °C. El Acuerdo de Paris
fue suscrito por 195 de las 198 partes de la CM-
NUCC. Un elemento central de este tratado son
las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional
(CDN), que estipulan que todos los paises de-
ben presentar informacion sobre sus acciones y
objetivos climdaticos, revisando y actualizdndo-
los cada cinco afios (Naciones Unidas, 2015). El



https://unfccc.int/files/essential_background/background_publications_htmlpdf/application/pdf/conveng.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/background_publications_htmlpdf/application/pdf/conveng.pdf
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https://unfccc.int/kyoto_protocol
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https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf

acuerdo incluye un marco de transparencia re-
forzado (MTR) que busca asegurar el seguimiento
y la evaluacién del progreso hacia los objetivos
climdticos.

El MTR exige a los paises la presentacion de infor-
mes de transparencia bienales sobre sus emisio-
nes de gases de efecto invernadero, el progreso
de las CDN y las medidas de adaptacion. Dichos
informes son objeto de exhaustivas revisiones
técnicas a cargo de expertos independientes a
fin de garantizar la precision y el cumplimiento de
las normas internacionales.
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Figura 6: Acuerdos climdticos internacionales mds importantes (Most important International Climate
Agreements)



2.3.

La situacion en Colombiaq,

Georgia y Uganda

En el marco del proyecto, WECF Alemania colabo-
ra con sus organizaciones asociadas de Uganda,
Colombia y WECE.Georgia. A continuacion, se

presenta un resumen de la informacién climatica

mdas relevante de cada pais.

COLOMBIA

Colombia es un pais de gran relevancia ambien-
tal, reconocido por su rica biodiversidad y con
una amplia gama de ecosistemas y recursos
hidricos. Con una superficie queilo coloca en el
puesto 25 a nivel mundial, es el segundo pais mas
poblado de Sudameérica después de Brasil. Su
poblacion en 2020 se estim6 en 50,8 millones de
habitantes.

Colombia presenta la mayor tasa de recurrencia
de fendbmenos extremos en Sudamérica, afec-
tada especialmente por inundaciones, ciclones,
sequias y terremotos {Grupo del Banco Mundial,
Colombig, sf.). El 84 % de la poblacién colombia-
nay el 86 % de sus activos se asientan en zonas
expuestas a dos o mds peligros naturales, lo que
coloca a Colombia en el décimo puesto a nivel

mundial en términos de riesgo econdmico por la
presencia de tres o mds peligros. Las zonas mads
vulnerables son la regidn caribefa y andina del
pais, donde se concentran sectores clave como
vivienda, transporte, energia, agricultura y salud
(ibid.). El riesgo de inundaciones y deslizamientos
de tierra se ve agravado por el rédpido crecimiento
demogrdfico en dreas urbanas mal planificadas,
barrios marginales y zonas costeras con alta
densidad poblacional. Por su parte, las regiones
costeras e insulares del pais se ven amenazadas
por el aumento del nivel del mar.

Entre 1980 y 2020, Colombia sufrié un promedio
anual de 77 inundaciones y 10 tormentas. En 2020,
277.800 personas se vieron afectadas por tor-
mentas, y 56.617 por inundaciones (Figuras 7y 8).
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https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/colombia/vulnerability
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A su vez, atraveso un total de 14 catéstrofes natu-
rales en 2022, la mayor cantidad registrada desde
1990 en un solo afo a causa del cambio climatico
(Salas, 2024).

Georgia

Georgia es un pais situado en la regidn del Cau-
caso, a orillas del mar Negro. Tiene altas monta-
fAas en el Cducaso y regiones costeras con playas
en el mar Negro.

Alberga 3,72 millones de habitantes, de los cuales
51,8 % son mujeres. La emigracion masiva des-
encadenada por la independencia de la Unién

Deight

Figura 8:
Frecuencia pro-
medio anual

de los peligros
naturales
(1980-2020)
(World Bank
Climate Change
Knowledge Por-
tal - Colombia)

Soviética a principios de los aflos 90 ha provoca-
do un declive demogrdfico en el pais. Ademds, se
ha observado una redistribucion de la poblacion
entre las zonas urbanas y rurales, como conse-
cuencia de la denominada “ecomigracion®, o
desplazamiento interno generado por peligros
naturales, y los conflictos internos. Aproximada-
mente el 58 % de la poblacion de Georgia se con-
centra en zonas urbanas, con Tiflis a la cabeza,
con 1,1 millones de habitantes (Banco Asidtico de
Desarrollo, 2021).

Segln los datos de ThinkHazard, Georgia corre
el riesgo de sufrir peligros hidrometeorolégicos
y catdstrofes naturales. Alli las catdstrofes natu-

Crorpia Nifion Daller Dlanrber Dvendy 1900- 30148 | CP-Rdjunded]

B Py [ insd B Ve

B e e L

¥

LT T LR ST TR T

(L L L L
LA Bk bt [ LM

|

W e e [

formbesn fmapmlrg = e splom

Figura 9:
Catdstrofes con
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rales mas frecuentes son deslizamientos, inun-
daciones, crecidas, riadas, sequias, avalanchas,
ventarrones y tormentas. Si bien el complejo relie-
ve montafioso del pais contribuye a estos riesgos,
se prevé que el cambio climético los agrave e
intensifique. En los Gltimos afios, casi se han tripli-
cado las catdstrofes naturales, muchas de ellas
devastadoras al causar significativas pérdidas
humanas y econémicas (Grupo del Banco Mun-
dial; Georgia, s f.).

Entre 1980 y 2024 (hasta el 8 de agosto de ese
ano), se registraron 129 catdstrofes climaticas y

de la poblacién vive con menos de 1,90 ddlares
al dia) convierte a este pais en uno de los mads
vulnerables al cambio climdtico.

Ademds, es uno de los paises mds densamente
poblados de Africa, albergando a 23,88 millones
de mujeres y 23,24 millones de hombres. Esta
alta densidad de poblacién acarrea problemas
ambientales, como la presidn sobre la tierra, la
erosion del suelo y la deforestacion. El rGpido cre-
cimiento demografico ha puesto de manifiesto la
precaria situacién energética del pais, donde el
78 % de los hogares rurales dependen del uso de

Key Natural Hazard Statistics for 1980-2020
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fendbmenos meteorolégicos verificados como
catastrofes, cada uno de ellos con pérdidas
econdmicas anuales de mdas de mil millones de
dolares (NOAA National Centers for Environmental
Information, 2024). Se trataron de 16 sequias,

4 inundaciones, 3 heladas de gran magnitud,

67 tormentas severas, 24 ciclones tropicales,

3 incendios forestales y 12 tormentas de nieve.

La media anual es de 2,8 eventos para el perio-
do 1980-2023, y de 7,6 eventos para el periodo
2019-2023 (Figura 9). El nmero de afectados por
peligros naturales en Georgia casi se ha cuadri-
plicado entre 2018 y 2020 (Figura 10).

UGANDA

Uganda, con su rica variedad de especies y eco-
sistemas, se destaca como uno de los paises mds
biodiversos de Africa. La combinacién de factores
biofisicos Gnicos y una alta tasa de pobreza (41%

| | I
a0 Fatli 1]

Croughi

W Flogod

2010

@ Storm

lefia por falta de acceso a la red eléctrica. Segun
la Encuesta de salud demogrdfica de Uganda

de 2016, existe una clara brecha de género en el
acceso a la electricidad, con una tasa del 57,5 %
para los hombres y tan solo del 18 % para las mu-
jeres (Uganda Bureau of Statistics, 2018).

Si bien Uganda goza de un clima moderado,

los datos climaticos revelan un aumento en la
frecuencia e intensidad de los fendbmenos me-
teorologicos extremos. En las Ultimas décadas, las
precipitaciones en el pais han sido mas erraticas
y han desencadenado crecidas de rios, aludes

y deslizamientos de tierra con victimas fatales y
danos materiales, sobre todo en las comunida-
des de las zonas montafosas. Las tierras bajas,
por su parte, se ven afectadas por inundaciones.
También son habituales las estaciones secas
prolongadas, que conllevan la pérdida de cultivos
y ganado. Entre 1900 y 2018, el pais ha sufrido 20
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inundaciones, 40 epidemias, 9 sequias y 5 desli-
zamientos de tierra. El saldo de dichas catastrofes
naturales asciende a mas de 200.000 victimas
fatales y al menos 80 millones de ddlares en
pérdidas econémicas (Grupo del Banco Mundial;
Uganda, s.f.).

Tan solo en diciembre de 2023, Uganda sufridé una
serie de fendbmenos meteorolégicos extremos
que incluyeron inundaciones, deslizamientos de
tierra, incendios, fuertes tormentas y caida de

Droaight

Earthguake

Figura 12:
Frecuencia pro-
medio anual
de peligros
naturales
(1980-2020)
(World Bank

Climate Chan-
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granizo. El fin de la temporada de lluvias fue la
causante y tuvo un impacto considerable en la
poblacién (Reliefweb, 2024). Durante el periodo
1980-2020, se registré un promedio de 30 inun-
daciones al afo; en 2020, el nUmero de personas
afectadas por inundaciones ascendié a 131.500
(ver Figura 12).
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2.4.
E'|ercicios

En esta seccidn, se brindan ejercicios pensados Paso 2: Dibuje un cuadro como el del ejemplo
siguiente, ya sea en la pizarra o en una hoja de
papel grande que pueda pegar en la pared. Si
lo deseq, anada otros sectores importantes que
ellos, se busca fomentar la reflexion de cémo el sean relevantes para el pais donde se realiza el
ejercicio.

para explorar la interseccion entre los roles de

género y el impacto del cambio climatico. En

género influye en la forma en que los individuos

viven y enfrentan la problemdatica del clima. Los Paso 3: Reparta entre los participantes las tar-

ejercicios estén tomados del recurso “Training jetas de roles de género. Pidales que coloquen
cada tarjeta en la fila de mujeres o de hombres
segun el género que se asocia tipicamente con
ese rol en particular en su pais, y el sector al que
climatica) (Chauhan, 2021), donde se pueden pertenece el rol. Los grupos han de debatir sobre
los diferentes roles de género hasta que se hayan
colocado en el cuadro todas las tarjetas.

manual on gender and climate resilience” (Ma-

nual de capacitacion sobre género y resiliencia

encontrar muchos mds ejemplos.

Paso 4: Promueva una reflexion grupal sobre el
impacto del cambio climatico en los distintos

EJERCICIO I: Actividad con tarjetas para explo- sectores. Invite a los participantes a compartir
rar roles de género e impactos diferenciados de ejemplos de los impactos del cambio climético
cambio climético y la reduccion de los riesgos que han experimentado u observado (p. ej. cam-
de desastre (CCRRD) bios en los ciclos de los cultivos o el agotamiento
El objetivo del ejercicio es sensibilizar y fomentar de las fuentes de agua dulce). Anote las respues-
la reflexion entre los participantes sobre los roles tas en la columna Impactos del cambio climatico.
de género existentes y los diferentes impactos
del cambio climatico en mujeres y hombres de Paso 5: Anime al grupo a debatir sobre como el
distintos sectores. Desarrollo: cambio climdatico afecta de manera diferente a
hombres y mujeres en distintos sectores. Pregun-
Paso 1: Confeccione las tarjetas de “roles de gé- te a los participantes como viven los hombres y
nero”. Para ello, tome un marcador y tarjetas de mujeres cada impacto del cambio climatico en
colores. En cada una, escriba un rol que se suela estos sectores. Anote las respuestas, las cuales
desempenar en los diferentes sectores, como enfatizardn los impactos diferenciales del cambio
plantar y cosechar alimentos, extraer agua, reco-  climdatico segin el género, en forma de lista en las
lectar combustible, etc. celdas correspondientes (Chauhan, 2021).

Impactos del Vulnerabilidad
cambio climatico asociada al género

Roles de género

Hidrico

Energético

Alimentario

Forrajero
Mujeres

Ejemplo: Roles de género e impactos diferenciados de CCRRD


https://wrd.unwomen.org/practice/resources/training-manual-gender-and-climate-resilience
https://wrd.unwomen.org/practice/resources/training-manual-gender-and-climate-resilience

EJERCICIO 2: Marco de Moser para mapear los
riesgos climaticos con una perspectiva de género
En este debate animado sobre un marco de
riesgo climético especifico para cada género, los
participantes podrén comprender mejor la inter-
conexion entre los roles de género tipicos de las
mujeres y el cambio climatico.

Actividades
productivas/
generadoras

de ingresos

Riesgos
climaticos
que afectan
el trabajo

Horario

4:00-8:00

8:00-12:00

12:00-16:00

20:00-24:00

reas esenciales para el funcionamiento del ho-
gar, como cocinar, limpiar, lavar, buscar agua,
cuidar a nifos y ancianos, atender a enfermos,
etc.

- Ocio/participacién social: actividades como
participar en festejos comunitarios, bodas,
funerales y reuniones publicas, etc.

Ociof
parti-
cipacion
social

Riesgos
climaticos
que afectan
el trabajo

Trabajo
reproductivo/
doméstico

p. ej. buscar escasez de

p. ej. atender
a enfermos

Ejemplo: Marco de Moser para el mapeo de riesgos climdticos con una perspectiva de género

Paso 1: Divida a los participantes en cuatro grupos
iguales. Pida a cada grupo que piense en una
ocupacion especifica para una mujer de mediana
edad (agricultora, pescadora, pastora, vendedora
ambulante, trabajadora en el hogar, de la confec-
cién, etc.) que podria ser parte de su comunidad.

Paso 2: Pidale a cada grupo que enumere todas
las tareas y actividades que realiza diariamente
esta mujer, en las distintas estaciones.

Paso 3: PInvite a cada grupo a rellenar el siguien-

te cuadro con distintas actividades. Para explicar

las diferentes categorias de actividades, utilice la
siguiente informacién:

- Trabajo productivo/generador de ingresos:
actividades que eventualmente les generan
dinero, por ejemplo: agricultura, cria de cabras,
produccién de lacteos, venta de pescado, cos-
tura, manejo de forraje, recoleccién de produc-
tos forestales, apicultura, etc.

- Trabajo reproductivo/domeéstico: actividades
que no suelen ser remuneradas e incluyen ta-

Paso 4: En funcién de las actividades que identifi-

caron, pida a cada grupo que analice los proble-

mas y desafios que enfrentan especificamente

las mujeres. Por ejemplo:

- Las mujeres trabajan mucho y tienen poco
tiempo para el ocio.

- No se suele reconocer ni remunerar su trabajo
productivo.

- No se las participa lo suficiente en la toma de
decisiones ni en la gestion de la comunidad.

Paso 5: Pida a los grupos que debatan sobre los
riesgos climdticos que afectan a su regidn, con
especial atenciéon a como estos riesgos impactan
el rol de las mujeres en la sociedad y sus medios
de vida. Luego, digales que completen el cuadro
con dichos impactos, siguiendo los ejemplos del
cuadro anterior.

Paso 6: Solicite a cada grupo que, de manera
conjunta, reflexione sobre las siguientes pregun-
tas y comparta sus conclusiones con el resto de
los participantes.



ELVINCULO
GENERO~
CLIMA

La interseccion entre el género y el cambio
climédtico, también conocida como el “vinculo
género-clima*, es un drea critica de estudio que
destaca como el cambio climatico afecta de
manera desproporcionada a las mujeres y ninas.
Este vinculo pone en evidencia la mayor vulnera-
bilidad de las mujeres debido a su dependencia
de los recursos naturales y su capacidad limitada
para responder a los peligros relacionados con

el clima. Las mujeres, sobre todo aquellas en si-
tuacién de pobreza, se ven mds perjudicadas por
el cambio climdtico porque son las responsables
de conseguir alimento, agua y energia para sus
familias, una tarea que se vuelve mas dificil con
el empeoramiento de las condiciones climéticas
(CMNUCC, 2024).

Que las mujeres no participen de forma igualita-
ria en las decisiones las vuelve mds vulnerables,
y les impide contribuir a las soluciones contra el
cambio climético y beneficiarse de ellas. Pese a
estos obstdculos estructurales, ellas demuestran
ser agentes clave en las medidas de adapta-
cién y mitigacién del cambio climético. Con sus
conocimientos locales y liderazgo en prdcti-

cas sostenibles, son fundamentales para una
accién climatica efectiva a nivel comunitario y
de politicas. Por ejemplo, se ha demostrado que
incorporar la perspectiva de las mujeres en las
politicas climéticas mejora su eficacia y sosteni-
bilidad (ONU-Muijeres, 2022). A su vez, las mujeres
y niflas contribuyen al cambio climatico de forma
diferente, ya que usan medios de transporte dis-
tintos y exhiben diferentes patrones de movilidad
y consumo (WECF y EEB, 2021).

En la préxima seccién se brinda una resefa de
algunas de las desigualdades estructurales que
enfrentan las mujeres y las nifas en toda su di-

versidad.




3.1
La justicia de género o el género

como desigualdad estructural

La justicia de género busca garantizar que todas
las personas, sin importar su género, tengan los
mismos derechos, responsabilidades y oportuni-
dades (PNUD, 2024). Para alcanzarla, es necesario
abordar las desigualdades estructurales que han
perjudicado histéricamente a las mujeres y otros
géneros marginados, y provocado asi dispari-
dades en el poder, el estatus econémico y los
roles sociales. Si bien es fundamental alcanzar la
igualdad de poder y derechos para las mujeres
si se quiere un mundo justo, equitativo y soste-
nible para todos, el progreso a nivel mundial en
este dmbito sigue siendo insuficiente. Continda
habiendo leyes, politicas y actitudes discrimi-
natorias, las cuales estdn arraigadas en todo el
mundo (véase ibid.).

El género como desigualdad estructural se refiere
a las disparidades sistémicas e institucionaliza-
das que perjudican generalmente a las mujeres y
los grupos marginados. Esta desigualdad, enrai-
zada en normas sociales, sistemas econémicos y
prdcticas culturales, genera desventajas persis-
tentes en diversos dmbitos de la vida. Una de las
manifestaciones mds evidentes de la desigual-
dad estructural es la brecha salarial de género:
las mujeres reciben menos dinero que los hom-
bres por un trabajo igual o de igual valor, lo cual
perpetla las disparidades econdmicas y limita

El indice mundial de brecha
de género

“El indice mundial de brecha de género compara
anualmente el estado actual y desarrollo de la
paridad de género en cuatro dreas clave (partici-
pacién econdémica y oportunidades, logro edu-
cativo, salud y supervivencia, y empoderamiento
politico). La primera seccién muestra la posicion
de cada uno de los 146 paises examinados en el
ranking general del indice, asi como su progreso
hacia la paridad de género en una escala de 0

a ], donde 1representa el cierre total de la bre-
cha. El gréfico de radar en la esquina superior
izquierda de cada Perfil econémico muestra una
panordmica de los puntajes del pais en los cuatro
subindices en funcién del objetivo de paridad de
género plena (1) y el promedio mundial de todas
las economias incluidas en el indice, pondera-

su independencia econémica. Dicha desigualdad
se ve agravada por la brecha de género en el
cuidado, que implica que las mujeres asumen la
mayor parte del cuidado no remunerado, lo que
a su vez restringe sus oportunidades profesiona-
les e incrementa su inseguridad econémica. Este
desequilibrio continGa una vez llegada la jubi-
lacién, generando una brecha de género en las
pensiones. Las mujeres, por haber ganado menos
y pasado mds tiempo fuera del trabajo cuidando
a otros, reciben pensiones mucho mds bajas que
los hombres. Estos problemas interconectados
muestran el impacto extendido del género como
desigualdad estructural, que perpetda un ciclo de
disparidad econémica y limita las oportunidades
de mujeres y minorias de género a lo largo de las
generaciones (EIGE, s.f.)

La desigualdad de género no se limita al Gmbito
econdmico, sino que también afecta otros as-
pectos esenciales de la vida. El indice mundial de
brecha de género, introducido por el Foro Econo-
mico Mundial en 2006, pretende reflejar y “medir
el avance hacia la igualdad de género y compa-
rar las brechas de género entre paises en cuatro
dmbitos: oportunidades econémicas, educacion,
salud y liderazgo politico” (Figura 13) (Foro Econ6-
mico Mundial, 2023).

do por poblacidn. La segunda seccién de cada
Perfil econémico presenta un resumen de los
rankings y puntajes de cada economia en los
cuatro subindices del indice mundial de brecha
de género, junto con los indicadores individuales
que conforman cada subindice. Para cada uno
de los indicadores, la primera columna muestra
el puesto ocupado por el pais en el ranking; la
segunda muestra su puntaje; la tercera compara
el puntaje del pais con el promedio global ponde-
rado segun la poblacién para ese indicador (de
entre 146 economios); la cuarta columna presen-
ta la brecha entre el valor femenino y masculino;
la quinta muestra respectivamente los valores
femenino y masculino como una escala; y, por
altimo, la sexta columna proporciona el valor
minimo y mdaximo utilizado para confeccionar las
escalas de cada indicador en la columna anterior
(Foro Econémico Mundial, 2023).




3.2.
Datos y estadisticas

Representacion femenina en la fuerza laboral:
general vs. puestos de liderazgo, por industria
(2022)
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Figura 13: Representacion femenina en la fuerza laboral: general vs. puestos de liderazgo, por industria (2022)
(Global Gender Gap Report 2023 LinkedIn Economic Graph). Puestos de liderazgo | Todos los niveles
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

Al mirar la Figura 13, se aprecia que los sectores
con mayor diversidad de género en puestos de
liderazgo son atencién sanitaria y servicios asis-
tenciales (49,5 %), educacioén (46,0 %), servicios
al consumidor (45,9 %), gobierno y sector publico
(40,3 %), comercio minorista (38,5 %), entreteni-
miento (37,1 %), servicios administrativos y de so-
porte (34,7 %), y hoteleria y alimentacion (33,5 %).

Las cifras mundiales de 2023 indican que las
mujeres contindan dominando los sectores de
atencioén social y sanitaria, con una representa-
cién aproximada del 60 % de la fuerza laboral en
estas dreas. Esta tendencia subraya la perpe-
tuacién de los roles de género que sitan a las
mujeres como las principales responsables del
cuidado. Ellas predominan como fuerza laboral en
el sector sanitario en roles como enfermeras, par-
teras y cuidadoras de ancianos. El sector de los
servicios sociales también presenta una situacion
similar, con una fuerza laboral mayoritariamen-
te femenina. Este desequilibrio de género en los
sectores predominantemente femeninos pone de

relieve problemas sistémicos como bajos salarios
y escasas oportunidades de ascenso, los cua-

les refuerzan los roles tradicionales de cuidado

y perpettan las disparidades econémicas (Foro
Econdédmico Mundial, 2023).

Cabe destacar también que las mujeres repre-
sentan un porcentaje importante de la fuerza
laboral informal, alrededor del 95 % en Asia del
Sur, el 89 % en el Africa subsaharianay el 59 %

en América Latina y el Caribe (Figura 14). Sin las
protecciones que ofrece el empleo formal, se ven
expuestas a salarios inferiores, un entorno laboral
inseguro y precariedad econébmica a largo plazo,
con un mayor riesgo de caer en la pobreza en la
vejez debido a la falta de cobertura de pension
(ONU-Muijeres, s f.).

Un tercio de los trabajadores informales del
mundo se dedica a la agricultura, cifra que se
eleva al 62 % en los paises de bajos ingresos
(Figura 15), donde la mayoria son mujeres (Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, 2023).

WOMEN IN INFORMAL EMPLOYMENT AS
A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYMENT
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ATRIAL CUTWORKERS .

Figura 14:
Empleo informal
femenino (% del
empleo total)
(UN WOMEN
Women in
informal

economy 2016)


https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/women-in-informal-economy
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/women-in-informal-economy
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/women-in-informal-economy
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/women-in-informal-economy
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Figura 15: Porcentaje de empleo informal por sector (2019) (Percentage of informal employment by sector 2019)

Poblacién mundial con una jefa de estado
(2013-2023)

La participaciéon de las mujeres en la politica
sigue siendo muy limitada. Solo un pequefio por-
centaje de la poblacién mundial (menos del 30
%) vive en paises con una jefa de estado, aunque
debe mencionarse que esta cifra ha mostrado
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una leve mejoria en los Gltimos afos (Figura 16).
Como destaca el Foro Econémico Mundial (2023):
“Tal como ocurre con la representacién de las
mujeres en los puestos de liderazgo empresa-
rial, las brechas de género en el dmbito politico
siguen siendo una realidad. Si bien ha aumenta-
do el nimero de mujeres en puestos de toma de
decisiones politicas a nivel mundial, la paridad
de género aln estd lejos de alcanzarse y existen


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@travail/documents/publication/wcms_869188.pdf

#

Figura 16: Poblacién mundial con una jefa de estado (2013-2023) (Global Gender Gap Report 2023)

disparidades regionales considerables”.

La escasa representacion de las mujeres en la
politica evidencia las barreras sistémicas que
aun les impiden participar plenamente y ejercer
roles de liderazgo, como los sesgos de género, el
limitado acceso a las redes politicas y las normas
sociales.

Asimismo, esta persistente subrepresentacion
contribuye a que se sigan creando politicas que a
menudo ignoran las necesidades y los derechos
de las mujeres y otros grupos marginados. Esta
situacion perpetla asi la desigualdad de género,
la falta de atencién a temas como los derechos

reproductivos, el cuidado infantil y la violencia

de género, asi como la ausencia de perspectivas
diversas en la gestidn publica. Como resultado,
las minorias y los grupos desfavorecidos conti-
ndan sufriendo marginacién y un acceso desigual
a recursos y oportunidades, lo cual obstaculiza el
progreso social y la justicia.

Las cuotas de género en los parlamentos nacio-
nales han sido, histéricamente, el principal instru-
mento para impulsar la igualdad de género en

la politica. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(oDS) innovan al incluir un nuevo indicador que
pone el foco en la representacion politica de las

ENSURE WOMEN IN ALL THEIR DIVERSITY HAVE LEADERSHIP
ROLES AND SEATS AT DECISION-MAKING TABLES

26. 7% o parllamentany seats,

26.7%

f lecal gevernment seats

{ management positions 0

Figura 17: Garantizar que las mujeres, en toda su diversidad, ocupen puestos de liderazgo y participen de las mesas

de decisién (UN WOMEN Gender Finance booklet, 2023 p.40)
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2024-06/booklet-gender-finance-2023.pdf

mujeres en puestos de toma de decisiones a

nivel local. Gracias a esto, se pueden comprender
mejor las contribuciones de las mujeres en dicha
toma de decisiones, asi como los desafios que
esta conlleva. Segun diversos estudios, las muje-
res en cargos de toma de decisiones a nivel local
tienen un rol fundamental en la redefinicion de las
prioridades de sus comunidades (ONU—Mujeres,
2021). Aportan una perspectiva Gnica a la gestion,
enfocdndose en la inclusién, priorizando las politi-
cas favorables a la familia y promoviendo la igual-
dad de género en temas como ingresos, empleo
y licencia parental. Al poner foco en estos temas,
las mujeres ayudan a crear comunidades locales
mds equitativas y sensibles a las necesidades de
sus habitantes (Foro Econémico Mundial, 2023).

Las mujeres ocupan solo el 26,7 % de los escarios
parlamentarios, el 35,5 % de los cargos en gobier-
nos locales y el 28,2 % de los puestos directivos en
empresas (Figura 18). Si la tendencia se mantiene,
en 2050 las mujeres ocupardn apenas el 30 % de
los puestos directivos. Esto pone de relieve la im-
portante brecha de género en los puestos de
liderazgo y toma de decisiones a nivel mundial
(Monteverdi y Ray, 2023).

Violencia de género
La violencia de género (VG), a veces llamada vio-

lencia contra las mujeres y las nifias, es un proble-
ma mundial generalizado que afecta a una de
cada tres mujeres en algdn momento de su vida.
Las cifras son alarmantes: el 35 % de las mujeres
de todo el mundo ha sufrido violencia fisica y/o
sexual, ya sea por parte de su pareja o de otra per-
sona. Asimismo, un 7 % de la poblacién mundial
femenina ha sufrido agresiones sexuales fuera del
dmbito de la pareja. El 38 % de las mujeres asesina-
das en el mundo muere a manos de su pareja. Por
otra parte, 200 millones de mujeres fueron some-
tidas a ablacién o mutilacién genital, hecho que
ilustra la magnitud y la gravedad de la violencia de
género (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2024).

La violencia de género se da en todos los dmbi-
tos de la sociedad. A menudo se la pasa por alto
en el contexto del empoderamiento econémico.
Afecta especialmente a las empresarias, sobre
todo en entornos masculinizados donde predo-
minan el sexismo y la violencia sexual. Para las
mujeres, el emprendimiento puede ser una forma
de alcanzar la independencia econémica y tener
mds control sobre sus propias decisiones. Pero,
lejos de mitigar la vulnerabilidad a la violencia de
género, las barreras sistémicas que enfrentan las
mujeres emprendedoras, como el limitado acce-
so financiero, la falta de apoyo social y las pesa-
das cargas mentales, a menudo la incrementan
(Clayette y Michel, 2023).

3.3.
Impactos del cambio climatico

diferenciados por género

El cambio climatico y las catastrofes afectan a
paises y personas de todo el mundo. Sin embar-
go, el modo y la magnitud en que las personas
resultan afectadas difieren considerablemente.
Cbébmo viven el impacto varia segln su género e
identidad social, como producto de la influencia
de los sistemas sociales y culturales. Las muje-
res y las personas LGBTIQ+ suelen ser las mds
afectadas debido a los roles de género y respon-
sabilidades que les imponen estos sistemas. Su
vulnerabilidad a las consecuencias del cambio
climético se agudiza ante las desigualdades de
género existentes, especialmente en el acceso a
la tierra, otros recursos, la participacién en estruc-
turas de gestion y toma de decisiones, asi como
en el acceso a la educacion, la atencion médica 'y
los servicios financieros.

Dado que las mujeres contintan siendo las princi-
pales cuidadoras, un rol generalmente no remu-
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nerado e informal, son ellas las que mas sufren
los impactos del cambio climético dentro de sus
familias y comunidades. El cambio climdtico im-
pacta diversas responsabilidades de cuidado, por
ej. garantizar la seguridad alimentaria, obtener
agua potable y para el hogar, conseguir forra-
jey lefa para cocinar, y desechar los residuos
domésticos (Deininger, Woodhouse, Kuriakose,
Gren y Liagat, 2023; véase también ONU-Mujeres y
EmPower, 2021).

“Cada vez hay mds pruebas de que el estrés cau-
sado por el clima puede aumentar la violencia de
género, cuando las familias deben afrontar las
consecuencias de fendmenos meteoroldgicos ex-
tremos, la degradacidén ambiental y los conflictos
y la fragilidad inducidos por el clima. En algunos
contextos, se ha observado un aumento del ma-
trimonio infantil, una forma especifica de violen-
cia de género, como respuesta de las familias a



INCREASE IN DOMESTIC WORK AND TIME POVERTY
e Asian women's unpaid care and domestic work, already four times that of men, will increase.
¢ With reduced food crop production and increased food prices, poor women will be

in urban areas.

strained to maintain food security.

* With more than 2 billion people expected to face water shortage by 2025, women
and girls will have to travel longer distances and spend more time to fetch water.

e Damage to water supply infrastructure in floods and cyclones will also hurt women

¢ As pressure on land for food and fuel grows, grazing land will reduce, increasing the
workload of women for arranging fodder.

e Forest protection and clean energy policies will affect fuel and wood availability —
a source of 90% energy for poor women.

EXACERBATED HEALTH BURDEN AND CARING RESPONSIBILITIES

* Skewed intra-household food distribution will result in women and girls being deprived
of basic food intake and nutrition.

* Women being more exposed to standing water due to water fetching responsibilities
will be at higher risk of water-borne diseases.

¢ Physiological characteristics also make women, especially pregnant women,
more susceptible to vector-borne diseases like Malaria.

¢ Drinking saltier water (a direct result of sea water ingress) will also have severe impacts,
especially on pregnant women, as rates of hypertension and pre-eclampsia will escalate.

e After disasters, women' sexual and reproductive health needs are further marginalized.

GREATER RISK OF DEATH, INJURY, AND VIOLENCE
e Women and children are 14 times more likely to die or be injured in a disaster than
men due to gender inequalities.

and sexual assault.

* Forced to sleep in insecure homes and emergency shelters without privacy and
hygiene facilities, women and LGBTIQ people are particularly vulnerable to physical

Women and girls also often face elevated levels of violence if they have to travel long
distances to fetch water, firewood or fuelwood after a disaster.
* Adolescent girls especially report higher levels of sexual violence in the aftermath of

disasters. The risk and likelihood of early marriage increases.

e Post-traumatic Stress Disorder among men often leads to hegemonic masculinity
crisis increasing pre-existing levels of violence.

e Women and children also face greater risk of trafficking and being pushed into sex trade.

HIGHER LIKELIHOOD OF LOSS OF LIVELIHOODS AND ASSETS

* Women are more dependent on natural resource-based livelihood and hence will face
more loss due to droughts, flooding, etc.

¢ Women are often more involved in subsistence farming and provision of agriculture
labour and their livelihoods will be more impacted by loss of crop yield coupled with

water scarcity.

¢ Women also own only smaller livestock such as chickens, ducks, goats, which are not
only less likely to be rescued but also more prone to be sold for immediate cash after
disasters, thereby resulting loss of limited assets.

¢ With more women being employed in informal sector, with low paid jobs and lack of

social security, their loss of livelihoods will hurt more.
¢ Already deprived of access to land and resources, their profound vulnerability will be

further exacerbated.

Figura 18: Manual de capacitacién sobre género y resiliencia climatica de ONU-Mujere (UN Women Training Manual on Gender

and Climate Change Resilience)

las catdastrofes climaticas. Al aumentar la violen-
cia, disminuye la capacidad de adaptacion de las
mujeres y niAas, lo cual debilita su resiliencia al
cambio climatico y las deja atrapadas en circulos
viciosos” (Deininger, Woodhouse, Kuriakose, Gren
y Liagat, 2023).

Cabe destacar que son los hombres, sobre todo
los que dirigen las industrias que mds conta-
minan, quienes mds han contribuido al cambio
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climdtico. Esta situacién se explica, en parte, a
que histéricamente ellos acapararon los puestos
de liderazgo en sectores que emiten mds gases
de efecto invernadero, como la industria del com-
bustible fésil, la manufactura y el transporte.
También hay estudios que sugieren que el com-
portamiento proambiental estd vinculado al
género. Por ejemplo, seguir una dieta vegetariana
y usar la bicicleta en lugar del coche son habitos
mds comunes entre las mujeres de paises con


https://wrd.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/TRAINI~1.PDF
https://wrd.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/TRAINI~1.PDF

altos ingresos. Ademds, existen diferencias en los
patrones de consumo entre hombres y mujeres
(Schulz, et al, 2024; Toro, Serrano y Guillen, 2019). A
su vez, en padises con bajas tasas de corrupcion, la

participacién femenina en la toma de decisiones
politicas tiene un efecto positivo en los resultados
de las politicas de cambio climatico (Dutta, Kar y
Jahan, 2024).

3.4.
Compromisos y politicas
internacionales

La CMNUCC y el género: hitos

Cuando se adoptd la CMNUCC en 1992, no incluia
disposiciones sobre género. La primera deci-

sion independiente sobre género fue la Decision
37 de la COP7, la cual abogaba por una mayor
participaciéon de las mujeres en los 6rganos de la
CMNUCC (CMNUCC, 2001). En 2012, la Decision 23/
CP.18 instd a promover el equilibrio de género y
mejorar la participacion de las mujeres en las ne-
gociaciones de la CMNUCC y en la representacion
de las partes en sus 6rganos (CMNUCC, 2012).

En 2014, la CMNUCC lanzd el Programa de Trabdjo

de Lima sobre el Género (del inglés, LWPG) (CM-
NUCC, 2014). El LWPG se prolongd (CMNUCC, 2016)
por tres afios en 2016, y se adoptd un plan de
accién de género (del inglés, GAP) bienal en 2017
(CMNUCC, 2017). En 2019, se revis6 la implemen-
tacion del LWPG y el GAP, y se adoptd una version
mejorada del Programa de Trabajo de Lima sobre
el Género (ELWPG) y su correspondiente plan de
accioén de género de cinco afios de duracién
(Decisién 3/CP.25) en la COP 25 (CMNUCC, 2020).

En 2022, se aprobd un examen de mitad de perio-
do del GAP en la COP27. Sin embargo, el examen
no abordd cuestiones clave, como la falta de re-
cursos disponibles para llevar a cabo con éxito las
actividades planificadas, o los impactos negati-
vos en las desigualdades de género causadas por
la crisis inédita de la pandemia del COVID-19.

En la COP29 celebrada en 2024, las partes pusie-
ron en marcha un programa de trabajo decenal
sobre el género, con énfasis en la integracion

de datos desglosados por género y edad, y que
esboza una hoja de ruta clara para la elaboracion
de un plan de accién de género previo a la COP30
(Women & Gender Constituency, 2024).

Adaptacioén y mitigacion

Las cuestiones de género son un componente
integral de las medidas de adaptacion, que reco-
nocen la vulnerabilidad de las mujeres y sus ne-
cesidades y perspectivas particulares, e impulsan
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el empoderamiento femenino y una mayor repre-
sentacion en la toma de decisiones. Para obtener
una lista de decisiones relevantes sobre géneroy
adaptacion, consulte la Guia sobre género de la
CMNUCC de WEDO (echbi, 2017, pag. 20).

Hay numerosos recursos disponibles (Dazé, 2020)
que ofrecen orientacion a los estados sobre la
integracion de la perspectiva de género en sus
Planes Nacionales de Adaptacién (PNAD) y sobre
el uso de herramientas que contemplan las cues-
tiones de género (CMNUCC, 2013) para abordar la
adaptacion.

Aunque crucial, la perspectiva de género no estd
bien integrada en las acciones de mitigacion. Esta
carencia en las politicas de mitigacion puede
intensificar las desigualdades existentes, reforzar
la segregacién ocupacional y sectorial, y profun-
dizar la brecha de habilidades y salarios. Para ob-
tener una descripcion general de las decisiones
clave sobre las medidas de mitigacion, consulte
WEDO (ecbi, 2017, pag. 24).

El Balance Mundial (del inglés, GST) del Acuerdo
de Paris es un proceso esencial para la imple-
mentacion efectiva e inclusiva de dicho acuerdo.
EvalUa el progreso hacia sus objetivos y metas a
largo plazo, y sirve como base para informar la
actualizacion de las Contribuciones Determinadas
a Nivel Nacional (CDN) (Naciones Unidas, 2015). El
GST ofrece a los paises la oportunidad de evaluar
en qué medida sus politicas y acciones climaticas
responden a las cuestiones de género. De igual
modo, facilita a los estados la identificacion de
maneras de promover la igualdad de género, a
saber, evaluar los impactos del cambio climatico
diferenciados por género, reconocer el rol de las
mujeres y los grupos discriminados en la accién
climética, identificar las brechas de género en
politicas y programas climdticos y garantizar

los medios de implementacién adecuados para
politicas y acciones climdaticas transformadoras
o con perspectiva de género (véase la presenta-
cibn de Women & Gender Constituency de 2023).



https://unfccc.int/files/bodies/election_and_membership/application/pdf/decision_36_cp7.pdf
https://unfccc.int/files/bodies/election_and_membership/application/pdf/decision_36_cp7.pdf
https://unfccc.int/files/bodies/election_and_membership/application/pdf/cop18_gender_balance.pdf
https://unfccc.int/files/bodies/election_and_membership/application/pdf/cop18_gender_balance.pdf
https://unfccc.int/files/meetings/lima_dec_2014/decisions/application/pdf/auv_cop20_gender.pdf
https://unfccc.int/files/meetings/lima_dec_2014/decisions/application/pdf/auv_cop20_gender.pdf
https://unfccc.int/files/gender_and_climate_change/application/pdf/auv_cop22_i15_gender_and_climate_change_rev.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cop27_auv_14_gender.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cop27_auv_14_gender.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/GST/2023-05/WGC-GST%20Submission_26_04_23.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/GST/2023-05/WGC-GST%20Submission_26_04_23.pdf

En la guia técnica de la CMNUCC “Guidelines or
other tools for integrating gender considerations
into climate change related activities under the
Convention” (Directrices y otras herramientas
para integrar la perspectiva de género en acti-
vidades de género en actividades relacionadas
con el cambio climatico conforme a la Conven-
cién), se brinda un panorama de las metodolo-
gias, recomendaciones y herramientas existentes
para integrar las consideraciones de género en
las actividades relacionadas con el cambio cli-
matico en el @mbito de la Convencién (CMNUCC,
2016).

CEDAW
La Convencibén sobre la Eliminacién de Todas las

partes que eliminen las leyes discriminatorias,
establezcan instituciones para proteger a las
mujeres y aseguren la igualdad de género en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil.

La CEDAW fomenta el acceso de las mujeres a la
educacion, la salud, el empleo y la participacion
en la vida publica, incluidos los derechos a votar y
a ser candidatas. Afirma los derechos reproducti-
vos, aborda las influencias culturales en los roles
de género y defiende los derechos de las mujeres
relacionados con la nacionalidad y la proteccion
contra la trata y la explotacion.

En 1999, se adoptd un protocolo facultativo de la
CEDAW (Naciones Unidas, 1999) que establece un

Formas de Discriminacién contra la Mujer (del in-
glés, CEDAW) (Naciones Unidas, 1979), adoptada
en 1979 por la Asamblea General de la ONU, es un
tratado internacional de derechos humanos que
tiene como objetivo eliminar la discriminacién
contra la mujer en todas las esferas. Define la
discriminaciéon contra la mujer como “toda dis-
tincion, exclusién o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos en las esfe-
ras politica, econémica, social, cultural y civil”
(Articulo 1 de la CEDAW, 1979). Exige a los Estados

mecanismo mediante el cual los individuos de
los Estados partes en la CEDAW pueden presentar
denuncias directamente ante el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer.
Dicho comité examina las presentaciones y prue-
bas del individuo y del estado para determinar si
se ha infringido la CEDAW.

El Comité de la CEDAW, compuesto por 23 exper-
tos independientes elegidos por los Estados partes
con rotacién cada cuatro anos, se reldne tres veces
al afo en Ginebra. Tiene como principal manda-
to supervisar la aplicacién de la Convencidon en
cada Estado parte a través de un mecanismo de
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https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership
https://unfccc.int/resource/docs/2016/tp/02.pdf
https://unfccc.int/resource/docs/2016/tp/02.pdf
https://unfccc.int/resource/docs/2016/tp/02.pdf
https://unfccc.int/resource/docs/2016/tp/02.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-8&chapter=4&clang=_en
https://www.sithi.org/en/cedaw
https://www.sithi.org/en/cedaw

revision periddica. En cada ciclo de revision de

la CEDAW, cada Estado parte debe presentar un
informe nacional sobre las medidas adoptadas
para cumplir con sus obligaciones en virtud de la
Convencidn. En este proceso pueden participar
organizaciones de la sociedad civil presentando
informes paralelos y tomando parte en la pre-se-
sion y el didlogo interactivo con el Estado parte
(Figura 19).

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing
La Plataforma de Accién de Beijing (PAB) (Nacio-
nes Unidas, 1995) es un marco emblematico que
define estrategias para alcanzar la igualdad de
género a nivel mundial. La PAB y la Declaracion de
Beijing fueron adoptadas por 189 gobiernos en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, cele-
brada en Beijing en 1995. Consta de un predmbu-
lo y objetivos estratégicos correspondientes a 12
dreas criticas, los cuales abordan la discrimina-
cién contra la mujer y promueven sus derechos

en los dmbitos politico, econdmico, social, cultural
y civil (Naciones Unidas, 2015).

Los objetivos principales de la PAB incluyen la
eliminacién de leyes discriminatorias, el acce-

so igualitario a educacién, salud y empleo, y

la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones. La PAB también aborda los derechos
reproductivos, la relacién entre las mujeres y el
medio ambiente, cuestiona las normas culturales
que influyen en los roles de género y reafirma los
derechos de las mujeres relativos a la nacionali-
dad y la proteccion contra la trata.

Los avances en la implementacién se evallan
durante la sesion anual de dos semanas de la
Comisién de la Condicidon Juridica y Social de la
Mujer (del inglés, CSW). La PAB es y seguird siendo
esencial para la lucha global por la igualdad de
género, influyendo en las politicas y promoviendo
la rendicion de cuentas para lograr un mundo
mds justo e inclusivo.

3.5.
La situacion en Colombia,
Georgia y Uganda

Colombia

La Constitucion de Colombia de 1991 garantiza la
igualdad de derechos y oportunidades para mu-
jeres y hombres (Articulo 43). Brinda proteccion a
las mujeres contra'cualquier tipo de discrimina-
cién. En su Articulo 13, 'se establece |a igualdad de
proteccién para todas las personas, sin ninguna
discriminaciéon por razones de género, razq, ori-
gen nacional o familiar, lenguda, religion, opinion
politica o filosofia. Asimismo, se destaca que el
Estado debe promover las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva, y que adopta-

réd medidas en favor de grupos discriminados o
marginados (Constitute Project, 2015).

El gobierno colombiano ha implementado po-
liticas y planes de accién para promover la
igualdad de género y abordar las desigualdades
existentes. Entre otros, se encuentran la Politica
PUblica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres (Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, s.f.), el Plan Nacional de Desarrollo
(Departamento Nacional de Planeacién, 2023)
con un Enfoque de Género y el Plan Nacional de
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Accibn contra la Violencia de Género. La Politica
PUblica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres de 2022, una hoja de ruta para la igual-
dad de género hasta 2030, proporciona un marco
que se interconecta con cuestiones derivadas

de los impactos ambientales. Con ella se busca
implementar acciones estratégicas para avanzar
en la eliminacién de la discriminacién y las des-
igualdades, y asi garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las mujeres.

En Colombia se han adoptado medidas para
fomentar la participacion politica de las muje-
res y asegurar su representaciéon en los espacios
de toma de decisiones. La Ley 581 del arfio 2000
establece medidas para alcanzar la paridad de
género en las listas de candidatos a cargos de
eleccién popular y asi ha contribuido a incremen-
tar la presencia de mujeres en la politica. A fin de
garantizar la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones y elaboracién de politicas,

la ley establece una cuota minima del 30 % de
representacién femenina en cargos decisorios de


https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf
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las entidades publicas, y de otros cargos relati-
vos a la formulacioén, planificacion, coordinacion,
ejecucién y control de las politicas estatales. Para
ello, el gobierno nacional ha implementado es-
trategias orientadas a superar los obstdculos que
enfrentan las mujeres y a cerrar las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en el dm-
bito de las entidades publicas (Funcién Pablica).
El porcentaje ponderado (indicador agregado de
los dos tipos de cargos) para el afio 2021 se situd
en un 46 %, superando de este modo la meta del
ODS 5 establecida en un 44,55 %.

Desde la década de 2000, Colombia ha registrado
importantes hitos en la legislacion en materia de
igualdad de género, con disposiciones que garan-
tizan la igualdad de oportunidades y de remune-
racion para las mujeres, e impulsan su acceso al

Figura 20:

indice mundial de
brecha de género -
Colombia (2023)
(Global Gender
Gap Index -
Colombia (2023))

empleo y la educacion en sectores econdémicos
con baja representacion femenina. Igualmente,
ha adoptado medidas dirigidas a la sensibiliza-
cion, prevencion y sancion de cualquier forma de
violencia contra las mujeres. Colombia ha logrado
avances en materia de justicia de género, pero los
desafios aln son considerables. Entre los proble-
mas que demandan atencién continua y acciones
concretas, se encuentran la violencia de género,
la discriminacion laboral, el acceso insuficiente

a una educacion de calidad y la persistencia de
los estereotipos de género. La sociedad civil, las
organizaciones de mujeres y los movimientos
feministas tienen un papel clave en la supervision
y el impulso de la justicia de género en el pais.

Con un puntaje general de 0,751, Colombia ocupd
el lugar 42 entre los 146 paises examinados segln


https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

el indice mundial de brecha de género de 2023
(Figura 20). Muestra un desempefo muy alto en
la dimensién de “Logro educativo”, con un puntaje
de 1,00 (puesto 1). Sin embargo, en la dimension
de “Empoderamiento politico”, obtuvo 0,00 en
“Afos con jefe/jefa de estado en los Gltimos 50
afos” y 1,00 en “Mujeres en cargos ministeriales”.

Georgia

Georgia ha logrado avances significativos all
adoptar un marco legislativo y normativo para la
igualdad de género y los derechos de las muje-
res. El marco juridico e institucional en materia
de igualdad de género y empoderamiento de la
mujer se ajusta a los compromisos nacionales e
internacionales del pais. Sin embargo, las leyes
de igualdad de género no siempre cuentan con

Georgia

mecanismos de implementacion claros y efecti-
vos, ni estdn ratificadas en la medida suficiente.

En términos de compromisos internacionales y
regionales con la igualdad de género, Georgia
ratificé la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (del inglés, CEDAW), ademds de suscribir la
Plataforma de Accidn de Beijing (del inglés, PAB).
Asimismo, ratificd el Convenio del Consejo de Eu-
ropa sobre Prevencién y Lucha contra la Violen-
cia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica
(Convenio de Estambul), el tratado regional mas
completo que aborda la problematica de la vio-
lencia contra las mujeres y nifias. Por otra parte,
en 2019 el gobierno de Georgia culminé la adap-
tacion nacional de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), incluido el ODS 5, que tiene
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Figura 21:
indice mundial de
brecha de género

- Georgia (2023)
(Global Gender
Gap Index -
Georgia [2023])
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como objetivo alcanzar la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

En el Articulo 11 de su Constitucién, se garantiza la
igualdad de mujeres y hombres ante la ley, y se
prohibe la discriminacidon basada en el género
(Departments of the Parliament of Georgia, 1995).
La Ley de Igualdad de Género de Georgia de 2010
establece los requisitos y mecanismos juridicos
para garantizar la igualdad de derechos, liber-
tades y oportunidades entre mujeres y hombres.
Abarca todos los dmbitos de la vida social, entre
ellas, las relaciones laborales, la educacion, la
ciencia, la salud, la proteccion social, la prestacion
de servicios, los seguros y servicios financieros, las
relaciones familiares y la participacién electoral
(Legislative Herald of Georgia, Law of Georgia on
Gender Equality, 2010). La Ley de 2014 de Georgia
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Dis-
criminacion prohibe la discriminacion por motivos
de sexo, orientacion sexual e identidad de género
(Legislative Herald of Georgia, Law of Georgia on
the Elimination of All Forms of Discrimination, 2014).
En 2017, el pais promulgd igualmente la ley sobre
la eliminacion de la violencia contra las mujeres
y/o la violencia doméstica, y la proteccién y asis-
tencia a las victimas de dicha violencia.

En 2022, su parlamento aprobd el “Concepto
Estatal de Igualdad de Género de Georgia”, asi
como el “Concepto Estatal de Empoderamien-
to Econémico de las Mujeres” (Base de datos
FAOLEX, 2022) (Georgia Today, 2023). Desafor-
tunadamente, ninguno de estos conceptos es
inclusivo ni tiene un enfoque interseccional. El
Concepto Estatal de Igualdad de Género omite
por completo la existencia del colectivo LGBTIQ+
como grupo social y se basa en una definicion
de género restrictiva.

El Parlamento de Georgia cuenta con un Consejo
de Asuntos de Género, cuya funcién principal es
mediar entre el poder ejecutivo y la sociedad civil
para defender e impulsar la agenda de género.
No obstante, recientemente (2023-2024) el Con-
sejo de Asuntos de Género ha sufrido una fuerte
politizacién y su discurso y retérica, alineados
con el gobierno, contradicen la idea fundamental
del Consejo (AGENDA.GE, 2022).

Con respecto a la perspectiva de género, se

han definido puntos focales de género en cada
institucién gubernamental, incluidos los muni-
cipios y ministerios, que han recibido la tarea de
implementar dicha perspectiva dentro de las
instituciones estatales. Actualmente, persisten las
deficiencias en la incorporacién de la perspec-
tiva de género en la elaboracién de politicas y
presupuestos, tanto a nivel local como nacional.
La brecha de género en la aplicacion de las leyes
sigue siendo un obstdculo importante, en parti-
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cular en dreas como igualdad salarial por traba-
jo de igual valor, salario minimo y remuneracion
adecuada por licencia parental. Hay aspectos
de la violencia contra las mujeres, como la de-
finiciébn de violacion, que todavia necesitan ser
contemplados en la legislacion.

Los avances en el plan de igualdad de Georgia
no se corresponden con la politica exterior femi-
nista de los paises de la UE y lo establecido en

el Acuerdo de Asociacién, dado que el gobierno
ha adoptado un enfoque binario en la igualdad
de género y suele desatender la dimension de
género en sus estrategias y politicas. Por ejemplo,
en 2023 se modifico el titulo de Asesor del Primer
Ministro de Georgia sobre Derechos Humanos e
Igualdad de Género, eliminando de él la “igual-
dad de género”. Sumado a esto, tras aprobar el
parlamento el Concepto Estatal de Igualdad de
Género de Georgia antes mencionado, el partido
en el poder suprimioé la mencién de las personas
LGBTIQ+ de dicho documento sin informar a los
parlamentarios ni a los actores involucrados. Por
su parte, la Estrategia Nacional para el Empode-
ramiento Econémico de las Mujeres omite a las
personas LGBTIQ+, ignorando los repetidos lla-
mados de la sociedad civil y los grupos de interés
a desarrollar politicas de cardcter interseccional
e inclusivo (Civil.ge., 2023).

En 2024, el gobierno comenzd a poner en marcha
leyes que representan un retroceso en materia
de género y democracia. Por ejemplo, abolid la
cuota de género para el parlamento y los conse-
jos locales, y adopté la infame ley sobre “trans-
parencia de la influencia extranjera”, a la vez

que reprimié protestas pacificas (Civil.ge, 2024;
Berlinger y Edwards, 2024).

Con un puntaje general de 0,708, Georgia ocupd
el puesto 76 entre 146 paises en el indice mundial
de brecha de género de 2023 (Figura 21). El pais
muestra un buen desempefo en el dmbito de
“Logro educativo”, ubicdndose en el puesto 28 a
nivel general. Por otro lado, su desempefio en el
dmbito de “Empoderamiento politico” es en ge-
neral pobre, con una evidente desigualdad en la
representacion de las mujeres en los tres subin-
dices que lo componen.

Uganda

Segun el informe Andlisis de Género de Uganda
(2020) del PNUD, las mujeres en el pais tienen
menor acceso a la educacion y oportunidades la-
borales en comparacion con los hombres, enfren-
tan obstdaculos en ciertos mercados y cadenas de
valor, y cuentan con menor acceso a financiacion
y tecnologia. A esto se le suma la persistente
brecha de género en el control, uso y propiedad
de activos, tierras y recursos productivos, sin ol-


https://www.fao.org/faolex/results/details/en/c/LEX-FAOC216899/
https://www.fao.org/faolex/results/details/en/c/LEX-FAOC216899/
https://georgiatoday.ge/foreign-relation-committee-approves-state-concept-of-economic-empowerment-of-women/
https://georgiatoday.ge/foreign-relation-committee-approves-state-concept-of-economic-empowerment-of-women/
https://www.fao.org/faolex/results/details/en/c/LEX-FAOC193550/
https://www.fao.org/faolex/results/details/en/c/LEX-FAOC193550/
https://civil.ge/archives/590165
https://civil.ge/archives/590165
https://edition.cnn.com/2024/05/13/europe/georgia-foreign-agents-law-explained-intl/index.html
https://edition.cnn.com/2024/05/13/europe/georgia-foreign-agents-law-explained-intl/index.html
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vidar las desigualdades en los espacios de toma
de decisiones. Conforme al informe citado, estas
restricciones que pesan sobre las mujeres se ven
agravadas por la alta incidencia de violencia de
género (VG) que sufren mujeres y nifias (PNUD,
Uganda Gender Analysis, 2020).

La Constitucion de Uganda de 1995 establece la
promocion del equilibrio de género y la represen-
tacién equitativa de los grupos marginados en

el aparato gubernamental, reconociendo a las
mujeres como agentes clave en la sociedad que
deben tener igualdad de oportunidades en las
esferas politica, econdmica y social. Ademds, en
el Articulo 21 sobre Igualdad y no Discriminaciéon
se establece la igualdad de todas las personas
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ante la ley en todas las esferas de la vida politica,
econdmica, social, cultural y en cualquier otro as-
pecto, garantizando igual proteccidn juridica para
todos (Parliament of Uganda, 1995). Alli también
se especifica que, “sin perjuicio de lo dispues-

to en el inciso (1) de este articulo, se prohibe la
discriminacién por motivos de sexo, raza, color,
origen étnico, tribu, nacimiento, credo o religién,
condicidén social o econémica, opinién politica o
discapacidad” (véase ibid.).

El Ministerio de Género, Trabajo y Desarrollo Social
supervisa la inclusién social y la incorporacion de
la perspectiva de género en los gobiernos nacio-
nales y locales. La Politica de Género de Uganda
(2007) instituye puntos focales de género en los


https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

ministerios, departamentos y autoridades na-
cionales, y en los gobiernos locales, con el fin

de supervisar su puesta en marcha. En 2016, el
Ministerio de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econdmico emitié una circular presupuestaria
exigiendo la integracion obligatoria de las cues-
tiones de género y cambio climatico en todos los
marcos presupuestarios sectoriales y los planes
de los gobiernos a nivel de distrito local a partir
del afo fiscal 2017/18. Esto implicaba optimizar el
uso de datos desglosados por sexo en las dreas
donde la planificacion gubernamental incluye-
ra acciones contra al cambio climético (PNUD,
Uganda Gender Analysis, 2020).

Para fortalecer la incorporaciéon de la perspectiva
de género en las acciones climdaticas, se ha de-
signado un punto focal nacional de género para
la CMNUCC en la Comisién de Cambio Climdatico.
Su funcién principal es coordinar e integrar la
perspectiva de género en los procesos vincula-
dos al cambio climdtico. También se ha consti-
tuido un equipo técnico especializado en género
y cambio climético, conformado por individuos
del gobierno, organizaciones de la sociedad civil,
sector privado, dmbito académico y organismos
de la ONU, con la finalidad de ampliar las CDN
que incorporen la perspectiva de género. Cabe
destacar que, si bien existen puntos focales de
cambio climdtico y de género en los distintos mi-
nisterios, estos no cuentan con las capacidades
necesarias en lo que concierne al vinculo géne-
ro-cambio climatico para coordinar estos te-
mas de forma adecuada (PNUD, Uganda Gender
Analysis, 2020).

Estos ejercicios buscan ampliar los conocimien-
tos de los participantes en materia de género, asi
como su comprension de la fluidez de los roles de
género y de las necesidades especificas asocia-
das al género en distintos contextos sociales. Con
ellos se pretende promover la reflexion sobre las
diferencias entre género y sexo, explorar las posi-
bilidades de cambio en los roles de género y anali-
zar el reparto del trabajo entre hombres y mujeres
en distintas comunidades. El manual “Gender in

Sustainable Development Collection of Exercises

35

A pesar de que la Constitucién y un conjunto de
leyes y politicas garantizan la igualdad de de-
rechos para todos los ciudadanos, el gobierno

de Uganda dio un paso en direccidn opuesta al
aprobar la Ley Anti-Homosexualidad en 2023. Esta
criminaliza las relaciones sexuales entre personas
del mismo sexo, llegando a imponer la pena de
muerte a los condenados por “"homosexualidad
agravada” (The Republic of Uganda, 2023). Con
esto se contravienen numerosos compromisos
de derechos humanos contraidos por el gobierno
de Uganda en tratados de derechos humanos

a nivel regional e internacional. Asimismo, la ley
pone en riesgo la labor de las organizaciones de
la sociedad civil y de las personas que defienden
los derechos de la comunidad LGBTIQ+, incluidos
los representantes de organizaciones de dere-
chos humanos o quienes brindan apoyo econé-
mico a dichas organizaciones. Estas personas
podrian enfrentarse a penas de hasta 20 afos de
cdrcel por la “promocién de la homosexualidad”.
Segun un estudio de Human Rights Watch (2024),
la poblacién LGBTIQ+ en Uganda se enfrenta a un
notable aumento de arrestos arbitrarios, abusos
policiales, extorsion, pérdida de empleo, desalojos
discriminatorios por parte de arrendatarios y un
acceso mds restringido a los servicios de salud,
todo ello debido a su orientacion sexual o identi-
dad de género percibida.

Con un puntaje general de 0,706, Uganda ocupd
el lugar 78 entre 146 paises en el indice mundial
de brecha de género de 2023 (Figura 22). En el
dmbito de “Logro educativo”, su desempeno es
moderado; sin embargo, su desempeno general
relativo al “Empoderamiento politico” es bastante
sélido, situdndose en el puesto 49.

3.6.
E‘|ercicios

for Training of Trainers (ToT)” (Género en el desa-

rrollo sostenible: coleccion de ejercicios para la
formacién de formadores) contiene una amplia
variedad de ejercicios, incluidos los que se presen-
tan aqui (WECF y ALGA, 2017; WECF y ALGA, 2017).

Comprender el género: Conocimientos bésicos
sobre el género. Ejercicio: “Puedo y podria”
Duracion prevista: 35 min.

Gracias a este ejercicio, los participantes podrdn
distinguir la diferencia entre género y sexo, seguin


https://www.hrw.org/news/2023/05/30/ugandas-president-signs-repressive-anti-lgbt-law
https://www.wecf.org/wp-content/uploads/2018/11/GenderTOTinstrumentsupdatedversion.pdf
https://www.wecf.org/wp-content/uploads/2018/11/GenderTOTinstrumentsupdatedversion.pdf
https://www.wecf.org/wp-content/uploads/2018/11/GenderTOTinstrumentsupdatedversion.pdf

la definicion establecida, tras haber analizado su
propia experiencia.

Para comenzar, puede hacer preguntas como las
siguientes: ¢Por qué contestaron de esa manera?
¢Cudl es la diferencia entre “puedo” y “podria“?
¢Son realmente tan estrictas estas diferencias

o0 son mds bien artificiales? ¢Qué diferencia hay
entre las expectativas diferenciadas por sexo y
las expectativas de género? ¢Qué conclusiones
podemos sacar de esto? ¢Qué significa esto para
nuestro trabajo?”

Paso 1: Prepare dos hojas de rotafolio, una para
hombres y otra para mujeres:
Rotafolio para hombres:

Soy hombre. Puedo...

Si fuera mujer, podria...

Rotafolio para mujeres:

Soy mujer. Puedo...

Si fuera hombre, podria..

Paso 2: Pida a los participantes que se acerquen
a los rotafolios y escriban lo que “pueden” hacer
como hombre o mujer, y lo que “podrian” hacer si
fueran hombre o mujer. (10 minutos)

Paso 3: Guie un debate abierto en el que se
analicen cada una de las respuestas provistas.
Motive a los participantes a reflexionar sobre qué
capacidades tienen en realidad y cudles son solo
expectativas sociales. (15 minutos)

Paso 4: Genere un debate sobre la distincién entre
“sexo”, “género” y “roles de género”. (10 minutos)

Comprender el género: Cambiar los roles
de género. Dramatizacion.
Duracion prevista: 1-1,5 horas

Los participantes reflexionarén sobre la posibili-
dad de cambiar los roles de género y explorardn
posibles vias para alcanzar este objetivo. Para
este ejercicio, el formador deberé crear tres o
cuatro tarjetas con roles a dramatizar que se
ajusten al contexto especifico y reflejen las condi-
ciones locales.

Paso 1: Divida a los participantes en grupos pe-
querios (tres o més). Solicite a cada grupo que
tome una tarjeta de rol y se prepare para dramati-
zar la situacion que les haya tocado. (30 minutos)
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Paso 2: Solicite a cada grupo que lleve a cabo su
dramatizacioén. Tras cada dramatizacion, abra un
espacio de debate de unos 30 minutos (segun la
cantidad de grupos), para que los participantes
busquen soluciones a las situaciones planteadas.
Las soluciones propuestas para transformar los
roles en las comunidades pueden incluir métodos
como educacidn, capacitacion, ejemplificacion,
promocion, negociacion, etc. Tome nota de las
soluciones en un rotafolio o una pizarra.

Paso 3: Cuando se hayan realizado todas las
dramatizaciones, abra un espacio de debate.
Motive a los participantes a sugerir otras ideas

o estrategias prdcticas para cambiar los roles
de género en sus comunidades. Adada dichas
sugerencias a la lista confeccionada en el paso 2
(15 minutos)

Paso 4: En una breve exposicion, explique en ma-
yor detalle el concepto de roles de género. Sub-
raye cdmo pueden cambiar los roles de género,

y cdmo la sociedad y las estructuras moldean los
roles y responsabilidades de hombres y mujeres,
incluidos los roles en el d@mbito laboral. Repase las
sugerencias previas sobre cémo iniciar el proceso
de cambio. (10 minutos)

Division del trabajo por género: Rutina diaria
de hombres y mujeres.
Duracion prevista: 45 min.

Al finalizar este ejercicio, los participantes po-
dran examinar diferentes actividades realizadas
un dia y el reparto de tareas entre varios grupos,
en particular hombres y mujeres dentro de una
comunidad. El objetivo es comparar la cantidad
de horas dedicadas a diferentes actividades y asi
exponer las diferencias en carga de trabajo, tipos
de tareas, tiempo libre y suefio de los distintos
miembros de la comunidad

Paso 1: Organice a los participantes en grupos
focales diferenciados por sexo, procurando que
en cada grupo haya una variedad de origenes
socioecondmicos. Invitelos a detallar su rutina
diaria en un dia tipico, centrdndose en activida-
des como el trabajo, las tareas domésticas y el
cuidado infantil. Si lo deseq, puede comenzar el
ejercicio compartiendo su propia rutina en un
rotafolio, detallando sus actividades a lo largo del
dia. (20 minutos)

Paso 2: Cuando terminen de describir sus rutinas,
facilite un debate abierto en el que los partici-
pantes las comparen y comenten, teniendo en
cuenta las diferencias en las actividades y la
carga de trabajo entre hombres y mujeres. Con el
fin de explorar a fondo las diferencias durante el



debate, puede preguntar por las variaciones en
las actividades segun la época del afo y dise-
Aar rutinas especificas para cada estacion. (20
minutos)

Paso 3: Concluya el ejercicio con una breve ex-
posicion de 5 minutos. Invite a los participantes a
reflexionar sobre las ideas surgidas al comparar
rutinas, considerando las diferencias en carga la-
boral, tiempo para responsabilidades del hogar y
roles de género dentro de la comunidad. La finali-
dad de este ejercicio es analizar y comprender los
roles de género y las necesidades especificas que
existen dentro de la comunidad.

Comprender las necesidades de género:
Ejercicio “Las mujeres son de Venus, los
hombres son de Marte”.

Duracioén prevista: 30 min.

Mediante una metd&fora de planetas ficticios en
la que cada planeta representa una perspectiva
distinta sobre los roles de género y la igualdad,
este ejercicio pretende introducir a los partici-
pantes en las complejidades de las cuestiones

de género y generar un debate sobre soluciones
para fomentar la igualdad de género. Asimismo,
busca crear conciencia sobre las necesidades de
género y la discriminacion mediante juegos de
roles creativos y debates criticos.

Paso 1: Divida a los participantes en pequenos
grupos con nombres de planetas (por ejemplo,
Marte, Venus, Tierra). Pida a cada grupo que
imagine sociedades en los diferentes planetas:
Marte (dominado por hombres), Venus (domi-
nado por mujeres) y, quizds, la Tierra (roles de
género equilibrados). Los grupos deben discu-
tir los roles de género y los problemas de estas
sociedades y preparar presentaciones sobre sus
hallazgos.

Paso 2: Guie una discusidn abierta y ofrezca una
breve exposicion sobre el tema. Solicite a los
participantes que expresen su opinion sobre qué
sociedad planetaria ofrece mejores condiciones y
por qué. Tendrdn que analizar cémo cada so-
ciedad atiende o desatiende las necesidades de
género, discutiendo el impacto de ello. Finalice la
sesion definiendo “igualdad de género” y “discri-
minacion de género”, utilizando ejemplos si fuera
necesario. (20 minutos)
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Figura 23: Ejemplo de cartel con los resultados del ejercicio “Las mujeres son de Venus, los hombres son de Marte”
(Example of the outcome posters for the exercise “Women are from Venus, men are from Mars”)
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FINANCIAMIENTO

PARA
EL CLIMA

En este capitulo, se ofrece una introduccién ge-
neral y concisa al financiamiento para el clima.
Se entiende por financiamiento para el clima

el conjunto de recursos econémicos, a escala
local, nacional e internacional, que se destinan

a financiar medidas de mitigacion y adaptacion
al cambio climético. Estos recursos provienen de

canales publicos, privados y alternativos.

El financiamiento para el clima apunta princi-

palmente a disminuir las emisiones de gases de
efecto invernadero, reforzar la resiliencia clima-
tica e impulsar el desarrollo sostenible, siempre

en el marco de los acuerdos internacionales.

Igualmente, se centra en los costos climaticos y
los subsidios destinados a combatir el cambio
climatico. Se entiende por costos climaticos las
repercusiones econémicas del cambio climatico,
incluidos los gastos relacionados con la miti-
gacion, la adaptacion y la reparacion de daros.
Los subsidios, en especial a combustibles fosiles,
pueden agravar el cambio climético si apoyan

a industrias con altas emisiones, o contribuir a
mitigarlo si se dirigen a energias renovables y
practicas sostenibles. Redirigir los subsidios desde
los combustibles fésiles hacia las energias verdes
es clave para alinear los flujos financieros con los
objetivos climéticos y lograr una transicién justa a

una economia baja en carbono.




4.1.
Costos climaticos

Para poder implementar el Acuerdo de Paris y medir el costo acumulado del cambio climético
alcanzar la meta de mantener el aumento de la tienen limitaciones y es probable que lo subes-
temperatura media mundial muy por debajode 2 timen, ya que es dificil cuantificar los impactos
°C, es fundamental contar con el financiamiento econdmicos indirectos de los fenédmenos relacio-
adecuado para estrategias de adaptacion y mi- nados con el cambio climdtico. Segun estima-
tigacion. De ahi que se prioricen las necesidades ciones de la Organizacion Meteorolégica Mundial
financieras para la accién climatica en el futuro (OMM), el impacto econémico del cambio clima-
cercano. Es preciso analizar también el impac- tico, en especial derivado de fendbmenos meteo-
to que el cambio climatico ya ha tenido en la rolégicos extremos como sequias, incendios e

- economia y entender que la inaccién es la mayor  inundaciones, se ha profundizado considerable-
amenaza para el bienestar econdmico, social y mente en las Gltimas décadas, alcanzando los
humano. Las metodologias utilizadas hoy para 1.476,2 millardos de délares en el decenio 2010-
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2019 (Organizacién Meteorolégica Mundial, 2023).
Las pérdidas econdmicas afectan sobre todo a
los paises de ingresos bajos y medios-bajos.

Al observar los costos proyectados de la accién
climética, se hace evidente que los costos de la
inaccion pueden superar con creces las inversio-
nes necesarias para las medidas de adaptacion

y mitigacién, como se ve en la siguiente figura. Alli
se muestran los impactos econdmicos directos
del incremento de los daros relacionados con el
climay otros dafos no asegurables, el aumen-

to de los costos de produccidn, las pérdidas de
productividad y los costos de salud, tanto en el
escenario de 1,5 °C como en el escenario tenden-
cial (del inglés, BAU). Esta vision comparativa hace
patente que mantener la trayectoria del escenario

tendencial conllevaria mds del doble de pérdidas
que un escenario de 1,5 °C (Buchner, et al, 2023).

Por otro lado, segln un estudio de Kotz, Levermann
y Wenz (2024), incluso tomando medidas climati-
cas, se estima que el ingreso mundial caerd en
un 19 % para 2050 debido al impacto de las emi-
siones histoéricas. Si bien se prevé una caida del
ingreso en la mayor parte del mundo, se estima
que el Sudeste Asiatico y Africa serdn las regiones
mas afectadas, lo que pone de relieve que los
paises menos responsables del cambio climatico
serd@n quienes mas lo padezcan (Kotz, Levermann
y Wenz, 2024). En este contexto, resulta esencial
que los paises con mayores ingresos y capacida-
des de adaptacién brinden asistencia financiera
a los paises mas afectados y vulnerables.
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Figura 26: Cambio porcentual en el ingreso por region (Percentage income change per region) (Kotz et al.,,
2024)

4.2,
Aspectos basicos del financiamiento

para el clima

En gran medida, el financiamiento para el cli-

ma se materializa a través de los fondos que los
paises desarrollados destinan a los paises en
desarrollo con el fin de respaldar sus acciones en
el dmbito climatico. Con dicho financiamiento se
reconoce que los paises que requieren el méximo
apoyo financiero para la transicion a una eco-
nomia libre de carbono son, en general, aquellos
que menos han contribuido al calentamiento
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global (Hodgkins, 2022). El principio de responsa-
bilidades comunes pero diferenciadas segun sus
respectivas capacidades (PRCD-RC) queda asi
recogido en los Acuerdos Climaticos de la ONU
(Articulo 3 [1] de la CMNUCC y Articulo 2 (2) del
Acuerdo de Poris), reconociendo las disparidades
entre paises en cuanto a sus emisiones histéricas
y su capacidad para afrontar los costos. No obs-
tante, la realidad es que varios paises desarrolla-



dos incumplen con su cuota del financiamiento
para el clima (véase también la seccién “Brecha
de financiamiento” mas adelante) (Watson y
Schalatek, 2024).

Se puede dividir el financiamiento para el clima
en dos grandes categorias: mitigacion y adapta-
cioén. La mitigacion engloba todas las inversiones
necesarias para llevar a cabo la transicidon hacia
una economia neutra en emisiones de carbono,
implementando sistemas energéticos, indus-
triales y de transporte menos contaminantes y
basados en fuentes renovables.

La financiacion de la adaptacién alude a las
inversiones que contribuyen a que las comuni-
dades aumenten su resiliencia frente a condicio-
nes ambientales cada vez mds adversas. Puede
abarcar obras de innovacién y remodelacion en
edificaciones e infraestructuras de transporte
para hacerlas mas resilientes ante catdstrofes
climéticas, asi como la implementacion de medi-
das para prevenir la caida drdstica de la produc-
cién agricola a causa de olas de calor y escasez
hidrica, o la edificacién de defensas costeras.

Aparte de la mitigacién y la adaptacion, el finan-
ciamiento para el clima se apoya sobre un tercer
pilar: los fondos para cubrir las pérdidas y los
dafos provocados por el cambio climatico. Estos
permiten la reconstruccién y la asistencia nece-
sarias tras fendbmenos meteoroldgicos extremos
o procesos graduales, como el aumento del nivel
del mar. También incluyen compensaciones

1 Los términos “paises desarrollados” y “paises en desarrollo”
se utilizan de acuerdo con el texto oficial de la CMNUCC.

Pubike bmds (k3

econdmicas a comunidades, e incluso a paises,
que sufran una disminucion de sus ingresos por
causas climaticas; p. ej. a pueblos cuya subsis-
tencia dependa de la pesca en regiones afecta-
das por la migraciéon o mortandad de especies
de peces debido a la acidificacion de las aguas y
al cambio de temperaturas (Hodgkins, 2022). En
la COP27, las partes acordaron la creacién de un
fondo para pérdidas y danos (del inglés, LDF) y
designaron un Comité de Transicion responsable
del trabajo técnico necesario para definir las mo-
dalidades de dicho fondo, el cual también define
acuerdos de financiamiento més amplios para
hacer frente a las pérdidas y dafos. Se prevé que
el LDF preste apoyo a los paises que ya estdn
padeciendo los severos impactos del cambio
climético antropogénico (Richards, Schalatek,
Achampong y White, 2023).

Financiamiento para el clima de origen puablico
y privado

En 2021/2022, el sector privado y el publico contri-
buyeron practicamente en la misma medida a los
flujos mundiales de financiamiento para el clima.
Ambos tipos de fuentes suelen dar prioridad a

los sectores de energia, transporte, construcciéon
e infraestructura, pero el financiamiento publico
también se dirige a sectores relativamente desa-
tendidos, como ASOUT (ogriculturq, silvicultura y
otros usos de la tierro), agua, aguas residuales e
industria.

En el periodo 2021/2022, se ha registrado un au-
mento del 91 % en el financiamiento para el clima
de origen publico, con un promedio anual de
640 mil millones de délares (335 mil millones en
2019/2020). Cabe destacar que las instituciones
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Figura 27: Fuentes de financiamiento para el clima de origen publico y privado (Sources of public and private climate finance)

[Buchner, et al., 2023])
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Figura 28: Distribucién publico-privada del financiamiento climatico (Use of climate finance with private-public split)
(Buchner, et al., 2023)

financieras de desarrollo, como el Fondo Verde sado por enérgicas politicas fiscales nacionales

para el Clima (FVC), siguen canalizando el 57 % para fomentar tecnologias con bajas emisiones

de los fondos de origen publico. de carbono. Asi pues, la mayor parte del financia-
miento privado se concentrd en Estados Unidos,

En el financiamiento de origen privado se ob- Europa Occidental y otras economias desarrolla-

serva también un incremento (625 mil millones das, y se destind principalmente a la mitigacion

de délares en 2021/2022 vs. 318 mil millones en (Buchner, et al, 2023).

2019/2020), pero no en la proporcién y a la escala

necesarias. El gasto de los hogares fue el respon- Brecha de financiamiento

sable del mayor crecimiento del sector privado A pesar del aumento considerable de la inversion,

(31 % del total del financiamiento privado), impul-  todavia existe una importante brecha de financio-
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Figura 29: Financiamiento para el clima registrado a nivel mundial vs. promedio de necesidades anuales estimadas
(Global tracked climate finance and average estimated annual needs) (Buchner, et al., 2023)
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Figura 30: Flujos financieros para el clima en sectores de mitigacion clave, necesidades financieras, potencial de
mitigacién (Climate finance flows in key mitigation sectors, finance needs, mitigation potential) (Buchner, et al., 2023)

miento en la adaptacién al cambio climdtico y su cifra que representa tan solo el 1 % del PIB mundial.

mitigacion. Segin el informe Panorama mundial Para mantener los impactos del cambio climatico
del financiamiento para el clima de 2023, se esti- dentro de limites gestionables, el financiamiento
ma que se necesitan entre 5,4 y 11,7 billones de d6-  para el clima debe aumentar progresivamente y
lares anuales hasta 2030 para mitigar el cambio al menos quintuplicarse cada afo.

climético y adaptarse a sus efectos. Sin embargo,

los flujos financieros para el clima en 2021/2022 Por otra parte, las inversiones en acciéon clima-
apenas superaron los 1,3 billones de délares, una tica se siguen concentrando en la mitigacion
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Figura 31: Financiamiento de la adaptacién por sector vs. necesidades (Adaptation finance by sector vs.
needs) (Buchner, et al., 2023)
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(1,2 billones de délares anuales), principalmente
en el ambito de las energias renovables (44 %

de los fondos totales para mitigacion, o 510 mil
millones anuales en 2021/2022) y el transporte de
bajas emisiones (29 %, o 334 mil millones anuales
en 2021/2022). Aun asi, se requiere que los fondos
para la mitigacion superen los 8,4 billones de do-
lares anuales de aqui a 2030, y que llegue a 10,4
billones anuales en las dos décadas siguientes.

En cambio, la inversidn en adaptacién se calcula
en unos 63 mil millones de délares (que repre-
senta apenas el 5 % del total del financiamiento
mundial para el clima en 2021-2022) a pesar de
que el Acuerdo de Paris insta a un equilibrio en
la dotacion de fondos para mitigacion y adap-
tacion. La falta de un retorno inmediato de la
inversion en medidas de adaptacién explica esta
situacion, ya que desincentiva la inversion de la
mayoria de los actores privados (véase también
la Figura 29: Distribucion publico-privada del
financiamiento climético).

Los fondos destinados a la adaptaciéon son muy
inferiores a la suma de aproximadamente 212 mil
millones de délares anuales hasta 2030 (y de 239
mil millones anuales entre 2031y 2050) requerida
para medidas de adaptacién en los paises en
desarrollo (Buchner, et al,, 2023).

Perspectiva de desarrollo

Hay un desfase considerable entre las necesida-
des estimadas por afio hasta 2030 (de 54all7
billones de délares) y el nivel actual de inversio-
nes, que se sitGa en 1,3 billones de délares. Cabe
destacar que los fondos necesarios si estdn
disponibles: solo haria falta redistribuir o reasig-
nar el gasto mundial para solucionar la situacion.
Esto salta a la vista al comparar el financiamien-
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to para el clima con las cifras destinadas al gasto
militar mundial de 2022 (2,2 billones de délares),
los subsidios a combustibles fosiles de ese afo

(7 billones) y las medidas fiscales de emergencia
por la COVID-19 anunciadas en 2020 (estimadas
en 11,7 billones, segun el Fondo Monetario Interna-
cional).

Instrumentos

Segln el informe Panorama mundial del finan-
ciamiento para el clima de 2023, la deuda fue

el instrumento financiero més comun utilizado
para sustentar el financiamiento para el clima a
nivel mundial (61 %, 766 mil millones de délares),
seguida por el capital (33 %, 422 mil millones) y
las subvenciones (5 %, 69 mil millones) (Buchner,
etal, 2023).

Calidad y cantidad

La preponderancia de la deuda como método
de financiamiento para el clima es un problema
de gran magnitud para los paises en desarrollo.
Al estar entre los mds vulnerables al clima, estos
quedan atrapados en un espiral de endeuda-
miento cuando intentan afrontar el creciente
ndmero de catdstrofes provocadas por el cambio
climdtico. Desde el punto de vista de la calidad
del financiamiento, es problematico que solo el

5 % de los fondos totales para el clima total a
nivel mundial se otorgue en forma de subvencio-
nes. Ademds, la diversidad de procesos de apro-
bacion y criterios de elegibilidad de las entidades
financieras complica los trdmites administrativos
para los solicitantes en los paises en desarrollo y
priva a muchas comunidades locales de acce-
der a dicho financiamiento (Watson y Schalatek,
2024).
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Figura 32: Financiamiento para el clima en contexto (Climate finance in context) (Buchner, et al., 2023)
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Figura 33: Distribucion e instrumentos del financiamiento para el clima (Climate finance by use and instrument)

(Buchner, et al., 2023)

Financiamiento para el clima y justicia de
género

El cambio climdtico tiene un impacto despro-
porcionado en las poblaciones mds vulnerables,
entre ellos, nifios, mujeres, personas con discapa-
cidad y ancianos, en particular quienes depen-
den en gran medida de los recursos naturales.
Tal y como resalta el Banco Mundial en su blog:
“las mujeres suelen tener una responsabilidad
desproporcionada en la tarea de garantizar el
acceso a alimentos, agua y combustible, labores
que se vuelven mds arduas en contextos de de-

gradacién ambiental” (Franziska Deininger, 2023).
En vista de este impacto exacerbado, resulta cru-
cial que el financiamiento para el clima aborde
estas disparidades, integrando y reforzando de
forma reciproca los objetivos de género y clima-
ticos, para lograr soluciones mds equitativas y
eficaces.

Es destacable el incremento de la sensibilizacion
sobre las intersecciones entre género y clima
por parte de los actores dedicados a la temdética
climatica. Durante 2021-2022, el 46 % de la asis-

ODA to gender and climate change: Overlaps
2021-22 average, USD bilfions

GENDER

MITIGATION

Figura 34: AOD destinada a género y cambio climdtico: Intersecciones (promedio 2021-2022, en mil millones de

délares estadounidenses) (ODA to gender and climate change: Overlaps) (Gualbertiy Xu, 2024)
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https://one.oecd.org/document/DCD(2024)20/en/pdf

tencia oficial para el desarrollo (AOD) destinada
a cuestiones de género se orientd asimismo a la
adaptacion al cambio climético, su mitigacion
o ambas. A su vez, el 58 % de la AOD climdtica
de los miembros del CAD también fue destinada

Impact
Investing

$1.2

a alcanzar objetivos de género (Gualberti y Xu,
2024). Sin embargo, los mecanismos del finan-
ciamiento para el clima deberian integrar mejor
la perspectiva de género para garantizar que el
financiamiento sea eficaz y equitativo.

Figura 35: Inversion con perspectiva de género en el panorama mundial de las inversiones (Gender Lens investing

in the Global Investment Landscape) (PNUD, F. U., 2023)

4.3.

Panorama general
del financiamiento
para el clima

Los diferentes flujos en los diferentes paises

Si bien el financiamiento para el clima se ha in-
crementado a nivel mundial, como se ha expuesto
previamente dicho incremento no es suficiente ni
uniforme en los diferentes sectores. Asimismo, en
el plano geogrdfico, se observan importantes bre-
chas de inversidn que perjudican a los paises mds
afectados por el cambio climdtico y dependientes
de la ayuda financiera externa. Segun el informe
Panorama mundial del financiamiento para el
clima 2023, menos del 3 % de la inversién total
mundial (30 mil millones de délares) se destind a
los paises menos desarrollados (PMD) o se invirtio
dentro de ellos, mientras que el 15 % se destiné a
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las economias emergentes y en desarrollo (EED), o
se invirtié dentro de las mismas, sin incluir a China.
Los diez paises mds afectados por el cambio cli-
matico entre 2000 y 2019 recibieron tan solo 23 mil
millones de délares, o que representa menos del
2 % de los fondos totales para el clima.

En contraste, las economias de altos ingresos,
gracias a sus sustanciales fuentes privadas,
siguen acaparando la mayor parte del financia-
miento mundial para el clima: Asia Oriental y el
Pacifico, Estados Unidos y Canadd, y Europa Oc-
cidental concentran el 84 % del total del financia-
miento para el clima (Buchner, et al, 2023).
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Figura 36: Financiamiento para el clima publico vs. privado por regién (Public vs. private climate finance by region)

(Buchner, et al., 2023)

de dicho financiamiento, con sus distintos contri-
buyentes, como paises e instituciones financieras
internacionales.

En el siguiente grdfico se refleja la complejidad de
los flujos del financiamiento para el clima a nivel
mundial, donde salta a la vista la intrincada red

Figure 1: Global climate finance architecturs
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Figure 37: Estructura global del financiamiento para el clima (Global climate finance architecture) (Watson, Schalatek y
Evéquoz, 2024)
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https://climatefundsupdate.org/wp-content/uploads/2024/04/CFF2-2024-ENG-Global-Architecture-DIGITAL.pdf

Durante 2021/2022, el 84 % (1 billén de délares)
del financiamiento para el clima registrado, se
recaudd y gastd en el dmbito nacional.
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Figure 38: Financiamiento para el clima nacional e internacional, por region de destino (Domestic and
international climate finance by destination region) (Buchner, et al., 2023)

La funcién del Fondo Verde para el Clima (FVC) es
promover la accion climética en los pequenos es-
tados insulares en desarrollo (PEID), los cuales son
particularmente vulnerables a los impactos ad-

B | THE OCF 5 DRIVING CLIMATE ACTION.

versos del cambio climdtico. El FVC aprobd 2.500
millones de doélares para 464 proyectos en los PEID
entre 2003 y 2022, y mds de la mitad de esta finan-
ciacion se destind a medidas de adaptacion.
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Figure 39: El rol del FVC en los pequenos estados insulares (The role of the Green Climate Fund in Small Island Developing States)
(Watson y Schalatek, 2023)
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https://www.climatepolicyinitiative.org/wp-content/uploads/2023/11/Global-Landscape-of-Climate-Finance-2023.pdf
https://www.climatepolicyinitiative.org/wp-content/uploads/2023/11/Global-Landscape-of-Climate-Finance-2023.pdf
https://climatefundsupdate.org/wp-content/uploads/2023/03/Heinrich-Boell-Stiftung-Washington_10Thing-to-Know-on-Climate-Finance-2023_Global-Stocktake-Edition.pdf

4.4,
Fondos publicos
internacionales

para el clima

La estructura global del financiamiento para el
clima consiste en una red de fondos y mecanis-
mos internacionales, regionales y nacionales que
pretenden fomentar medidas de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, especialmente
en los paises de bajos ingresos. Entre sus pilares
fundamentales se encuentran el Fondo Verde
para el Clima (FVC), los Fondos de Inversion en el
Clima (FIC) y los programas especializados, como
el Fondo de Adaptacién (FA) y el Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (FMAM). Los bancos
multilaterales de desarrollo (BMD), como el Banco
Mundial, el Banco Asidtico de Desarrollo (BAD)

y el Banco Africano de Desarrollo (BAfD), tienen
un rol central en esta estructura operando como
conductos importantes para el financiamiento
para el clima. Estos ayudan a los paises a imple-
mentar proyectos sostenibles a gran escala que
se alineen con los objetivos climaticos mundiales,
para lo cual movilizan y distribuyen fondos, brin-
dan asistencia técnica y apoyan el desarrollo de
politicas.

Fondo Verde para el Clima (FVC)

Con una financiacion comprometida acumulada
de aproximadamente 15 mil millones de dolares
en 2024, el Fondo Verde para el Clima es el fondo
multilateral maés grande del mundo dedicado

al clima (Fondo Verde para el Clima, 2024). Fue
fundado en 2010 y comenzé a operar en 2015, y
forma parte del mecanismo de financiamiento
de la Convencién Marco sobre el Cambio Clima-
tico (CMNUCC) de la ONU y del Acuerdo de Paris.
El FVC busca respaldar la implementacion de
vias de desarrollo que sean bajas en carbono y
resilientes al clima, particularmente en paises en
desarrollo (siempre y cuando sean parte de la
CMNUCC), con el objetivo de potenciar la capa-
cidad de respuesta de los paises ante el cambio
climético y reducir sus emisiones de gases de
efecto invernadero. Asimismo, pretende equilibrar
el financiamiento destinado a la adaptacién y la
mitigacioén, e incorpora una perspectiva de género
en su accionar (Climate Funds Update, Heinrich
Boll Stiftung, 2024).

A pesar del compromiso del FVC con la igualdad
de género en sus politicas, un estudio realizado

por Liane Schalatek, Elaine Zuckerman vy Eliza Mc-
Cullough (2021) revela que el 90 % de los proyec-
tos/programas (P/P) analizados no cumplen con
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el mandato de promover la igualdad de género
de manera integral. Esta deficiencia impide que el
FVC pueda abordar de forma efectiva los impac-
tos desproporcionados del cambio climético en
las mujeres y los grupos de género marginados.
Las autoras del estudio mencionado recomien-
dan que las cuestiones de género se incorporen
de forma sélida en todas las etapas del ciclo de
los P/P del fondo, a fin de mejorar los resultados y
contribuir a metas transformadoras de mayor al-
cance (Schalatek, Zuckerman y McCullough, 2021).

Fondo de Adaptacién (FA)

Desde su creacion en 2001y su puesta en marcha
en 2009, el Fondo de Adaptacion opera como un
instrumento financiero de la CMNUCC y su Proto-
colo de Kyoto. Promueve la resiliencia mediante
programas y proyectos concretos de adaptacion
en paises, comunidades y sectores que estén o
estardn afectados por los efectos perjudiciales
del cambio climético. Los programas subvencio-
nados se centran principalmente en la seguridad
alimentaria, la agriculturg, la gestion del agua y

la reduccion del riesgo asociado a catdstrofes en
paises vulnerables. Hasta noviembre de 2020, el FA
habia recibido un total de aproximadamente 1.050
millones de ddlares en contribuciones financie-
ras (Climate Funds Update, Heinrich B&ll Stiftung,
2024).

Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM)
El Fondo para el Medio Ambiente Mundial fue
cofundado en 1991 por el Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) y el Banco Mundial. Se trata de una ini-
ciativa multilateral de fondos enfocada en sal-
vaguardar la salud de los ecosistemas terrestres
y marinos, mediante acciones contra el cambio
climético, la contaminacién y la pérdida de bio-
diversidad. Se centra principalmente en apoyar

a los paises en desarrollo para que alcancen las
metas ambientales internacionales y fortalezcan
su resiliencia climatica. Para el ciclo 2022-2026,
se proyecta una reposicion de recursos de 5.330
millones de délares. La financiacién de proyectos
para los anos fiscales 2023/2024 se estima en
1.657 millones de délares (FMAM, 2024).

Por otro lado, el FMAM administra el Fondo para los
Paises Menos Adelantados (FPMA), un fondo fidu-



ciario especializado que constituye la base para la
programaciéon de recursos.

Fondo para los Paises Menos Adelantados
(FPMA)

El FPMA se cred en 2001 (operativo en 2002) en

la 79 Conferencia de las Partes para abordar la
adaptaciéon al cambio climético de los paises
menos adelantados en sectores como agua,
agricultura, salud, gestion de riesgos de catds-
trofes, infraestructura y ecosistemas frdgiles. Este
fondo posee la cartera mds extensa de proyectos
de adaptacién de su naturaleza. En noviembre de
2020, sus compromisos acumulados de contri-
buciones ascendian a 1.600 millones de dblares
(Climate Funds Update, Heinrich B&ll Stiftung,
2024).

Fondos de Inversién en el Clima (FIC)

Los Fondos de Inversién en el Clima operan como
un mecanismo global de financiamiento, ad-
ministrado por el Banco Mundial, cuyo objetivo

es apoyar a los paises en desarrollo a mitigar

el cambio climdtico y adaptarse a él. Desde su
creaciéon en 2008, los FIC se han convertido en
uno de los mayores mecanismos multilaterales
de financiamiento para el clima a nivel mundial.
Lo conforman dos fondos distintos. El primero es
el Fondo de Tecnologias Limpias (del inglés, CTF),
que facilita financiacién para la implementacion
generalizada de tecnologias con bajas emisiones
de carbono con un alto potencial para reducir los
gases de efecto invernadero (energia renovable,
eficiencia energética y transporte sostenible).

4.5.

El segundo, el Fondo Estratégico para el Clima
(del inglés, SCF), respalda tres programas especi-
ficos (Watson, Schalatek y Evéquoz, 2024):

- el Programa Piloto de Resiliencia Climatica (del
inglés, PPCR), cuyo fin es ayudar a los paises a
integrar la resiliencia climdtica en sus planes
de desarrollo;

« el Programa de Inversion Forestal (del inglés,
FIP), enfocado en reducir la deforestacion y la
degradacion forestal, ademds de fomentar la
gestion forestal sostenible; y

« el Programa para el Desarrollo de Energias
Renovables (del inglés, SREP), que impulsa la
adopcidn de energias renovables en paises de
bajos ingresos.

ONU-REDD

El Programa de las Naciones Unidas para Redu-
cir las Emisiones debidas a la Deforestacion y la
Degradacion Forestal (ONU-REDD), iniciado en
2008, trabaja con los paises para disminuir las
emisiones provenientes de la deforestacion y la
degradacion de los bosques.

Tres organismos de la ONU colaboran en la

gestion del Programa ONU-REDD:

1. la Organizacion de las Naciones Unidas para la

Alimentacion y la Agricultura (del inglés, FAO),

el Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD) y

. el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) (Programa ONU-RE-
DD, 2016).

2.

La situacion en Colombiaq,

Colombia

Colombia asumié el compromiso de reducir sus
emisiones de gases de efecto invernadero en un
51 % para el afo 2030, un incremento considera-
ble en comparacion con su meta inicial del 20 %
(GGGl sf.).

Participa activamente en el financiamiento para
el clima, valiéndose de los recursos del Fondo
Verde para el Clima (FVC) para cumplir con los
compromisos climaticos asumidos en su Con-
tribucion Determinada a Nivel Nacional (CDN). El
pais logré asegurar fondos considerables para
la ejecucion de varios proyectos, con un total de
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Georgia )4 Uganda

316,3 millones de ddlares provenientes del FVC
que se han distribuido a numerosas iniciativas.
Entre estos proyectos, que incluyen tanto medi-
das de mitigacion como de adaptacion, se en-
cuentran el proyecto Heritage Colombia (HECO),
centrado en la gestion sostenible de paisajes, y
otras iniciativas de agricultura climaticamente
inteligente orientadas a mejorar la sostenibili-
dad agricola. Colombia se ha beneficiado de
fondos de apoyo a la preparacion, mediante la
aprobacion de 18 actividades por un monto de 7,1
millones de délares (Fondo Verde para el Clima,
Republica de Colombia, s.f.).



Georgia

Para combatir el cambio climdtico, Georgia tam-
bién se beneficia del financiamiento climatico

a través de su implicacion con el FVC. El pais ha
recibido 128,6 millones de ddlares del FVC desti-
nados a cinco proyectos centrados en medidas
de mitigacién y adaptacion. Cabe destacar, entre
otros, el proyecto para impulsar una reforma del
sector forestal para reducir las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero, asi como la expansion
de un sistema de alerta temprana de peligros
mudltiples para potenciar la resiliencia climética.
Por otro lado, Georgia ha recibido 4,2 millones de
délares como apoyo a la preparacion, a través de
ocho actividades, lo cual refuerza su capacidad
para llevar a cabo proyectos climéticos de forma
efectiva (Fondo Verde para el Clima, Georgia, s.f.).

De los 22 bancos privados registrados en el pais,
7 de ellos ofrecen “ecopréstamos” o préstamos
climdticos. Las condiciones de estas lineas de
crédito se negocian caso por caso y dependen
de la solvencia del cliente. Se ha de destacar que

Mapeo de la estructura global del financia-
miento para el clima

El objetivo de este ejercicio es ofrecer a los parti-
cipantes un panorama general de los diferentes
fondos de financiamiento para el clima que ope-
ran a nivel regional, nacional y mundial. El recurso
“Training manual on gender and climate resi-
lience” (Manual de capacitacién sobre género y
resiliencia climética) contiene muchos ejercicios,
incluido el que aqui se presenta (Chauhan, 2021).

Materiales necesarios:
Pizarra y marcadores; copias de la hoja informati-
va (véase Anexo)

Paso 1: Agrupe a los participantes en parejas.
Asigne a cada pareja uno de los fondos detalla-
dos en la hoja informativa. Pidales que lean la in-
formacion y la comenten entre ellos (10 minutos).

Paso 2: Invitelos a imaginarse que representan al
fondo y que hardn una presentacion sobre él en
una reunién nacional de financiamiento para el
clima (5 minutos).
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ninguno de los bancos investigados detalla de
forma clara en sus pdginas web las condiciones
de acceso a estos préstamos para consumidores
0 empresas. Los préstamos verdes no parecen
diferenciarse de los préstamos “normales” en
cuanto a condiciones favorables o accesibilidad
para grupos en situacion de vulnerabilidad (WECF
Georgia, 2024).

Uganda

Uganda también participa en programas de
financiamiento para el clima a través del FVC. El
pais ha recibido 100,9 millones de ddélares del FVC
destinados a numerosos proyectos centrados en
medidas de mitigacion y adaptacion. Un proyecto
fundamental consiste en el desarrollo de comuni-
dades resilientes y ecosistemas de humedales en
Uganda, cuyo fin es fortalecer la resiliencia clima-
tica. Asimismo, Uganda ha obtenido 4,6 millones
de délares en apoyo a la preparacion, distribuidos
en tres actividades, lo cual potencia su capa-
cidad para ejecutar estas iniciativas climaticas
eficazmente (Fondo Verde para el Clima, RepUbli-
ca de Uganda, s.f.).

4.6.
Ejercicios

Paso 3: Organice una puesta en comun con todos

los participantes y solicite a cada pareja que

exponga los aspectos clave de su fondo. Como

cierre, pida a los participantes que consideren lo

siguiente:

« ¢Qué fondos se dedican exclusivamente a
cuestiones climaticas?

« ¢Qué fondos dan prioridad a la adaptacion y
cudles a la mitigacion?

« ¢Qué fondos facilitan en mayor medida la par-
ticipacién de las organizaciones de la sociedad
civil?

Paso 4: Muestre el video Gender-Responsive Cli-
mate Finance (Financiamiento para el clima con
una perspectiva de género). Invite a los partici-
pantes a reflexionar sobre esta pregunta: ¢en qué
fondos ven un mayor potencial para incorporar la
perspectiva de género?

Cierre: Para terminar la sesién, haga una recapi-
tulacién de todos los fondos climaticos existen-
tes.


https://wrd.unwomen.org/practice/resources/training-manual-gender-and-climate-resilience
https://wrd.unwomen.org/practice/resources/training-manual-gender-and-climate-resilience
https://www.youtube.com/watch?v=YKmvdiXlDFI
https://www.youtube.com/watch?v=YKmvdiXlDFI

CONCLUSION

En sintesis, el presente manual es un recurso Gtil
para comprender y abordar las complejas inter-
conexiones que existen entre la justicia climatica,
la igualdad de género y el financiamiento para

el clima. En él se ofrecen conocimientos clave y
herramientas practicas para ayudar a las partes
interesadas, especialmente a mujeres y nifias, a
implementar acciones climaticas con perspectiva
de género. Centrandose en las realidades de Co-
lombia, Georgia y Uganda, se pone de relieve la
necesidad de disefiar politicas climaticas adap-
tadas a las necesidades especificas de cada
poblacion y se enfatiza el rol de la sociedad civil
y de las organizaciones feministas de base como
motores del cambio.

El proyecto “Gender & Climate - Promoting a
gender-responsive implementation of the Paris
Climate Agreement” (Género y clima: Promover
la implementacién del Acuerdo Climatico de
Paris con una perspectiva de género), financiado
por el BMZ e implementado por Women Engage
for a Common Future y sus socios, constituye

un avance hacia la consecucion de la justicia
climética y la igualdad de género. Los materiales
de capacitacion y las metodologias incluidos en
este manual apuntan a mejorar las capacida-
des de los actores climaticos, con el fin de que
las acciones climaticas sean a la vez eficaces y

equitativas.




El continuo agravamiento de la crisis climatica
mundial hace imperiosa la adopcidn de enfoques
inclusivos y con perspectiva de género. En este
sentido, este manual no solo enriquece el cono-
cimiento existente, sino que también proporciona
una guia prdactica para la implementacion de
politicas climaticas transformadoras en materia
de género. El esfuerzo colectivo de todas las par-
tes implicadas en este proyecto resulta primordial
para alcanzar los objetivos del Acuerdo de Paris y
garantizar que nadie quede rezagado en la lucha

contra el cambio climdatico.
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ANEXO

Ejercicios de la seccion 4.6 “Mapeo de la “Training manual on gender and climate change
estructura global del financiamiento para resilience” (Manual de capacitacién sobre género
el clima* (incluidos en la pag. 68) y resiliencia al cambio climético) de EmPower y
Las hojas informativas pertenecen al recurso ONU-Mujeres (ONU-Mujeres y EmPower, 2021).

BRIEF OWEHVIEW OF YARIOIUS CLIMATE FINARCE MECHANIEME

MULTILATERAL CHANNELS FOR CLIMATE FINANCE:
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WA 19497 sred”™ i of Dooemosr 3015, Hheough the fou, i, s
e v Tiuss Fued, GEF popicsnsd oo 750 propecta in
the focal mren of chmate change pmountng to USSE B Do

A1, LEAST DEVELOPED COUNTRIES FUMD (LOCF)

e FUND BASE AND SIZE
UMFCEE mechanism sdmesstersd by GEF 10 suppatt notonal Crusiry cirlling fox hondling of LIR30 relton
arLatace: gl emprieratennt dndl D e talien, WiTe g sl
ERBUTN I e pps PROJECTS SUPPORTED

s ol Docesminer 20715, the LDCE made caeh immnmters o
VEAR: 2001 prosects of USSST4 mdbem

A2 SPECIAL CLIMATE CHANGE FUND {SCCF)

TYFE FLUMND HASE AND SITE
LIMFISEE mechantsm administensd by GEF 1o support nationsd Couritry cesbng for fundeng of LSS0 mekon
ertaplaten jlad demigrsmn il binpdeniertalde, a8t bl
through smader scale Hojects. PROJLCTS SUPPORTED
Agod Docormier 2019, the SCLF rmade corsh ransders of
YEAR: 2001 USSR million

TYPE FUND BASE AND SIZE

LIMFOCC prectanam, whioch, 8 of 1 Jarusry 2019, alss amned Feanged dough o3 per pent levy o e Sai of

werri Bhe PEea Agroement, i brie wilh the newh-appined Syes mmissnn ceediis fromm the Gean Developmendt Mechansm
sty Toves Sitrebinery SOHB0TT. Euviid o pillar of Astion ol hi Ky Prododsl, ilindg wilh diresiagesd Sty (et
inepeation, and Knowiedpe nrd Shanng ConTr e

Thig fiand b maesagesd by e AF Board whah masts Dados: &yl EEROSECTS SUPPORTED
Aol 30 Jona 2015 BA promets for & s @moutl of
Frosdces denct BEoess 10 Chimale feghgg I Gewinpng coyntees YEERA & millon wers approvsd Tof funding i adaion, the
i acceecklod Metonal mplermenting Enties tFal ane able Bicxied pproved 36 propect Tosrlabion gite for @ iotal of
impismertalion, for g bodel grant nount of LREIRA B mdkan
Ancesl of LSS50 20 el (63 A e i of Spgnoresil
WL | e TINETETEd 10 FrpSTETg anlites.
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DRIEF INVIEW OF VARIOUS CLIMATE FIMANCE MECHAMISMS

G- GREEN CLEMATE FUND {GCF)

TYPE FUND BASE AND SIZE
AFCOD mechanism alen mandsied (0 seree e Pars Agreement 15t nepdenihiment (FOE0-2023) B9 donor countries phedged

LS50 76 billign Bor ¢l charge
Eapeciing b0 B Lt prameny Chrrl 1 imemational pbic: chmabe

frspice @ i e langedd fuend by aenount of vailabie g
el g

A gerniriiment i & 5050 belnnce betwesn ared PROJECTS SUPPORTED

A i i iy Detober J010, 1 Frphimering parined itk of the
Oeveroprg countnes can access the GXF Frough MuRialend GCF grew 10 95 Accredited Entities
Development Banks (MO85), mlemational comrmesoiad barks and
UM agencies, &5 well o0 deectly through accrediied Mational, GLF ibeacdy suppried 126 developing courtnies 1 buidng
Hegional and Subr-Hatonal Imglemornting Entres, The GOF was readiness o imhernen climale inance &nd commitied
eunidid With @ Stiong eephasis on Th principhe of country USEE 37 billion for 117 projects in @8 counires
eraniidahigy Efch cnpniry kg @ nilionsd dengnaisd rhanby (MOA),
eofien & Frcssiny ol [nshes oF sfvilerrmerd, wills § desanened boos Atotal af 65 proyects vahaed at USS2 B2 tllion in GCF
il B ey (18 The iepreaemilive bitwesn &0 HOW and GO Tunideg ane under Sjsennerda cn and Mg detiogang

v i irarmloem (het chimate ambiioing ing acton

YEAR: 2070
0. CLIMATE INVESTMENT FUNDSE (CIFS)

TYPE
Nond BIFCTT rechacisen sdmaritaned by 1he Workd Back FUND ANDGIZE
Dperaded in P With el dessionment Banks sichuling Todad phocige of LISSE.J Bllion byt 1 comritiulor oounivies

* Al Derssdoprmens Bk [ATDE] L
» Agisn Dievkprmient Bank (ADE] A 1L I iong on g Do-Tehsnce struchens, il ofliciples

rht s portiolio of over 300 pickects genest ad an
= Eunopean Bank foe Meponstnaction snd Deselapment [EBAD) ;
» imipr-famencan Development Bank (108 ddciliani U358 bithon in corfinancing

NG (MOQRFTITiG Sberveiions i Oessomng countnes with an
i b g tana how public finance can b el depkoyad 1o assst
T T R e T

PROJECTS SUPPORTED

iz o sonset cliuse winch was ndefmissly podponsd 52015 Proyiches 77 coinines wilh resoeoeg

YEAR 2008
7. CLEAN TECHMOLOGY FLND

TYPE FUND BASE AND SIZE
PiexAces Mmaddad-ingoemi ol with highly contEsstngl U555 & ballion in coninbuhans
terirnraes 19 Acale up The dernariciban, dirveloenen and tanider

PROJECTS SLIPPORTED
By Dl FOTY, LISSH 65 bl ofi 2580 sy e
IS pregsets s-dala

O CLEAN TECHNOLOGY FUND

ok FUND BASE AND SIZE

Suppons the Fiket Progrim for Clmaie Reslience (PPCR), Scalng US52 61 bilkon in comributona
wmanmmE&mmﬁwﬂ{ﬁﬂEﬂ

el the Forest et Program (715 PROJECTS SUPPORTED

By Decpmber 2019, LSR8 millon in cash racsfers

YEAR: 2008 5 peopat
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BRIEF OVERVIEW OF VARIOUS CLIMATE FINANCE MECHANISMS

0. PLOT PROGRAM FOR CLIMATE RESILIENCE (PPCR)

TYFE FUMD BASE AMD SIZE

Hisipes devsloping couriies miegmbe cimate reslience into LS5 2 kalbon

deveiopmesnd planning and offers concessional and greant funding o

Bt privivie ard pubic pecion investments for implementadion PROECTH Bl

Thee FRCR irwits &1 S0me of ths workds meost vuinemise countres Tha PRCR fupported S5 anth LISS250 milion for neng

Ag he fonthes of climate change 506 emall iand deasoping Caetdvecary i PO SHared naplofs, [HCyacing ) C7 can

E1ATES (S0 af PPCR respunoes. PRTR ahio Frasbid mhode thaf
LISS200 mikian Tor most vuinensble Sounires. 1o udgide

WEAR: 2008 chmabe dala and serices for chmate-smart proec] design.

03,7 FOREST INVESTMENT FROGRAM (FIF)

VA

Supporta eflorls of developung couriies 16 refuce defcemetation FURD BASE AMD SITE
nnd fonest degradinion, and to promote sustansbls Sies LSS5 imikion
management (hat lesds 1o emessions’ reductons and enhanoemen?

of fovesd carbon siocks (REDDe)

Thapre: 13 nikse i Dupdicabed Grant Machaniam bat indgenous Peopies PROJECTS SUPPORTED

andd lLecal Comenunitses [DHEM ) plermen od uraker th progeamime Tz (o, rhe DEM sopemvied (LI5551 million LESDin 80

Wit praides (rEntE o0 B Smaier dalke deectly 1o el gockty diffisrent progetls thicughoul she werid. in the Asa-Pacific

ongarizatons {C50s] rather than thnough rational govemnments reqgéon, B works oy m s pilol countries, ncluding
indonesia, Mepal and Loo POR.

VEAR: 2008

D23 SCALING-UP RENEWARLE ENERGY PROGRAM FOR LOW INCOME COUNTRIES {SRER)

FumMD BASE AMD SIZE

TYFE LIEST20 makinn

Hariprs. dhispicy pntwREils dnengly soluniong Sor incrogdind engigy

DGR A ESanTee GITaV o e WorlTS pODReS] Sourmties
PROJECTS SUPPDRTED

AR 2000 Trar SHEP i noa of the bsgges gickal tunders of minkgrida
with cover LRS00 million lor prosects i 14 counities

E MULTILATERAL DEVELCFMENT BANES (MOBS)
£1. FOREST CARBON PARTHERSHEF FACILITY (FTFF)

TVPE FUND BASE AND SIZE

Adnicistared by the Wik Bank 10 sxplo'e Fow Sarban marke LSS talloes from 17 donors
Teverames could e hanesiad 10 ieduce arrsesiang fiom

PROJECTS SUFPORTED

Thi FCPF supports REDD+ effons thiough ne Readngss
Frund (U SA0K] miflcn] el Caron Funds (LSS0 milacn]
il 7 derpiopeng courdteek piross Alince, Agis, and Litm
dyrerica and the Canbbess

E2 PAHTHERSHIP FOR MARKET REARIMESS [PMR)

FUND BASE AMD SIFE

&z of 31 darch 31, 2005 talal cormrmitied condribations
TVFE amcuared bo about USS 1M & milkon, whilke toial recessed
Adrmiresiened Dy the Word Bank, the PRI s ot helping Eontrbutans squslied LSS T meion
diEviapsnng conrries e shish manet Bad Mecheresms 15
MDA A0 S A0S PROJECTS SUPPORTED
The PidR Eringt logether more than 30 counines, wanous
inbernatioral organkrtions and lechnical experts 1o fciale
countny $o-countny euofiange ond knowiedge shanng. insding
o enhanced coopembion and innovaton

WEAR: 3010
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BRIEF DVERVIEW OF VARIMIUSE CLIMATE FINANCE MECHANIZMS
E3. @0 CARBOMN FUNT INFTEATIVE FOR SUSTAINABLE FOREST LANDECAPES [15FL)

TYPE

Acrmicstsred by Workd Bk, FSFL i¢ & pubbe-prvas partnershg Lm“ﬂf# SiZE

Il prormoles reckaing s Moo Gas (GHG] emssions rom the

Land sechor, eclding efions ta redoce deforestation and fomest

degmdation in developng cournes (RESEH), sustainabie

O, BE wWell 25 ST N 0 ponnang, pobee) and PROJECTS SURPORTED

actices The IEFL pusmently suppons Erograms in Cosomban,
2014 Exhiogg, Indonesin, Msscn, and famba

Ed. CUIMATE CHANGE FUMB {CEF)

FUMD BASE &MD SITE

TYPE mikign
Adrmires] efed by (P s Deveianment Bk, (fe CCF Facilabes. hai

ressmenls i developng member courties (BRG]} 1o effectivily

arkdress he ol e and constquences of climade changs, by PROJECTS SUPFPORTED

stiengthening support o ke-carbon and cimate-resibenl fE ol 3 Decarnber 2070, LSS T b sk o the

diraekomisn w DhACE UEET mrubbon 1okl fund resouroes [ret of souinga) was
aflocated 10118 projects: 44 on CF developmant, &6 on

YEAR: 2008 adaptatcn, 11 on REDD s and ard use, and cne on
climaip Enance resdness

ES ARIA-PACIFIC CLIMATE CHANGE FUMD (ACLIFF)

TYPE FUND BASE AND SIZE
A miteaonee st lund acmirssiened by the Asien Develooment L5533.4 milon

Bearis W BLpErl. M2 dovelopenent and imphsrentation of Erancisl
i STl products that can help unkock caprtal 1or chmae
Fresarments and mmprove ieslence 10 e erpect of dimale change: —

VEAR F017 et Avadihls

Eb. UABAN CLIMATE CHANGE RESILIENCE TAUST FUND (UCCHATF)

TYFE FUMD BASE AND SITE

A musteGonor Trast fumd acminksionad Dy thir Asian Dereelopement U551 50 mikion

mwwfﬂmmmmwmmemm

[t afud e lbe peespbe fase lern Noods, s8anrs of droughle.

by heeleng 1o betber plan and design mirastr uciure 1o irest against PROFECTS SUPPORTED

Hranse | mpsacis wd o Decarnbed 2019, USSNI0 irellon wis cornimifled rsm
e o for versoun o bes in Bangledesh, india, indonesin.

YEAR: 2013 Nymnmar, Nepal, Pakstan, fhe Prdippmes and Vetnam

F1. \FWOP GEF SMALL GRANTE PROGRAMME

TYPE FUBMD BASE AND SITE

Acrmirssimed by UMDE i prordides Timancial and techrical support LISSET 6 ek

o projects thak conserve and nesions the eramnment whils

SN pRopas wil-Doing ond healhonds. THe OGrmima)

[irAC GPErds of L 1o LISSS000 deectly 1o local communien PROJECTS SUPPORTED

ieschuibry) cpenous peopls, comrnunity- Based organitatns i Arcund 5397 progects with i sotal gram of LSST 5% milion

olbesr non-govenremerial grougs for progects n Bodreersity, Chmate bt e siipprtad for chmate change mitgaton

Chage hitigation and Adaplation, Lond Degradation ard Sustanabie

Fores! Managemen, Inlsmational Wabers and Chemicais Adtrd POE prohecs with LRRERS milbon granl hase besn
supporied for community-based adaptation o cmale

YEAR: 1903 change

61



BRIEF OVERVIEW OF VARIOUS CLIMATE FINANCE MECHAMNISMS

Fi. UN-REDD PROMGRAMME

TPE

Adraniered Iy UNDP UNER s tFe FAD o sappeert REDDs PROJECTS SUPPOATED

aciriles, with the povernonte stuctute grang a fomnal woioe Cever The past decade, P Programemay worked vith 4 parines
1o représentatives of ol soosety and indpenous Peopies CouNiFe] 10 suceoasiully aohicve subsiantal chmane, loneat
ofganirations and desmlopsmen] goaks

YVEAR: 203

F3. ADAPTATION FOR S8ALLHOLDER AGRICIATURE PROGRAMUE (ASAR)

FUND BASE AND SIZE
TVPE AREF T [N 22007 LIRS 6.2 rilior, AP 3 |SET00 rrellaon
Achmaniegle e by Intamationsl Fusd Sor Agticuiture anl
Derepleprriee {IFAD] 10 muenart srenliachder Parmen o PROJECTS SUPPORTED
mmmﬁwmmm|mﬂ n:mmml'&‘?m’mw
agreament; 17 apodoved projecis have s1arted debol sermen
olnling LRSS0 milon. LSS b millon waa channeled i
ot st g i Bony smalholder {anrens o busd ther resilbence
0 clna prelaied SNoCKs and SFTLSES

BILATERAL CHANMELE FOR CLIMATE FINANCE:

» Dot fiow of funds from developed 1o developng courrines in 1ha fommn of Ovoreeas. Dessploprment Agsraiance o Inbernaricnad Al

= Abmariiene e Qedy EReough fxisting Revalidema] AQ0ncies Bhough & Pty of Cousiries Rove B0 S50 uD Spesin! Diatsrs!
charmals fnds

A INTERHATIOMNAL CLIMATE iNITIATIVE

TYPE

Spported by Germnay lor migeton, achiptaton and REDOH

pregects. The wftialve & et ively (undsd partly reough sale of FUND DETAILS

nanional Fedadie ernigion cemfcaieg, proviing rnarce Thirl it Prvidesd droer LSS hillion faf e than F8 mitigalon,
iy acidtinnal 1o adEiing dewscpment france cormemilments, adaptaton and RECDH projects

YEAR: 2008

0 IMTERAMATIOMAL CLIMATE FUND

FUHD DETAILS
Commiment of USSS B bdbon from 207 B thioegh po 3021

C.HAMA FACILITY

TYFE

Spored Iy Germary Denmmack, Ui gnd the EC for masonglly aoprapriate mihigaiee actions (WalAha) in cevalopen] counires and
e oorariees Thisl want b mrglemen] amiliogs rMsgaicn Imsasees

FUND DETAILS

In January 00, the MAKA Feakty anounced & new fundnig commment of o 1o ELIRSD mdlon from Genrany' and the Linfed
Kirgdoem in suppon of the Tih Caf for the submission of RSP Outires. Furthermane, in secogretion of both the strength of the
Bt Fancshty's progect pepeling and thir couniny's commtmient 1o th bt Facikty, ther Uinited Ringoom anncunced an addrisonal
cnirEsnion of wp bo ELRIE milhon b the MAMA Faclity 50 3upport NSPs from past and fitune Cads.

D INTERMATIONAL TLIMATE AND FOREST IMITIATIVE

TYPE FUND DETAILS
Supported by Norway FWough hiatersl parmerships, MUKl | ot ieeten iion sach year Stable piedges have

chaniie and Ch Sockety been made for REGD actiilies n Bmal. indonesin
Tanaadren il Gl
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BRIEF OVERVIEW OF VARIOUS CLIMATE FINANCE MECHANISMS

REGIONAL AND NATIONAL CHANNELS AND CLIMATE CHANGE FUNDS:
> Established by developing countries at regional and/or national level with & variety of forms and functions, resourced through
intemational finance and/or domestic budget allccations and the domestic private sector,

A. INDONESIAN CLIMATE CHANGE TRUST FUND (ICCTF)

TYPE

A national funding entity which aims to develop innovative ways
to link international finance scurces with national mvestment
strategies. Created by the Government of Indonesia (GOI), it acts
85 a catalyst to attract investment and to implement a range of
aliternative financing mechanssms for climate change mitigation
and adaptaticn programmes.,

YEAR: 2009

FUND DETAILS

The ICCTF receives non-refundable contnbutions from bilateral
and multilateral doners. The main funding mechanism of the
ICCTF is the Tnncvation Fund which provides grants to line
ministries to support chimate change-related projects within the
GOI. With projects administered through UNDR acting as the
nterim fund manager, eligible project duration was set to one
year, while project budgets were capped at USS3 millicn.

B. BANGLADESH CLIMATE CHANGE TRUST FUND (BCCTF)

TYPE
A national fund established through the passage of the Climate
Change Trust Act, 2010.

Administered by Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF) for
funding of local NGOs for plantation, sanitation, Foed security,
capacity bwilding and various kinds of research activities,

YEAR: 2010

FUND DETAILS

In one of the first moves, the Government of Bangladesh (GoB)
set aside in FY 2009-2010 a budgetary allocation of BOT 700
crore {US$87.5 million equwvalent) from its own resources for
the trust. The finance ministry, GoB, regularly allccates arcund
100 crore taka (approximately USS12.5 million) each year to
fund the many nitiatives of the government, non-government
organizations (NGOs) and research bodies in climate change
and disaster management. The government continues to
support this fund, and in 2016 allocated about USS400 million
equivalent 1o the trust.

As on 30 November 2016, PKSF disbursed BDT 23.85 crore
{approximately USS$2.98) million among 61 NGOs.

C. CAMBODIA CLIMATE CHANGE ALLIANCE (CCCA) TRUST FUND

TYPE

The CCCA Trust Fund Is @ multi-donor trust fund, which was
established by the CCCA donors and govemment 1o apply a
mare coherent approach 1o climate change suppon for
Cambodia. The CCCA is implemented through a series of grants
that finance actwvities attempting to address Cambaodia’s climate

change challenges. The CCCA program supports capacity-building

and institutional strengthening which are implemented by a grant
facility. Initially, grant components are focused on building
resilience to dimate change in coastal areas, and strengthening
dimate change awareness, education and public information.

YEAR: 2006

FUND DETAILS

The CCCA Trust Fund Is & sinking fund, where all the funds
committed will have been disbursed by the end of the agreed
peeject timeframe. The initial design was for the duration of
three years (2010-2012), and approximately USS8.S millicn
was committed for that period. Donor contributions to the
Trust Fund are pooled and not earmarked in anyway. The
Trust Fund s open for additional contributions from new and
exsting donors, The Trust Fund is administered by UNDP and
the operation of the Trust Fund is implemented according o
UNDP rules and procedures.
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